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1 UvOD
1.1 Oblast' vecnej pésobnosti Ministerstva kultiry SR

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky (dalej aj ,MK SR* alebo ,ministerstvo®) je podla § 18 zakona ¢&.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizécii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
Ustrednym organom S$tatnej spravy Slovenskej republiky pre Statny jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultirne
dedistvo a knihovnictvo, umenie, autorské pravo a prava suvisiace s autorskym pravom, osvetovl Einnost
a fudovl umelecku vyrobu, prezentaciu slovenskej kultiry v zahrani€i, vztahy s cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami, médid a audioviziu. Ministerstvo zaroven metodicky riadi aj Cinnost slovenskych institutov
v zahranici v oblasti ich kultirneho pdsobenia.

Cinnost MK SR v oblasti odborného vzdelavania v rezorte kultdry upravuju nasledujice zakony a vyhlaska:
= zakon €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave,
zakon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani,
zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
vyhlaSka €. 287/2022 Z. z. o sUstave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej pdsobnosti
k oborom vzdelavania.

Z uvedenych zakonov MK SR vyplyvaju ulohy slvisiace s ¢lenstvom ministerstva v Rade vlady pre odborné
vzdelavanie a pripravu, vytvorenie predmetnej odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania v rezorte, vydavanie
stanovisk k ndvrhom na experimentalne overovanie novych Studijnych odborov a posudzovanie ziadosti
o0 zaradovanie $kdl a Skolskych zariadeni do siete, pripadne stanoviska k zmene v sieti 8kol.

Ministerstvo kultiry SR podlia zakona ¢&. 61/2015 Z. z. (§ 30 ods. 3) v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
najmenej raz za Styri roky vypractiva a predklada Rade viady pre odborné vzdelavanie a pripravu odvetvovu
koncepciu odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti
vo svojej pdsobnosti (dalej aj ako ,koncepcia®). Pre potreby pripravy koncepcie bola zriadena na MK SR Komisia
pre odborné vzdeldvanie v kultire a kreativnom priemysle, zlozenad zo zastupcov vecnych sekcii, ktoré zastupuju
jednotlivé odvetvia kultiry a kreativneho priemyslu (dalej aj ,KKP®). V komisii su zastlpené nasledujuce
organizacné Utvary MK SR:

a) odbor kreativity a vzdelavania
(gestor za oblasti: herny priemysel, architektura, dizajn, reklama),
b) odbor umenia a umeleckych intitucii

(gestor za oblasti: hudba, scénické umenie [divadlo a tanec], vytvarné umenie, literatdra),
C) odbor ochrany pamiatkového fondu
(gestor za oblast’ kulturne dedi¢stvo),

d) odbor muzei, galérii a kniznic

(gestor za oblast’ kulturne dedi¢stvo),
e) odbor nehmotného kulturneho dedicstva a kulturnej inkluzie

(gestor za oblasti: kultirne dediéstvo, kultirno-osvetova €innost, remeslat),
f) odbor medialneho prava a audiovizie

(gestor za oblasti: média a audiovizia).

Cielom koncepcie je zlepSenie urovne stredosSkolského vzdelavania profesionalov v KKP a priprava
kvalitnych profesionalov, ktori budi schopni poskytovat’ kvalitné vystupy vtomto sektore doma aj
v zahraniéi.

' Problematika remesiel je prierezovou oblastou, ktora tematicky spadd do pdsobnosti viacerych organizacnych utvarov MK SR. Odbor
nehmotného kultirneho dedi¢stva a kulturnej inklizie je gestorom &innosti iba za oblast tradi¢nych remesiel v nadvaznosti na aktivity
ULUV-u. Remeselné vzdelavanie sa Ciastkovo dotyka aj pdsobnosti, nie oblasti remesiel ako takej — ta zasahuje aj oblast pésobnosti odboru
ochrany pamiatkového fondu a Pamiatkového uradu SR, ako aj odbor umenia a umeleckych institacii a umeleckych dielni, napr.
v Slovenskom narodnom divadle.



S ohladom na rozsiahlost a réznorodost oblasti v ramci kultiry a kreativneho priemyslu, ako aj aktérov
podielajlcich sa na rozvoji umeleckého a odborného vzdelavania, si predmetna komisia, resp. jej €lenovia
vytvorili pracovné skupiny zlozené zo zéstupcov vzdelavacich institicii, asociacii v oblasti vzdelavania,
organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva kultdry, sektorovych zdruzeni, resp. potencialnych
zamestnavatelov, &i relevantnych expertov. Na zaklade vystupov pracovnych skupin boli spracované kapitoly
venujuce sa jednotlivym odvetviam KKP.

Ambiciou koncepcie je nacrtnut sucasny stav v ramci odvetvia KKP, zachytit aktualne trendy v sektore, ako aj vo
vzdelavani profesionalov, popisat najzavaznejSie problémy v oblasti stredoSkolského vzdelavania, ale aj naértnat
mozné néstroje na ich rieSenie.

Rezort kultury bude v priebehu nasledujtcich Styroch rokov iniciovat, aby uvedené odporucania boli
d’alej rozpracované a implementované do praxe, napriklad prostrednictvom zriadenej pracovnej skupiny
vramci aktualne platného Memoranda o spolupraci medzi Ministerstvom kultury Slovenskej republiky
a Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej aj ,MSVVM SR) alebo
vramci prace inych relevantnych pracovnych skupin, kedze pre systematicky rozvoj odborného
vzdelavania v rezorte kultury je tato spolupraca nevyhnutna.

1.2 Suvisiace strategické dokumenty a eurdpsky kontext

Ciele predmetnej koncepcie, ako aj navrhy opatreni z nich vyplyvajlce, su vytvorené v stlade s viacerymi
platnymi strategickymi dokumentmi na narodnej trovni a koreSponduiju s ramcom prisludnych politik na europskej
Grovni.

Narodny strategicky ramec

Ako uvadza Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky 2023 — 2027 ,LepSie, pokojnejSie a bezpecnejSie
Zit", Slovensko &eli vyraznému odlivu mozgov a nedokaze sa presadit v silnejlicej medzinarodnej sutazi
vo vzbudzovani zaujmu talentov — domacich aj zahrani¢nych. Stagnujuci vzdelavaci systém nie je schopny
poskytnut kazdému dietatu na Slovensku dostatoné vedomosti, rozvijat zruénosti a schopnosti, aby sa v
dospelosti dokazalo pinohodnotne uplatnit na trhu prace a zaistit' si kvalitny zivot. Ciele, obsah a formy
vzdelavania na strednych kolach musia pruzne reagovat na poZiadavky trhu prace. VIada v rdmci vzdelavacej
politiky planuje zabezpedit: 2

- zmenu Skolského zakona a pripravu nového vzdelavacieho programu pre stredné skoly;

- kvalitu a atraktivnost odbornych vzdelavacich programov novelou zakona o odbornom vzdelavani
a priprave;

- priaznivejSie prostredie na prepojenie vzdelavania s praxou a potrebami trhu préce;

- priestor na reviziu normativov na financovanie zakladnych a strednych 3kél a ich adekvatne zvySenie.
Rast zdrojov je nevyhnutny na zniZovanie investi¢ného dlihu v regionalnom $kolstve, zvySovanie energe-
tickej efektivnosti prevadzky $kol a zabezpeCenie potreby zvySovania kvality digitalneho vybavenia, po-
mocok, ucebnic a zruénosti ucitefov.

Vrdmci kulturnej politiky viada vytvori podmienky na prepojenie umeleckého Skolstva s odbornou pripravou
a praxou v $tatnych umeleckych intituciach.3

Ministerstvo kultiry vypracovalo rdmcovu Stratégiu kultdry a kreativneho priemyslu Slovenskej republiky 2030,
ktora bola v juni 2023 schvalena vladou SR. Tento strategicky dokument je koncipovany ako ramcovy strategicky
materiél pre celu oblast kultury a kreativneho priemyslu a ako vychodisko tvorby nadvazujucich strategickych
dokumentov v obdobi jeho implementacie (vratane jednotlivych sektorov kultlry a kreativneho priemyslu
i prierezovych oblasti). Strategicky ciel 4 ,Kvalitna kultura® je priamo zamerany na podporu kvalitného fudského
kapitalu v rezorte kultiry a ma za ciel zvysit odbornost, inovativnost a kvalitu v kultire a kreativnom priemysle.

2 Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky 2023 — 2027 ,LepSie, pokojnejSie a bezpeénejsie Zit*; vzdelavacia politika, s. 38 — 42.
3 Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky 2023 — 2027 ,LepSie, pokojnejSie a bezpec€nejie Zit*; kulturna politika, s. 52.
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Jeho strategicka priorita 4.1 pojednava o vytvarani a naslednom udrziavani efektivneho systému formalineho
vzdelavania profesionalov a profesionalok pdsobiacich v oblasti kultury a kreativneho priemyslu.

Modernizacia umeleckého a odborného vzdelavania v oblasti kultury a kreativneho priemyslu je zaroven
suCastou Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore kultdry a kreativneho priemyslu (dalej aj ako
,Stratégia)”, ktori vypracovala Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel, kompetenéne spadajuca pod
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Stratégia predstavuje strategicky material pomendvajuci klucové
sektorové vyzvy a vizie v oblasti ludskych zdrojov v sektore.

Ako sa uvadza v Nérodnej stratégii digitalnych zruénosti Slovenskej republiky predstavuje znalost digitalnych
zruénosti na primeranej Urovni nevyhnutny predpoklad na uplatnitefnost’ jednotlivca na neustale meniacom sa
trhu prace. Bez prislusnej znalosti digitalnych zru€nosti budu v blizkej budlcnosti moznosti jednotlivca najméa
zamestnat' sa a elektronicky komunikovat vyrazne obmedzené. Preto pri nadobudani tychto znalosti a zru¢nosti
je nevyhnutna aktivna podpora nielen zo strany $tatu, ale aj ostatnych zastupcov firiem a organizacii s ciefom
budovat digitalnu gramotnost a kompetencie Sirokej, nielen odbornej, ale aj laickej verejnosti.5

Dal$imi relevantnymi strategickymi dokumentmi su Stratégia celoZivotného vzdelvania a poradenstva na roky
2021 — 20308, tieZ priority stanovené v Plane obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, v Stratégii vyskumu
a inovacii pre inteligentnd Specializaciu Slovenskej republiky 2021 — 20277 a v Programe Slovensko 2021 — 2027.

Eurdpsky strategicky ramec

Uznesenie Rady o pracovnom plane EU pre kultiru na roky 2023 — 2026 (¢. 2022/c 466/01)8 upozorfiuje na
naliehavl potrebu nadalej posiliiovat odolnost kultirnych a kreativnych sektorov, podporovat ich obnovu
a rozmanitost, podnecovat' ich zapojenie do pinenia cielov udrzatelnosti, vyuzivat nové trendy, ktoré pandémia
urychlila, a to aj v digitdlnom prostredi, a zabezpecit spravodlivé pracovné podmienky pre vSetkych kultirnych
a kreativnych pracovnikov.

Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a v odbornej priprave v zaujme
vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru (2021 — 2030) (¢. 2021/C 66/01)° zdéraziuje, ze vzdelavanie
a odborna priprava zohravaju kltucovu Ulohu pri formovani budicnosti Eurdpy v Case, ked je nevyhnutné, aby jej
spoloCnost a hospodarstvo boli viac sudrzné, inkluzivne, digitalne, udrzatelné, ekologické a odolné. Relevantna
je predovsetkym strategicka priorita &. 5: Podpora zelenej a digitélnej transformécie vo vzdelavani a v odbornej
priprave, pretoZe aspekt udrzatefnosti a ekologizacie zohrava vyznamnu Ulohu napr. pri sektore dizajnu alebo
audiovizie (v kontexte novych materialov, produkénych postupov ¢i znizovania uhlikovej stopy).

Odporucanie Rady z 24. novembra 2020 tykajice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrZatelni
konkurencieschopnost, sociélnu spravodlivost a odolnost’ (¢. 2020/C 417/01)"° akcentuje, Ze odborné
vzdeldvanie a priprava sa musia pohotovo prispdsobovat zmenam na pracovnom trhu a ponukat vyvazenu
kombinaciu odbornych zruénosti vratane technickych zruénosti, ktoré su dobre zosuladené so vSetkymi
hospodarskymi cyklami, s vyvijajucimi sa pracovnymi miestami a pracovnymi metédami a kfGcovymi
kompetenciami vratane velmi dobrych zakladnych zruénosti, digitalnych, prierezovych, zelenych a inych
Zivotnych zru€nosti, ktoré poskytuju pevné zaklady pre odolnost, celoZivotné vzdeldvanie, celozivotnu
zamestnatelnost, sociélne zaClenenie, aktivne obCianstvo a osobny rozvoj. Déraz je potrebné klast na pravidelnu
aktualizaciu u¢ebnych planov a programov, ako aj na zahrnutie dostatocnej casovej dotécie na prax.

Dalsim relevantnym materialom je v tomto kontexte aj Osnabriicka deklarécia o odbornom vzdelévani a priprave
ako prostriedku na oZivenie a spravodlivy prechod k digitalnemu a ekologickému hospodarstvu'?, schvalena 30.

4 Stratégia kultury a kreativneho priemyslu SR 2030, s. 45, dostupné na: www.strategiakultury.sk.

5 Dostupné na: https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/narodna-strategia-digitalnych-zrucnosti-slovenskej-republikyr.
6 Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf.

7 Dostupné na: https://mirri.gov.sk/sekcie/investicie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-inteligentnu-specializaciu-st/.

8 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022G1207(01).

9 Dostupné na: https://op.europa.eu/o/opportal-service/download-handler?identifier=b004d247-77d4-11eb-9ac9-
01aa75ed71a1&format=pdfa2a&language=sk&productionSystem=cellar&part=.

10 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01).

" Dostupné na: https://op.europa.eu/o/opportal-service/download-handler?identifier=f731da19-6d0b-11ec-9136-
01aa75ed71a1&format=pdf&language=sk&productionSystem=cellar&part=.
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novembra 2020, & program Digitélna Eurépa alebo podporé nastroje Erasmus+: program Unie pre vzdelévanie
a odbornu pripravu, mladez a $port a Eurdpsky inovaény a technologicky institut Specificky zamerany aj na
podporu inovacii v kultirnom a kreativnom priemysle2.

1.3 Sucasny stav systému

Umelecké vzdelavanie buducich profesionalov posobiacich v KKP je v SR poskytované v ramci viacerych typov
strednych $kol. V stlade so zakonom MSVVM SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (dalej aj ,$kolsky
zakon®) a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov sU relevantnym druhom vychovno-vzdelavacich institlcii
poskytujucimi odborné vzdelavanie a pripravu: Skoly umeleckého priemysiu (SUP), konzervatéria a stredné
odborné $koly.

V sllade so znenim § 42b 8kolského zakona je SUP ,vnutorne diferencovana stredna $kola, ktora poskytuje
Ziakom komplexné umelecké vzdeladvanie vo vzdelavacom programe prislusného odboru vzdelavania
zameranom na vytvarnictvo a dizajn“. Vychovno-vzdeldvaci proces je zloZeny z teoretického a praktického
vyucovania, ktorého sucastou je odborny vyu€ovaci predmet umelecka prax. V Skolskom roku 2023/2024
poskytuje uvedeny typ vzdelavania 18 SUP, z toho je podla zriadovatelskych kompetencii 9 $tatnych a 9
sukromnych.

Paragraf 44 uvedeného zakona definuje konzervatorium ako strednt Skolu poskytujucu ,komplexné umelecké
a umelecko-pedagogické vzdelanie®. Ide o vzdelavaciu intittciu, ktora svojich Ziakov pripravuje na profesionaine
umelecké uplatnenie, ako aj na pedagogicku €innost vo vzdelavacich programoch umeleckého zamerania.

V Skolskom roku 2023/2024 poskytuje uvedeny typ vzdelavania 17 konzervatdrii. Z toho je 6 Statnych (5
hudobnych a dramatickych, 1 tane¢né), 10 sukromnych (8 hudobnych a dramatickych, 2 tane¢né) a 1 cirkevné
hudobné a dramatické konzervatorium.

Podla § 42 tohto zakona je SOS ,vnitorne diferencovana stredna $kola, ktora poskytuje Ziakom odborné
vzdelavanie a pripravu vo vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdeldvania zameranom predovSetkym na
vykon povolania, skupiny povolani a odbornych &innosti*. V $kolskom roku 2023/2024 je v SR 26 SOS, ktoré uia
aspon 1 Studijny odbor umeleckého zamerania, z toho 18 strednych odbornych 8kél (15 Statnych, 3 stkromné); 1
Statna stredna priemyselna Skola a 7 spojenych 8kl (5 Statnych a 2 sukromné).

1.4 VSeobecny kontext

Kultdra je nevyhnutnou su¢astou vychovy a vzdelavania. Tvori hodnoty, podporuje kritické uvazovanie, kultivuje
[udi, aktivne spaja hodnoty minulé so su€asnymi a rozvija kreativitu. Kultlra, umelecké vzdelavanie a
vzdelavanie umenim je v systéme slovenského Skolstva pritomné vo viacerych formach a na roznych stupfioch
vzdelavania, &i uz v systéme formalneho a neformalneho vzdelavania na zakladnych, strednych a vysokych
Skolach, ¢i zakladnych umeleckych Skolach, ako aj v procese celozivotného vzdelavania a v ponuke informalneho
ucenia sa.

ZvySovanie kvality, inovativnosti a odbornosti v odvetviach kultiry a kreativneho priemyslu sa zacina cielenym
skvalitiovanim umeleckého vzdelavania a vzdelavania v oblasti kultiry ako takej. Umelecké vzdelavanie svojim
obsahom a poslanim napifia rézne ciele. Jednou z jeho hlavnych ambicii je vychova a vzdelavanie buddcich
profesionalov a profesionalok pdsobiacich v kulture a kreativnom priemysle, ktori napinia nielen stéasné
chybajlice odborné kapacity v umeleckych a suvisiacich povolaniach, ale prinesu aj nové inovativne myslienky a

postupy.

Oblasti odborného vzdelavania v kultire a kreativnom priemysle (a pre potreby danych sektorov) sa doteraz
nevenovala potrebna systematicka pozornost. Dlhodobo sa nach&dza na okraji spoloCenského zaujmu, nizke su
aj jeho presahy do kulturnej politiky v uzSom zmysle slova. Su¢asny stav brani pruznému rozvoju vzdelavacieho
systému v oblasti kultiry a kreativneho priemyslu, ako aj zabezpeceniu dostatocnej adekvatne kvalifikovanej
pracovnej sily.

12 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0820; https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity.
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Sektor kultiry a kreativneho priemyslu predstavuje vnitorne mimoriadne diverzifikovany systém, ktory zahfia
mnozstvo Specifickych profesijnych oblasti. Spajaju sa v8ak v urcitych vyzvach, ktorym sektor umeleckého
a odborného vzdelavania musi v priprave buducich profesionalov Celit. V tejto suvislosti je potrebna modernizacia
vzdeldvania pre sektor kultdry a kreativneho priemyslu zavadzanim elementov podporujucich prepajanie
vzdelavacieho systému s poziadavkami praxe (vratane zapojenia zamestnavatelskych subjektov do
vzdelavacieho procesu); systematicka priprava manazérov pre kvalitné riadenie intitucii v sektore; intenzivny
rozvoj podnikatelskych a digitalnych zruénosti osob pripravujucich sa na buduce povolanie, resp. zamestnancov
v sektore KKP; doplnenie chybajtcich odbornych kapacit v Specializovanych odvetviach a podobne.

Kultdra a kreativny priemysel nie st len jednym z najrychlejSie rasticich sektorov svetovej ekonomiky, je to tiez
vysoko transformativna oblast z hladiska tvorby prijmu a pracovnych miest. V tomto sektore pdsobi okrem
klasickych zamestnancov aj velké mnozstvo slobodnych umelcov, freelancerov a samostatne zarobkovo €innych
0s6b (SZCO).

Sektor kultary a kreativneho priemyslu méa priamy aj nepriamy vplyv na ekonomiku. Priamo je v nich generovana
pridana hodnota, zamestnavaju ekonomicky aktivne obyvatelstvo, dochadza k importu a exportu kultdrnych
statkov. Vystupy kreativnej prace poskytuju aj vstupy Sirokému spektru hospodarskych odvetvi vo forme obsahu,
inSpiracii, zruénosti a schopnosti, duSevného kapitalu a odbornych pracovnikov a pracovni€ok. Podla poslednych
vysledkov uvadzanych v Satelithom U¢te kultury a kreativneho priemyslu SR sa pridana hodnota kultury
a kreativneho priemyslu v roku 2021 podielala na pridanej hodnote celej ekonomiky vo vySke 1,66 %. Hruby
domaci produkt v oblasti kultry a kreativneho priemyslu v tom istom roku predstavoval 1 552,962 mil. eur, ¢o
predstavovalo oproti roku 2020 narast o 3,197 mil. eur. PrepoCitané zamestnania v odvetviach Kkultiry
a kreativneho priemyslu na pini pracovni dobu (zamestnanci a podnikatelia spolu) odhadnuté vo v3etkych
odvetviach ekonomiky za rok 2021 tvoria priblizne 1,45 % z celkovej zamestnanosti v ekonomike's.

Sektor kultury a kreativneho priemyslu predstavuje vnutorne mimoriadne diverzifikovany systém, ktory zahffia
mnozstvo Specifickych profesijnych oblasti. Odborné vzdelavanie a priprava na vykon povolani v oblasti kultary
ma svoje Specifika, kedZe ide o pripravu vysoko$pecializovanych odbornikov, ktora je prirodzene finanéne
naroéna. Odborné vzdeldvanie a priprava v tejto oblasti musi taktiez zohladfiovat' nielen aktuélne trendy
a potreby, ale aj zachovavat a sprostredkovavat znalosti o tradiCnych a historickych postupoch, technikach a
technoldgiach, ktoré su délezité najma v suvislosti so zachovavanim, s ochranou a obnovou kultirneho
dediCstva, kedZe zanikaju viaceré Studijné odbory (v knihovnictve a kultirno-osvetovej Cinnosti), znizuje sa
kvalita absolventov inych umeleckych odborov.

Na Slovensku sa vyznamne zvySuje vzdelanost obyvatelstva, no prepojenie odborného Skolstva na prax v kultare
a kreativnom priemysle je stale nedostatoné. Chybaju Specifické nastroje, ktoré by toto prepojenie efektivnejsie
umozniovali. Do odbornej pripravy pre trh prace Stat v oblasti vzdelavania nedostatoéne zavadza poZiadavky
zamestnavatelov na pracovnu silu.™* Kultira a kreativny priemysel patria medzi odvetvia s najvy38im podielom
vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov, ale aj s najvy$Sim vekom pracujucich v sektore. Do roku 2025 sa
oCakava miemny nedostatok pracovnych sil. Ako vyplyva z analyzy Sektorovej rady pre kultru a kreativny
priemysel, v horizonte rokov 2021 — 2025 bude v tomto sektore potrebné doplinit na trh prace priblizne 900 os6b
roéne. Sektor KKP patri medzi sektory s niz§im potencidlom automatizacie, ¢o je spdsobené charakterom
sektora, ktory predpoklada vysoky podiel individualneho pristupu a tvorivosti, ¢o sa logicky premieta do nizSieho
41 % pracovnych procesov, ktoré v si¢asnosti vykonavaju zamestnanci v sektore, €o je vyrazne menej oproti
narodnému hospodarstvu, kde sa predpoklada, ze az 58 % Cinnosti zamestnancov mézu nahradit’ stroje.

Pre zvySovanie kvality, inovativnosti a odbornosti v kultirnych a kreativnych odvetviach je dolezité zamerat sa
nielen na kvalitni odbornu pripravu profesionalov, ale aj na zvySovanie atraktivity ich buduceho povolania, a to

13 30 KKP SR 2021, dostupné na: https://www.culture.gov.sk/wp-content/uploads/2019/12/Zhrnutie-vysledkov-SU-KKP-SR-2016-2021.pdf.

4 SEKTOROVA RADA PRE KULTURU A KREATIVNY PRIEMYSEL. 2021. Stratégia rozvoja [udskych zdrojov v sektore kulttira a kreativny priemysel do
roka 2030. Dostupné na vyziadanie z: https://www.sustavapovolani.sk/strategie/prehlad-strateqii/19/bulletin/.

15 SEKTOROVA RADA PRE KULTURU A KREATIVNY PRIEMYSEL. 2021. Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore kultira a kreativny priemysel do
roka 2030.
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tak v zmysle spoloéenského statusu, ako aj primeraného financného ohodnotenia. Je potrebné cielene zvySovat
spoloCenské povedomie o povolaniach v sektore kultiry a kreativneho priemyslu a posilfiovat ich kredit,
atraktivitu a prinos pre spolo¢nost.

1.5 Aktualne trendy a vyzvy v oblasti kultury a kreativneho priemyslu

Medzi kltucové inovaéné a technologické zmeny ovplyviujuce sektor kultiry a kreativneho priemyslu s vplyvom
na fudské zdroje uvadzané v Stratégii rozvoja [fudskych zdrojov v sektore kultira a kreativny priemysel
v horizonte 2030 patria'®:
= informatizacia, digitalizacia a suvisiaca potreba rozvoja digitalnej a informacnej gramotnosti;
= nové formy prezentaénych, marketingovych a propagacnych aktivit v oblasti spristupriovania kultirneho
dedicstva, umeleckej produkcie a dalSich kulturnych obsahov a hodnét;
inovativne vyrobné postupy v oblasti vydavatelstiev, médii a audiovizie;
nové technoldgie pri vyskume, ochrane a udrzatelnom vyuZiti kultirneho dedicstva;
rozvoj medzisektorovej spoluprace a kreativnych klastrov;
podpora nezavislych (freelance) aktivit a podnikania v kultdre;
digitalne umenia;
virtualna a rozSirena realita;
umeld inteligencia;
gamifikacia a iné.

Pre mnohé sektory kultdry a kreativneho priemyslu, ako napr. audioviziu, elektronické média, dizajn, animovanu
tvorbu, digitalizaciu, herny priemysel a pod., je charakteristické dynamicky sa meniace prostredie podliehajuce
rychlemu technologickému vyvoju. V oblasti obdobného vzdelavania je preto jednou z hlavnych vyziev
systematicka aktualizacia relevantnych statnych vzdelavacich programov. Je taktiez nevyhnutné, aby
absolventi vtejto oblasti disponovali znalostami podnikatelskych zruénosti ako predpokladu UspesSného
uplatnenia na pracovnom trhu, aspofi zakladnymi znalostami U¢tovnictva a autorského prava, ako aj Specifickymi
odbornymi zruénostami v oblasti marketingu. Doraz je potrebné klast aj na dostatoCnu Uroven znalosti cudzich
jazykov, ato predovdetkym pri povolaniach, ktoré maju potencial v rozvoji prostrednictvom medzinarodnych
spoluprac (koprodukcie) a prezentacii (zahranicni investori).

Osobitne délezitymi kfuCovymi Cinitelmi su: efektivne vyuzivanie digitalnych technolégii pri procese tvorby,
produkcie, distribucie a marketingu v ramci odvetvi KKP a nadvazovanie suvisiacej medzisektorovej spolupréace,
najmé so sektorom IKT ¢&i s odvetviami obchodu, marketingu a cestovného ruchu; modernizacia vzdelavania
pre sektor zavedenim elementov podporujicich prepajanie vzdelavacieho systému s poziadavkami praxe
vratane zapojenia zamestnavatelskych subjektov do vzdelavacieho procesu; intenzivny rozvoj
podnikatelskych a digitalnych zruénosti osdb pripravujicich sa na povolanie, resp. zamestnancov v
sektore KKP zo strany vzdelavacich institdcii, pripadne priamo zamestnavatelskych subjektov; systematicka
priprava manazérov pre kvalitné riadenie institucii v sektore, najma v oblasti riadenia a rozvoja fudskych
zdrojov; efektivne vyuZivanie potencidlu kultirneho dediCstva prostrednictvom Standardnych aj inovativnych
foriem jeho ochrany a prezentacie, zahffiajice napifianie ciefov trvalo udrzatePného rozvoja vratane rozvoja
udrzatefného kultirneho turizmu; zvySujuci sa zaujem populacie o kultdru.

Trendom v oblasti odborného vzdelavania buducich profesiondlov pre oblasti KKP je taktieZz zavadzanie
medziodborovych vzdelavacich programov, vyuzivanie inovativnych metdd a foriem vzdelavania, spajanie
a prepajanie vednych disciplin, rieSenie kreativnych dloh v reélnych zadaniach zinych vednych odborov
(environmentalistiky, stavebnictva, zdravotnictva a pod.).

Uvedené trendy avyzvy su reflektované v dalSej &asti koncepcie, mapujucej stav odborného vzdelavania
a potrieb pracovného trhu jednotlivych sektorov kultury a kreativneho priemysiu.

16 SEKTOROVA RADA PRE KULTURU A KREATIVNY PRIEMYSEL. 2021. Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore kultdira a kreativny priemysel do
roka 2030.



2 ANALYZA ODBORNEHO VZDELAVANIA V ODVETVIACH KULTURY
A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Pri vymedzeni ramca kultary a kreativneho priemyslu sa zvy€ajne vychadza z projektu Eurostatu ESSnet-Culture,
ktorého ciefom bolo aj jednotné vymedzenie sektora kultiry a kreativneho priemyslu v krajinach EU. Toto
vymedzenie rozliSuje dva sektory: kultdrny sektor a kreativny sektor. Kulturny sektor predstavuje oblast
tradi€ného umenia (vytvarné a interpretaéné umenie, kulturne dediéstvo) a oblast’ kultirneho priemyslu (film a
video, televizia a rozhlas, videohry, hudba, knihy a tlac), pricom pojem kreativny priemysel oznacuje Cinnosti
vytvarajuce ekonomicku hodnotu na zaklade individualneho tvorivého vkladu ¢i umeleckého nadania postavenom
na zhodnocovani duSevného vlastnictva.

Tato kapitola sa venuje mapovaniu odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania v rezorte kultury
v jednotlivych odvetviach kultdry a kreativneho priemyslu. Kazdé odvetvie bolo popisané vybranymi zastupcami
daného sektora z hladiska kratkeho vSeobecného popisu sektora, popisu sti¢asného stavu stredného odborného
a celozivotného vzdelavania s kratkym sumarom aktuélnych Studijnych programov. Kazdé podkapitola sa taktiez
zameriava na popis aktualnych trendov, ako aj vyziev, ktoré je potrebné zohladnit pri priprave odborného
vzdelavania buducich profesionalov v kazdom sektore so zretelom na potreby pracovného trhu. Zavere¢nu East
kazdej podkapitoly tvori zhrnutie identifikovanych problémov a névrhy nastrojov na rieSenie najzévaznejSich
identifikovanych problémov. Tato Cast obsahuje aj tzv. nulovy variant, Cize dosledky, ktoré by nastali v pripade
nevykonania Ziadnych aktivit, resp. opatreni.

2.1 AUDIOViZIA

Popis suc¢asného stavu v danom sektore — vSeobecny kontext

Podla zverejnenych Statistik Audiovizualneho fondu a kancelarie Creative Europe Desk Slovakia'
preukézatelne doSlo pogas uplynulych desiatich rokov k vyraznému rozvoju audiovizuélineho prostredia na
Slovensku takmer vo v3etkych meratefnych ukazovateloch, ako aj ku kvalitativnemu narastu filmovej a
televiznej tvorby.

Audiovizuélna sféra je Sirokospektralne odvetvie, ktoré zamestndva mnohych profesionalov v réznych
oblastiach. Rozvoj pracovnej sily v tomto sektore Uzko suvisi s rozvojom audiovizualneho priemyslu. Ten
prinaSa nové doleZité vyzvy, pred ktorymi si¢asna kinematografia stoji. Narast filmovej produkcie, ktory Uzko
suvisi s prilevom zahraniénych produkcii na Slovensko, spolu s pandemickym obdobim, ked' sa vela filmovych
profesionalov zamestnalo v inych odvetviach, spbsobil nedostatok filmovych profesionélov v tomto odvetvi.

ODBOR SCENARISTIKY:

Oblast scenaristiky sa na Slovensku kontinualne rozvija spolu s audiovizualnym prostredim. Okrem tradiCnej
scenaristickej autorskej tvorby na hranych filmoch, dokumentoch ¢&i animovanych dielach sa pole postupne
rozSiruje v reakcii na potreby trhu. Velmi dynamicky sa formuje televizne prostredie, vznikaju nové a ¢oraz
kvalitnejSie hrané aj dokumentarne diela a seridly, rozvija sa animovana tvorba pre deti, v oblasti filmu sa ok-
rem umelecky naroénejSich festivalovych diel produkuje Eoraz viac zanrovych filmov orientovanych na S$irSiu
cielovu skupinu. S nastupom digitalnych médii a zmien v konzumnych navykoch divakov uz televizia a film nie
su jediné miesta, kde sa scenaristi mdZu uplatnit. Hybridné formaty, digitaine hry, platformy na zdiefanie videi,
podcasty a dalSie formy digitaineho obsahu poskytuju nové prilezitosti uplatnenia a bolo by vhodné sustredit sa
na vyucbu scenéristiky aj pri tychto formatoch. Vyraznym problémom je neistota v pracovnom Zivote scenéris-
tov, pretoze mnoho scenéristickych prac ma projektovy charakter. Dlhodoba zamestnanost nie je zarucena, ¢o
brani planovaniu kariéry. Scenéristi ¢asto Celia finanénym problémom, pretoZe odmeny su neumerné k naro¢-
nosti prace, nevedia sa zasadit o lepSie vyplacanie licenénych odmien. Scenaristi maju tiez obmedzené moz-
nosti vyjednat' si lepSie podmienky na svoju pracu a ochranit svoje prava. Toto vedie k nerovnovahe medzi

17 , ) ) Lo
Dostupné na: http://www.avf.sk/aboutus/annualreports.aspx; http://www.cedslovakia.eu/clanky/sprava-o-stave-slovenskej-audiovizie-v-roku
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scendristami a objednavatelmi, priCom ti druhi maju vaésiu moc pri stanovovani podmienok a odmien za sce-
naristické dielo. Nedostato€na priprava je taktiez vyraznym nedostatkom, mnoho absolventov scenaristickych
programov neméa dostatoénd odbornU pripravu pre moderné audiovizuélne formy a digitalny storytelling. Od-
borné vzdelavanie by malo byt komplexné a prispésobené aktualnym trendom v odvetvi. Ako zaostavajuce sa
ukazuje i siet'ovanie v odvetvi, scenaristi su Casto nedostatocne prepojeni s producentmi a inymi audiovizu-
alnymi tvorcami, Co brani realizacii ich projektov a rozvoju kariéry. Odborné vzdelavanie by mohlo zahruat
sietovanie a zlepSit komunikaciu medzi tymito skupinami.

ODBOR REZIE:

Slovenska filmova tvorba sa vdaka Uspechom v zahraniCi za posledné roky zaraduje na mapu svetovej
audiovizie. Prijatim zakona €. 516/2008 Z. z. o Audiovizualnom fonde aozmene a doplneni niektorych
zakonov bola zriadena verejnopravna intitucia na podporu a rozvoj audiovizualnej kultury a priemyslu —
Audiovizudlny fond. Problémom je, ze sme velmi malé prostredie, a o to taZ3ie je finan¢ne sa uplatnit. Chybaju
profesijné zdruzenia a organizacie, ktoré by lepSie chranili prava scenaristov a rezisérov a vyjednavali lepSie
podmienky po skonCeni Studia, ¢i uz na strednej odbornej Skole alebo vysokej Skole. Prirodzenym vyvojom
potom je, ze sa z autorov stavaju producenti, aj ked nechcu, lebo len tak maju Sancu na dostojné Zivobytie.
Alebo odchadzaju do zahraniia, kde maju viac moznosti a su tam aj Standardne ohodnoteni. Tym vSak
stracame vyrazné autorské hlasy. Podpora povodnej autorskej tvorby je pre su€asnu kultdru klucova.

ODBOR PRODUKCIE:

V poslednych rokoch sa vyrabaju na Slovensku kvalitné audiovizualne diela vo vSetkych Zanroch, ¢oho
dékazom je aj Sirokd ucast na medzinarodnych festivaloch, férach a podujatiach. Najma dokumentarny a
animovany film zaznamenavaju Uspechy na svetovej Urovni. Hrany film sa postupne postva k lepSim
vysledkom, ¢o je dané vSeobecnym zlepSenim podmienok na tvorbu a rozSirenim podpory pre medzinarodné
koprodukcie. Ak sa zameriame na sU&asny stav v audiovizii so zretefom na uplatnenie mladych absolventov,
na trhu maju uplatnenie producenti nielen v komer¢nom sektore, aj v tvorbe nezavislych produkcii. Prevazuje
zaujem o dobre platené komeréné pracovné ponuky, na nizkorozpoCtovy dokumentarny film vSak nie je
jednoduché napr. ziskat' produkéného, veduceho vyroby, vedlceho nakricania a podobne.

ODBOR ANIMOVANEJ TVORBY:

VSeobecne plati, ze absolventi v oblasti animacie prichadzaju do praxe nie prili§ dobre pripraveni a potrebuiju
dih&i das na zapracovanie do pracovnych Gloh. V tomto odbore je déleZité spifiat viaceré zrugnosti, ktoré sa
buduju ziskavanim zru¢nosti, pravidelnostou a dékladnou praxou.

ODBOR STRIHOVEJ SKLADBY:

Filmovych a televiznych strihaov zdruzuje obcCianske zdruzenie Asociacia slovenskych filmovych strihaCov
(dalej aj ,ASFS*)'8, ktora ma v si¢asnosti 32 Clenov. Su to etablovani strihaci pracujici na mnozstve hranych
a dokumentarnych audiovizualnych diel. Vzdelavanie profesionalov a odbornej verejnosti zabezpecuju
neziskové organizacie, ktoré organizuju odborné diskusie, workshopy, seminare, ktoré su Casto aj suCastou
filmovych festivalov. Profesiu strihata mozno rozdelit na dve zakladné kategérie: technicky strih (TV
publicistika, spravodajstvo, magaziny...) a autorsky strih (hrané, dokumentarne, animované filmy, TV serialy
apod.). Pre potreby ,technického strihu® je pri vzdelani strihaca délezité poznat a ovladat strihové softvéry
a zakladné pravidla strihove] skladby. Pri autorskom strihu sa vyzaduje hibSie rozvijanie talentovych
predpokladov, poznanie filmového jazyka, Stylistiky, Strukturalneho myslenia a podobne.

Vo vSeobecnosti madme na Slovensku Siroku Skalu moznosti uplatnenia profesionalov v audiovizualnom
sektore. Pracovny trh potrebuje zastresit pozicie v kaZzdej oblasti audiovizualneho sektora. Preto je kfi¢ové
venovat sa odbornému vzdelavaniu mladej generacie uz na odbornych strednych a vysokych Skolach,
s umoznenim dostatoénej praxe vykonavanej priamo na ich budicom pracovisku. Vykon praxe by mal
prebiehat uz od najnizSich pozicii v audiovizualnej sfére (od runnerov, lock-upov, dobrovolnikov na festivaloch,
filmovych podujatiach alebo na réznych asistentskych poziciach). Jednotlivé stredné odborné Skoly by mali
teda zabezpeCovat dostatoénl prax v profesionalnom prostredi na ziskavanie zruénosti hned od samého

18 Asociacia slovenskych filmovych strihaov. Dostupné na: https:/asfs.sk/.
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zacdiatku Studia.

Popis sucasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore —
v§eobecny kontext

Odborné vzdelavanie v oblasti audiovizie je primarne zamerané na tvorbu a produkciu audiovizualnych diel
alebo ich reflexiu (teoreticku, historicku, estetick). Zoznam filmovych 3kél s odbornym zameranim v
audiovizualnom priemysle je dostupny v Sprave o stave slovenskej audiovizie 202219, ako aj v prilohe tejto
Casti dokumentu.

Vzdelavanie na strednych odbornych a vysokych Skolach v konkrétnych odboroch audiovizie je ucelenejSie
a komplexnejSie. V su€asnosti (sledovanom roku 2024) pokryva vzdelavanie odborov z prostredia audiovizie
14 strednych odbornych 8kél, ktoré vyuéuju predmety ako: rézia a scenaristika, kamera, zvuk, strih, produkcia,
animécia a dalSie predmety, suvisiace s audioviziou ako masmedidlna komunikacia, marketingova
komuniké&cia alebo reklamna tvorba.

Stredo$kolské odborné vzdelavanie v audiovizualnej oblasti je treba zohladiiovat v dvoch rovinach — teoretickej
a praktickej. Teoreticka Cast pozostava z poznania dejin kinematografie, klti€ovych osobnosti z histérie filmu
a televizie, prikladov dobrej praxe a technickej Specifikacie daného odboru. Na druhej strane je prave
v audiovizualnom priemysle klUiéova ziskana prax poCas Studia — vlastna tvorba, praca na filmovych
produkciach, pisanie, uéast v pripravnych timoch na réznych filmovych a festivalovych podujatiach alebo
asistentské pozicie priamo na nakrucani filmu, televizneho seriélu alebo reklamy.

Studijné odbory zamerané na oblast audiovizie su zadefinovane prostrednictvom jedného Statneho
vzdelavacieho programu (dalej aj ,SVP*), menovite SVP — umenie a umeleckoremeselna tvorba Ill. Sucastou
uvedenej SVP su nasledujuce $tudijné odbory (priloha €. 3):

- 868637 M obrazova a zvukova tvorba;

- 868637 M 01 obrazova a zvukova tvorba — kamera, zvuk, strih;

- 868637 M 02 obrazova a zvukova tvorba — umelecka produkcia;

- 868637 M 03 obrazova a zvukova tvorba — virtualna grafika;

- 868630 M animovana tvorba;

- 86 8635M masmedialna tvorba;

- 868633 M reklamna tvorba;

- 7232 M marketingova komunikacia (od Skolského roka 2015/2016);
- 7218 M masmedialne $tudia.

Zaroveni je pre tito oblast kl€ovy aj pribuzny SVP pre informacné a komunikaéné technolégie, ktorého
absolventi disponuiju relevantnym druhom zruénosti, ktoré st dobrym predpokladom na ich uplatnenie v danom
sektore:

- 2567 M multimédia;

- 2569 M informacné a digitalne technoldgie.

Ddlezitou oblastou v sucasnosti je aj celozivotné vzdelavanie vyuéenych filmovych profesionalov
prostrednictvom pravidelnych projektov (napr. odborna Cesko-slovenska fimologicka konferencia®®, ktorej
hlavnym zamerom je vytvorenie priestoru na vzajomny dialdg pre slovenskych a Ceskych filmovych historikov,
teoretikov a kritikov). Daldim odbormnym vzdelavanim su seminare Kabinetu audiovizualnych a divadelnych
§t0dii?!, ktoré prinadaju modernu a efektivnu formu vzdelavania, ktord nazera na divadlo a film ako na
vzajomne sa prepdjajuce a ovplyvriujuce umelecké discipliny &i programovacie semindre? zastupcov filmovych

19 Sprava o stave slovenskej audiovizie 2022, dostupné na: http://www.cedslovakia.eu/uploads/ckeditor/attachments/744/SPRAVA22-SUMAR _27JUN23-
FIN.pdf.

2 Cesko-slovensku filmologickd konferenciu organizuji Asociacia slovenskych filmovych klubov a Slovensky filmovy dstav, dostupné na:
https://asfk.sk/archiv/ceskoslovenska-filmologicka-konefrencial.

2 Vzdelavacie seminare Kabinetu audiovizualnych a divadelnych umeni (KADU), dostupné na: http:/kadu.sk/seminare/.

22 Programovacie seminare ASFK, dostupné na: https:/asfk.sk/profil/klubove-hnutie-na-slovensku-asfk/.
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klubov registrovanych v Asociacii slovenskych filmovych klubov. AvSak napr. pre oblast uchovévania
a spristupfiovania audiovizualneho dediCstva, t. j. audiovizualneho archivnictva na Slovensku neexistuje
formaine ani neformélne vzdeldvanie na rozdiel od krajin v zahrani€i (Nemecko, Holandsko, Portugalsko,
Franctzsko, Spanielsko, Taliansko a iné). Jednotlivé asociacie zdruzenych filmovych profesionalov (Asociacia
slovenskych kameramanov, Asociacia slovenskych filmovych strihaov, Slovenska asociacia producentov na
Slovensku, Asociacia nezavislych producentov a iné) organizuju pravidelné vzdeldvacie programy pre
konkrétne profesie z audiovizualneho priemyslu z hladiska svojej pdsobnosti.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

Audiovizudlne dielo je zvyCajne dielo viacerych autorov, preto je jednotlivé zlozky potrebné stimulovat na
spolupracu a spoloCny ciel. V suCasnosti sa digitalizacia rapidne transformuje a vznikaju dalSie hybridné
formaty vystupov a trendov aj v oblasti audiovizie, ktoré treba zaviest do odbornych $kél. Bez tych nedostanu
Ziaci adekvatne edukatné zazemie, aby sa zruénostami, vedomostami a praxou prispdsobili dobe, v ktorej
Zijleme. Je taktiez potrebné stimulovat v Ziakoch motivaciu tvorit, kreativne mysliet, kriticky argumentovat,
analyzovat a podnecovat ich k vzajomnej spolupraci, aby sa zdokonalili ich prezentaéné a komunikacné
zruénosti, taktiez posilnit ich vedomosti v oblasti medialneho a autorského prava. Zohladnit treba taktiez najma
finanéné naklady na zadovazenie si prisluSnej technickej vybavy (pre odbory ako kamera, zvuk a pod.). Z tohto
dévodu je potrebné, aby Skola mala pozi€oviiu technickej vybavy na natacanie, ponuku vhodnych
ateliérov ¢i miestnosti ako su strizne, zvukové ¢i iné technické miestnosti a prislusenstvo na tvorbu (napr.
animacie, efekty, grafiku). Taktiez treba zohladnit aj potrebny material na $tudium pri odboroch, ako su
kostymovi vytvarnici, architekti alebo maskéri a podobne.

ODBOR SCENARISTIKY:

Stadium scenéristiky na filmovej $kole, ako je napriklad Filmova a televizna fakulta VSMU, nevyzaduje od
absolventov strednych $kél, aby mali okrem talentu a Citelskej gramotnosti aj Specialne schopnosti v oblasti
scenéristiky. Odbor scenaristiky sa na strednych odbornych Skolach vaésinou zdruzuje s réziou alebo
dramaturgiou a odbory sU prepajané alebo zoskupené do jedného odboru. Co sa tyka uplatnenia na
pracovnom trhu, absolventi v odbore scenaristiky maju dihodobo problém sa trvalo uplatnit v slovenskej
audiovizii, k ¢omu prispieva viacero faktorov. Absolventi, ktori ostavaju profesionalne posobit v audiovizii,
nachadzaju uplatnenie najma v televizii. Casto vak nie st dostatocne pripraveni na serialovu a televiznu
tvorbu. Si¢asnym trendom v audiovizii sU nové televizne a serialové formaty, pricom serialova tvorba sa
u nas nevyucuje. Je doleZité, aby vyrastajuci scenaristi mali uz na strednych odbornych Skolach pristup k
pedagégom, ktori maju vzdelanie a prax v tejto oblasti, ktoré ziskali v zahranici. Skolské programy by mali
byt aktualizované tak, aby zohFPadnovali televiznu a serialovu tvorbu, ale aj nové média a audiovizualne
medialne sluzby na poziadanie, hybridné formaty, digitalne hry, platformy na zdielanie videi, podcasty a
dalsie formy digitdlneho obsahu. Ziaci by mali mat pristup k praktickym projektom a realnym
scenaristickym skusenostiam uZ poCas svojho vzdeldvania. Okrem posilfiovania zruénosti v rdmci
Studijného programu sa odporucaju najma staze v televiziach, kde by boli posluchadi sucastou timov ako
juniorski autori, pozorovatelia ¢i asistenti scenaristov.

Podpora kontaktov so skusenymi profesionalmi a mentorstvo mdZze pombct Ziakom pri nachadzani
prilezitosti a kariérnom raste. V kontakte s odbornikmi z praxe (producentmi, vysielatelmi, dramaturgmi,
kreativnymi producentmi a pod.) mdze Ziak nielen zvySovat svoje schopnosti a kompetentnosti, ale mé Sancu
aj na jednoduchsie uplatnenie v praxi po skonceni tudia.

Producenti maju taktiez nedostatok [udskych zdrojov v oblasti tvorby pre deti a mladez. Rovnako tomu
napomoze doplnenie kurikula, ako aj spolupraca s tvorcami detského obsahu a televiznych relécii, staze
¢i asistencie. Okrem spominanych oblasti sa uvadza aj nedostatok scenaristov, ktori by si boli isti v Zanrovej
tvorbe. Opatovne plati posilnenie spoluprace s producentmi, ktori sa na takyto typ produkcie zameriavaju,
realizacia workshopov ¢i stazi. Aj producenti animovaného filmu poukazuju na nedostatok scenaristov v oblasti
animécie. Posilnenie stazi v animatorskych Studiach moze Ciastocne pomdct problém vyriesit. Kontinuélne je
citelny nedostatok kompetentnych dramaturgov, Skola méze dramaturgické zruénosti Ziakov posilnit napriklad

11




aj formou tdtorstva UspeSnych slovenskych a zahraniénych dramaturgov &i G¢astou na dramaturgickych
workshopoch.

Studenti scenéristiky st &asto na $kole vyliéeni zo spoluprac a reziséri radsej nakrucaju filmy podra viastnych
scenarov. Vyzvou je prepojit’ scendristov s rezisérmi, dokumentaristami, produkénymi a animéatormi. Tato
kooperacia ma byt vSak prirodzena a v sulade so Studijnymi planmi.

Daldou nevyhnutnou stéastou vyudby by malo byt zameranie na prakticki vyuébu autorského zakona
s dorazom na typy zmllv, vysvetlenie problematiky licencii a kolektivnej spravy prav. Zaroven by mali Skoly
podporit prezentaéné féra Ziackych prac.

ODBOR REZIE:

Na Slovensku funguje niekolko firiem a jednotlivcov na profesionalnej urovni, no napr. v technickych oblastiach
Specialnych efektov, rekvizit, svetiel atd. Casto profesionali radSej pracuju na zahrani€nych a medzinarodnych
projektoch, ktoré ich lepSie zaplatia. Celému prostrediu by pomohlo, keby v oblasti technickych filmovych
profesii bolo viac absolventov, ktori ziskavaju skusenosti participaciou na medzinarodnych koprodukciach
a prind3aju svoje profesionalne zru¢nosti aj do slovenskej audiovizie.

Pre budlci Uspech ziakov a Studentov filmovej tvorby je dblezita nielen orientacia v histérii svetovej
kinematografie, ale aj v suCasnej tvorbe. Na Skolach sa &asto nevenuje dostatoCna pozornost sucasnym
svetovym trendom. Nevyhnutnou su¢astou Studia je aj moznost tvorby a nata€ania kratkych filmov uz pocas
§tidia, na o su potrebné adekvatne technické zazemie a financéné prostriedky. Délezit( rolu zohravaju aj
pedagégovia, ktori maju skusenosti z praxe. V su¢asnosti je velmi tazké najst aktivnych filmarov, ochotnych
pbsobit v Skolstve, a to aj pre nizke finanné ohodnotenie, ktoré tieto institlicie ponukaju. InSpiraciou mézu byt
existujuce programy na zahrani¢nych Skolach, kde Ziak ziskava kredity za u€ast v profesionalnych $taboch ako
dobrovolnik.

ODBOR PRODUKCIE:

Pojem ,produkcia“ ma Sirok( definiciu a absolventi Studijného programu ziskaju zruénosti v tomto odbore
hlavne praxou v rozliénych sférach kultirneho a kreativneho priemyslu. Casto sa stava, ze stéasny pracujuci
producent alebo produkény nema vyStudovany odbor produkcie, ale reklamni tvorbu, masmedialnu
komunikaciu alebo marketing. VyStudovani produkéni pracuji ako kultirni manazéri, organizatori réznych
kultirnych akcii, PR manazéri, marketingovi manazéri alebo mézu pracovat v reklamnych agenturach,
televiziach, divadlach, réznych umeleckych instituciach a pod. Ich uplatnenie je Siroké aj v audiovizii na
produkcii kratkych filmov, animovanych, dokumentarnych alebo hranych filmov, v seridlovej tvorbe ¢i v reklame.
Z tohto dovodu je dblezité, aby Ziaci ziskali vSeobecny rozhlad v histérii filmu aj v sucasnych trendoch a
ziskavali aj teoretické skusenosti, naudili sa analyzovat texty, itat' s porozumenim a kriticky mysliet. Délezité
su tiez prezentaéné zrucnosti. DéleZitym aspektom vzdelavania je aj ziskavanie praxe pocas Studia na
strednej a vysokej odbornej Skole pri vyrobe kratkych filmov spolu s ostatnymi Ziakmi z inych odborov &i vykon
praxe popri $tudiu na rdznych poziciach v kultirnych indtiticiach, na festivaloch apri nataCaniach
prostrednictvom stazi ¢i dobrovolnictva.

ODBOR ANIMOVANEJ TVORBY:

Studium animovanej tvorby nespogiva len v ugeni sa technickych odborov v programoch ako Photoshop, After
Effects a programoch na jednotlivé druhy animacie. Pedagégovia by mali vediet odpozorovat, ¢o ktorému
Ziakovi ide, a to v lom podporit. Ci uz je to vizualny $tyl, druh animacie alebo Zaner, ktory ho bavi, aby tak
utvrdil jeho autorsku tvorbu, ktorou sa animator moze uz od strednej Skoly uberat. TaktieZ je potrebna
stimulacia komunikacie medzi animatorom, scenaristom, strihaéom, producentom, teda vyucba
adekvatneho prezentovania a komunikéacie prierezovo medzi jednotlivymi zlozkami. Je potrebné prepajanie
samotnych Ziakov s réznym profesijnym zameranim s cielom vytvarat funkéné timy uz na Skole a
prepajanie institcii so zameranim na podporu a vyrobu slovenskej produkcie. TaktieZ je v odbore produkcie
nedostatoény podet Ziakov, ktorych by oblast animacie lakala z produkéného hfadiska.

Dal$ou vyzvou je zapéjanie Ziakov uz pocas $tidia do prislugnych podprogramov vag$ich medzinarodnych for
a festivalov zameranych préve na ziakov alebo na Cerstvych absolventov. Odpori¢a sa prax v animaénych
studiach, analyza animovanych diel prostrednictvom sti¢asnych trendov, brat’ Ziakov do kina, na festivaly
alebo odborné fora, tykajuce sa animovaného priemyslu. Predpoklad uspe$ného animéatora tkvie aj vo
vSestrannosti ovladania funkcii ako su grafika, ozvuéenie, strih, pisanie scenarov, preto by bolo
potrebné, aby jednotlivi pedagdgovia poskytovali naleZité znalosti na dostatoénej urovni.
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ODBOR KAMERY:

Momentélny stav na strednych odbornych Skolach je priaznivy a Ziaci nie su pod takym velkym tlakom ako
v profesionalnej sfére. Ak nastanu v skutolnej praxi situacie vacSej vytazenosti, ziaci nasledne nezvladaju
pracovny stres a napor fahko. Bolo by potrebné upravit limity na splnenie niektorych Uloh a cvieni — upravit
terminy zadani na niekolko dni, a nie tyzdnov. Taktiez by bolo potrebné sledovat’ sii€asné trendy v oblasti
kameramanstva a vizualnej sféry aj na zaklade dobrych prikladov zo zahraniéia a implementovat ich do
vyucovacieho procesu, ako napriklad pracu s tzv. DSLR kamerami, ktoré su dostupnejSie a preferovanejSie aj
medzi mlad$imi kameramanmi alebo pracu s umelymi svetlami. Aktualnym trendom st bezpochyby mobilné
zariadenia, ktorych prinosom je predovSetkym dostupnost a nizke naklady. Vela veci sa da naudit prave
vdaka mobilnému zariadeniu. Od kompozicie, expozicie, nastavenia, zvladnutia filmovej redi a skladby
zaberov. Trendom je taktieZ ovladanie stabilizatorov a mendi dotaény priestor na realizaciu a pracu s tymito
zariadeniami. Preto je nevyhnutné pracovat strendmi v oblasti digitalizdcie aj v Studijnom odbore
kameramanska tvorba.

TaktieZ je potrebné prepéjat’ ziakov Studujucich odbor kamera so skiisenymi kameramanmi na réznych
nakrucaniach, kde mézu nadobudnut prax, avSak velky déraz by sa mal klast aj na vyucbu teérie v odbore
kameramanska tvorba, aby Ziaci dosahovali prisludné znalosti aj po teoretickej stranke. Medzi dalSie problémy
pri vyudbe patria opakujlce sa niektoré témy s inymi predmetmi. Ziaci nemaju dostatok vybavenia na
realizaciu istych Ukonov, aby sa to mohli naucit. Vychadzaju len z tedrie a videi, ale realne si to mézu vyskisat),
aZz ked sa dostanu do profesionélneho prostredia. Ked je vaési poCet ziakov v skupine, hodiny sa Casto
prediZuju a nie je dostatok Casu na vSetkych.

V praxi vSeobecne plati, Ze na trhu je viac absolventov ako prileZitosti v profesionalnej sfére. PoZiadavky na
trhu nie st o zruénosti absolventa, ale o pohotovosti, spolahlivosti a vynaliezavosti. Na tieto aspekty by sa mal
brat ohlad aj poas vyuCovania a koncipovat osnovy tak, aby sa zruénosti Ziakov prepajali a dotvarali
aj prostrednictvom intenzivnej prace v time.

ODBOR STRIHOVEJ SKLADBY:

Pracovny trh si vyZaduje narast poCtu profesionalov v oblasti strihovej skladby, talentovanych a vzdelanych,
jazykovo zdatnych, schopnych pracovat na medzinarodnych filmovych a televiznych koprodukciach.
Vzdeldvanie je zabezpeCené strednymi odbornymi Skolami a nésledne vysokymi Skolami. Rezerva je v
naslednom vzdelavani profesionalov odbornymi podujatiami, presne cielenymi na tzku skupinu profesionalov —
autorov/filmovych strihaCov. StrihaCi pdsobiaci v profesionalnom prostredi su ndteni nadalej sa vzdelavat
nielen v rychlo sa meniacich technologickych trendoch, ale predovietkym v kreativnych aspektoch
strihovej skladby, porovnavat svoje skusenosti a svoju tvorbu v medzinarodnom meradle, hladat inSpiracné
zdroje, prepéjat sa s dalSimi tvorivymi profesiami. AvSak niektoré z tychto aspektov mézu ziskat uz popri $tudiu
na strednej odbornej Skole a prave z tohto dovodu je potrebné ich nadalej posilfiovat a zvySovat ich Urover.
Ako priklad dobrej praxe zo zahraninych trendov je potreba eSte vacSieho prepojenia $kolského a
profesionalneho prostredia napr. implementaciou praktickych stazi, ktoré by boli pre Ziakov povinné. Malo by
ist o dlhodobejSie staze, kedZe napriklad postprodukcia/strih celove¢erného filmu trva minimaine 6 mesiacov.
DIhodobym problémom je v8ak absencia pravidelného financovania tychto aktivit a nutnost hfadania externych
Ciastkovych grantov, ¢im sa velakrat straca pravidelnd kontinuita takychto podujati/workshopov pocas
Studijného obdobia.

Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v audiovizualnom
priemysle su nasledujtce:

- nedostatoCna prax pri Studiu na strednej odbornej Skole, resp. nizka komunikacia medzi odbornymi
Skolami a instituciami, kde by ziaci vedeli ziskat prax (RTVS, nataCanie TV serialov a filmov, prax
v animacnych a inych technickych $tudiach, prax na festivaloch);

- nedostatoCna prax na medzinarodnych koprodukciach ako priklady dobrej praxe na medzinarodnej
Urovni;

- nedostatoné zabezpelenie techniky a priestorov pre Ziakov, Studujlcich odbory, aplikovatelné
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v audiovizualnom priemysle (velku ¢ast technickej vybavy si Ziak hradi sam);

- nedostatoné vzdelavanie v oblasti novych audiovizualnych trendov (streamingové platformy,
minisérie, seridly, socialne siete Ci iné hybridné formaty a dalSie vystupy v suvislosti s rapidnym
rastom digitalizacie z hfadiska jednotlivych odborov);

- nedostatoné prepajanie jednotlivych subjektov audiovizuéinej sféry navzajom a podnecovanie ich
vzajomnej spoluprace na projektoch zo strany Skoly (potreba prepajania samotnych Ziakov s réznym
profesijnym zameranim s ciefom vytvarat funkéné timy uz v Skole);

- absencia filmovych profesionélov, ktori by sa rozhodli pedagogicky ucit Ziakov na strednych
odbornych $kolach;

- nedostatok zahraniénych tutorov ako priklady dobrej praxe, ktori by priniesli novy pohlad na
medzinarodnej Urovni v ramci Studia na strednych odbornych Skolach;

- nedostato¢né vzdeldvanie v odboroch, ako st medialne pravo, autorské pravo, kolektivna sprava prav
na ziskanie potrebnych zruénosti na ochranu svojho diela v profesionalnej sfére;

- nedostatona priprava Ziakov v oblasti prace s textom, jeho kritickou analyzou a ditania
S porozumenim;

- nedostato¢né vzdelavanie v oblasti prezentaénych a komunikacnych zruénosti pred publikom;

- nedostatotné zohladnenie potreby priestoru na tvorbu kratkych filmov ako dalSieho nastroja na
ziskavanie praxe pri $tdiu odbornych predmetov;

- nedostato¢né priestorové a materialne zabezpecenie;

- nedostatoné vzdelavanie v oblasti reStaurovania, digitalizacie, uchovavania a spristupfiovania
audiovizualneho dedicstva a archivnictva.

Nulovy variant:

V pripade, Ze by isté opatrenia v oblasti audiovizie na strednych odbornych $kolach nenastali, doslo by
k este vdcsiemu odlivu mladej generacie studentov do zahranicia, kde by v takych istych podmienkach
ziskali kvalitnejSie vzdelanie z dévodu odbornosti pedagogov, zazemia technického vybavenia Skoly,
dostatocnej praxe v inStittuciach v oblasti audiovizie.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1) Posilnenie vzdelavania v oblasti novych audiovizualnych trendov, ako su audiovizualne
medialne sluzby na poziadanie, nové formaty ako minisérie, serialy, socialne siete a hybridné
formaty, aj vystupy v suvislosti s rapidnym rastom digitalizacie:

» ciel: transformécia systému vzdelavania a implementovanie nastrojov na pravidelni a
kontinualnu aktualizaciu obsahu vzdelavania nielen v stlade s potrebami trhu a posilnenie
kurikula strednych odbornych 8kél v oblasti vyuby novych audiovizualnych trendov v
jednotlivych Studijnych odboroch na vetkych drovniach;

> rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti audiovizie zrealizovat reviziu aktualnych
Studijnych odborov na strednych Skolach, identifikovat chybajlce oblasti v ramci aktualnych
Studijnych odborov (napr. podcasty, minisérie, socialne siete, streamingové platformy a pod.),
a na ich zaklade navrhnut dopinenie pre existujuce Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh a
iniciovat vznik novych Studijnych odborov (vratane identifikicie konkrétnych oblasti pre
sylaby a nastavenia vhodnych foriem). Odpori¢ania musia byt vytvorené v synergii s
nadvézujucim vysokoSkolskym vzdelavanim;

> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SIOV, MK SR, SFU, AVF, profesijné asociacie®,
ARSUP, SOS.

2) Vramci odborného vzdelavania vo vacésej miere reflektovat’ zruénosti, ktoré absolventi
potrebuju pre lepsie uplatnenie na pracovnom trhu:

» ciel: posilnenie predmetov na strednych Skolach tykajucich sa legislativnej ochrany

vykonnych umelcov, tvorcov, autoriek a autorov (medialne pravo, autorské pravo, kolektivna

2 RTVS, Asociacia nezavislych producentov, Slovenska asociacia producentov v audiovizii, Asociacia slovenskych kameramanov, Asociacia slovenskych
strihaCov, Asociacia scendristov v slovenskej audiovizii, Asociacia producentov animovaného filmu, Unia filmovych distributérov, Slovenska filmova
agentura.
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sprava prav) a ochrany prostrednictvom prislusnych intittcii (napr. organizacii kolektivne;
spravy, ako si SOZA, LITA, Slovgram alebo SAPA); posilnenie zruénosti v oblasti kreativnej
prace s textom, jeho analyzou, Citania s porozumenim a naslednou kritickou reflexiou
a argumentaciou; nadobudnutia prezentaénych a komunikacnych zru€nosti; nadobudnutia
projektovych a podnikatelskych zruénosti (vratane finanénej gramotnosti a réznych moZnosti
financovania audiovizuélnej tvorby);

> rieSenie: v spolupraci s expertmi identifikovat potrebny rozsah predmetnych oblasti, ktory je
potrebné nasledne zohladnit v ramci aktualizacie prisludnych SVP;

> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, SIOV, MK SR, SFU, AVF, LITA, SOZA, profesijné
asociacie, ARSUP, SOS, Slovenska zivnostenska komora.

3) Vytvorit' podmienky na castejSie prepajanie ziakov jednotlivych odborov a podnecovat’ ich
k spolupraci na spolo¢nych projektoch:

> ciel: kedze audiovizualne diela su zvyCajne dielami viacerych autorov, z profesionalov
rézneho zamerania je potrebné vytvarat funkéné timy uZ na Skole a prepajat Ziakov
jednotlivych profesijnych zamerani s ciefom pochopenia dynamiky vzajomnej spoluprace na
spolonom projekte. Je potrebné podporovat prierezovost jednotlivych odborov, aby bola
podporena komunik&cia medzi odbormi a nasledna vyroba spoloéného projektu/kratkeho
filmu;

> rieSenie: nastavit funkéné prepéajanie Ziakov jednotlivych odborov a upravit Statne a Skolské
vzdelavacie programy tak, aby sa ich zruénosti prepdjali a dotvarali aj prostrednictvom
intenzivnej prace v time;

> spolupracujuce subjekty: MSVVM SR, SIOV, ARSUP, SOS, Slovenska Zivnostenska
komora .

4) Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti audiovizie s praxou:
> ciel: zvysit uplatnitenost absolventov nastupujicich do praxe a umoznit im ziskat

skusenosti a praktické zruénosti uz poc€as Studia, ¢o im moze poskytnut lep$i prehlad o

buducej profesionalnej drahe a zlepSit ich pripravu na pracovny trh. Efektivne prepojenie

Ziakov na prax uz po€as Studia im umoZiuje U¢inné prepojenie tedrie s praxou a pomaha

Ziakom vytvarat pevné profesionalne kontakty uz poCas Stidia a spoluprace so

spolo¢nostami a s firmami, o prispieva k lepSiemu prepojeniu medzi Skolstvom a pracovnym

sektorom. V oboch pripadoch zohladnit aj medzindrodny aspekt (napr. poskytnutie moznosti
kratkodobej staze v medzinarodnych projektoch alebo koprodukciach), ktory by priniesol novy
pohlad na eurdpskej Urovni v ramci $tidia na strednych odbornych Skolach;

» rieSenie:

a) vytvorit priestor na systematickl spolupracu medzi kolami a expertmi/firmami z oblasti
audiovizie (zabezpecCujuci prax Ziakov), napr. memorandum o spolupraci a pod.;

b) zapéjat externych expertov do procesu formalneho vzdelavania (identifikovat
mechanizmy, ktoré tento typ spoluprace umoZziuiju, a zvysit o nich povedomie. Pripadne
implementovat efektivnejSie mechanizmy a motivovat externych expertov kich
aktivnemu zapajaniu do vzdelavacieho procesu);

» spolupracujuce subjekty: MSVVM SR, SIOV, RTVS, profesijné asociacie, zahraniéni
aktéri2¢, ARSUP, SOS, Erasmus.

5) Adekvatne zabezpecenie techniky a priestorov pre Ziakov Studujicich odbory aplikovatelné
v audiovizualnom priemysle:
» ciel: zefektivnenie a zmodernizovanie vyucby a vytvorenie mechanizmov na podporu rozvoja
dotknutych strednych odbornych 8kol, tak aby na zaklade suCasnych technologickych
a odbornych poZziadaviek disponovali adekvatnym technickym zazemim a ateliérmi pre
zZiakov;
> rieSenie: potrebné identifikovat, aké moznosti podpory materidino-technického

2 Napr. Stfedni $kola filmova, multimediaini a pocitacovych technologii v Zline, Filmova a televizni tvorba v Prahe, Asociace producentdl v audiovizi,
Film & vychova v Prahe, Polsky institut filmového umenia, Rakusky filmovy institit a iné inStiticie v blizkom okoli.
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a priestorového zabezpedenia $kol su dostupné — napr. Specializované vyzvy a dotacie
(napr. z fondov EU a v rdmci réznych medzinarodnych programov) a zvy$ovat povedomie o
moznosti ich vyuzitia. Pripadne zvaZit vytvorenie tohto typu podpory. Navrhom je aj moznost
intenzivnejSej spoluprace s kreativnymi centrami RTVS s pripadnou moznostou poZi€ania
techniky od nich v zmysle zdielanej ekonomiky;

> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, SUP a SOS, kreativne centra RTVS.
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2.2 DIVADLO

Popis sii€asného stavu v danom sektore - vSeobecny kontext

Slovenské divadlo prechadza v poslednych dekadach dynamickymi premenami. Siet' naSich subvencovanych
divadiel a etablované subjekty z nesubvencovanej sféry dopifiajli nové umelecké telesa aj umelecky ¢inni
jednotlivci. Okrem tvorby v rdmcoch klasickych druhov Cinoherného, hudobného, taneéného a babkového
divadla sa rychlo rozSiruje aj zakladria tvorcov sti¢asného tanca a performancie. Prebieha aktivny medzidruhovy
dialég. Umelkyne a umelci z oblasti réZie, choreografie, scénografie, scénickej hudby, herectva, spevu, tanca a
dalSich sa striedaju v kamennych a nezavislych divadlach, rovnako medzi Cinohrou, babkovym divadiom,
operou aj si¢asnym tancom. Na javiska sa navySe Coraz CastejSie dostava aj tvorba mladSich tvorkyd a tvorcov,
¢im dochadza aj k stretnutiu medzi generaciami. Je zrejmé, ze na Slovensku (stale mladé) médium divadla ma
dostatok originélnych tvorivych individualit, diva¢ok a divakov aj adeptiek a adeptov na tvorbu.?

Pocas roka 2022 posobili divadelné subjekty na 113 stalych divadelnych scénach — divadelnych priestoroch,
v ktorych ponukali spolu 20 217 sedadiel. Nezavislé subjekty okrem toho vyuZili aj 225 kratkodobo prenajatych
priestorov (na 1 — 2 predstavenia) so spolu 6 485 miestami. V ramci divadelnych subjektov pdsobilo spolu 188
suborov vratane jednotlivych os6b v pripade babkohercov. Viaceré divadla znovu neuviedli ziadny subor, kedZe
predstavenia realizovali prostrednictvom U¢elovych zoskupeni profesionalnych hercov na jednorazovl zmluvu.
Divadla prevadzkovali 20 vlastnych dielni. Repertoar aktivnych divadiel obsahoval 1 464 inscenacii, z ktorych
bolo 339 premiér, teda o 15 viac ako v roku 2021. Odohrali spolu 12 158 predstaveni pre 1 289 908
navstevnikov. Hostujuce divadla odohrali 539 predstaveni pre 67 887 navstevnikov, ¢o je poCet pomaly sa
priblizujdci arovni spred pandémie. Poéet internych zamestnancov dosiahol v roku 2022 stav 2 672 (1 333 Zien),
¢o oproti minulému roku znamena mierny narast — 0 48 muzov a 70 Zien.

Zo Statneho rozpoCtu dostali divadelné subjekty 43 437 918 eur, z rozpoCtu samospravnych krajov a obci
22 775 168 eur a vo forme domacich aj zahraniénych grantov alebo ako prispevky od inych subjektov spolu 2
829 584 eur.2

Vyznamné postavenie ma v tejto oblasti Divadelny Ustav (dalej aj ,DU), zalozeny v roku 1961, odborna
institacia s celoslovenskou pdsobnostou v priamom riadeni MK SR, ktora sa zaobera komplexnym vyskumom,
dokumentéciou, vedeckym spracovanim a poskytovanim informacii o divadelnej kultire na Slovensku od vzniku
prvej profesionalinej scény v roku 1920. Ustav plni niekolko nezastupitelnych Gloh v oblasti mapovania a
vyskumu profesionélnej divadelnej kultury na Slovensku. Zakladné odborné Cinnosti sU zamerané najma na
aktivity divadelnej kultary na Slovensku a smerom do zahraniCia (dokumentané, archivacné, kniznicné,
muzejné, vzdelavacie, informaéné, ediéné, vystavné, prezentaéné Cinnosti a pod.).#

Divadelny Ustav zarovefi vedie evidenciu zriadovanych a nezriadovanych divadiel pdsobiacich na Slovensku.2

Popis sucasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore -
vSeobecny kontext

Oblast scénického umenia pokryva v stredoSkolskom vzdelavani okrem tanecného umenia aj dramatické
umenie, ktoré je zastupené na vybranych konzervatoriach. Absolventi tychto Skol su herci a herecky, ktori
zvécSa pokracuju v dalSom $tadiu na vysokej Skole, ale urcité percento z nich sa uplatiiuje priamo v praxi alebo
na zakladnych umeleckych Skolach ako pedagogicki zamestnanci, na ¢o ich opravriuje ziskané pedagogické
minimum. Je tu v8ak aj oblast inych odbornych povolani, ktoré maju vyuzitie priamo v divadelnej praxi. Su to
profesie s technickym zameranim, ktoré by sa mohli uplatnit v divadelnych dielfiach (napr. umelecky stolar,
zamoCnik, Calunnik, Stukatér, maliar, pansky/damsky krajcir, vlasenkar, klobu¢nik, patinér, dekoratér atd'.).

Studijné odbory pokryvajlice oblast dramatického umenia su zadefinované prostrednictvom nasledujucich
Statnych vzdelavacich programov, menovite SVP — Umenie a umeleckoremeselna tvorba 122

2 Zdroj: https://performingarts.theatre.sk/sk/.

% 7droj: https://www.theatre.sk/sluzby/program-statnych-statistickych-zistovani.

21 Zdroj: https://www.theatre.sk/divadelny-ustav/historia.

28 Evidencia dostupna online: https://www.theatre.sk/sluzby/divadla-a-festivaly.

29 Profil absolventa dostupny na: https://siov.sk/wp-content/uploads/2023/06/SVP_HDK.pdf.
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- 8226 Q hudobno-dramatické umenie,
- 8226 Q 01 hudobno-dramatické umenie — muzikal.

Tieto Studijné odbory poskytuje na Slovensku 17 konzervatdrii (5 Statnych, 11 sukromnych a 1 cirkevné).

Iné odborné povolania, ktoré maju vyuzitie priamo v divadelnej praxi, su zadefinované prostrednictvom SVP,
menovite pre 85 Umenie a umeleckoremeselnt tvorbu 1130;
- 858576 H umelecky parochniar a masker.

Pre Umenie a umeleckoremeselnu tvorbu 1113
- 86 8642 M scénické vytvarnictvo,
- 868642 M 01 scénické vytvarnictvo — kostymova tvorba,
- 868642 M 02 scénické vytvarnictvo — malba a dekoraéné tvorba,
- 8273 M 00 scénicka dekoracna tvorba a reprodukéna malba,
- 86 8642 M 04 scénické vytvarnictvo — maskeérska tvorba,
- 86 8642 M 05 scénické vytvarnictvo — tvarovanie dreva,
- 86 8642 M 06 scénické vytvamnictvo — tvorba a konstrukcia scény.

Tieto Studijné odbory na Slovensku poskytuje 8 §kol umeleckého priemyslu a 1 stredna odborna skola.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

V divadlach na Slovensku sa v stcasnosti prejavuje absolutny nedostatok remeselnikov pre prevadzku
divadla a scénickd i kostymovu vyrobu. V dielenskych profesiach, ako si umelecky stolar, zamoénik,
¢alunnik, Stukatér, maliar, pansky/damsky krajéir, vlasenkar, klobuénik, patinér, dekoratér (ako aj obuvnik,
fotograf, graficky dizajnér, animator atd.), chybaji odborne vzdelani pracovnici. Pre niektoré slvisiace
povolania — ako napr. divadelny osvetlova¢ — neexistuje ani doplnkové Studium. Osvetlovadi a svetelni dizajnéri
su samoukovia, ktori sa vzdelavaju a zdokonaluju v profesii iba na zaklade individualneho zaujmu.

Iné technické a odborné povolania, ktorych absolventi by sa mohli uplatnit v divadle, o takomto smerovani svoje;
profesie vacSinou ani neuvazuji. Tento stav Ciastoéne vyplyva z nezaujmu mladej generacie o spominané
profesie, ktoré by sa uplatnili nielen v divadle, ale aj vo filme, pripadne inych prislusnych profesijnych
prostrediach. Délezitym faktorom je aj nizke platové ohodnotenie. Z tohto dévodu maju mladSie generécie o
odborné profesie mensi zaujem. Naproti tomu je poZzadovana vysoka odbornost, ktora nekompromisne triedi
zaujem pripadnych pracovnikov, a ti st z divadelného profesijného prostredia vyluéeni.

Zaroven existuju oblasti (profesie), v ktorych Skolsky vzdelavaci systém v sivislosti s divadelnou praxou vébec
nezohl'adfiuje potreby tohto odvetvia. Jednotlivé profesie z réznych strednych $kél si aplikované do
divadelnej praxe nahodnym spdsobom, a to najma profesie obsluzného personalu, ako su technici scény,
osvetlovadi, zvukari, rekvizitari, garderobieri a maskéri. Tieto povolania vykonavaju pracovnici z iného
prostredia, Casto bez vzdelania a remeselnych zruénosti. NavySe, pracovnici v spominanych profesiach su
vekovo starsi, pripadne pracujuci uz v déchodkovom veku. Z tohto dévodu stracame prakticku a vedomostnu
remeselnu kontinuitu medzi jednotlivymi generaciami.

Tak ako aj v inych profesiach sa aj v oblasti divadla kladie déraz na lepsSiu prepojenost’ vzdelavania s praxou,
pre ktori je nevyhnutné nadviazanie komunikacie medzi odbornymi Skolami, zapojenie divadiel do
praktickej vyuéby, moznost dlhodobejSej praxe v institicii, aby mali budlci absolventi moznost prejst
viacerymi pracoviskami a spoznat potreby divadelnej prevadzky.

% Profil absolventa dostupny na: https://siov.sk/wpcontent/uploads/2019/10/%C5%A0VP_82 85 Umenie_a_umeleckoremeseln%C3%A1_tvorba | Il.pdf.
31 Profil absolventa dostupny na:
https://siov.sk/wpcontent/uploads/2019/10/%C5%A0VP_pre %C5%A1kolu_umeleck%C3%A9ho priemyslu 86 Umenie a umeleckoremeseln%C3%A1 tv

orba_lll.pdf.
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Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov v
danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v divadle su tieto:

Nulovy variant:
Ak sa tento problém nebude rieSit, zasadne sa znizi kvalita umeleckého remesla na Slovensku, pripadne
niektoré profesie postupne zanikn.

absencia profesii s technickym zameranim pre divadelnid prax — vyplyvajuca z nedostato¢ného
zastupenia Studijnych odborov v tejto oblasti;

nizky alebo Ziadny priestor na vyucbu odborného umeleckého remesla;

nedostatoéna prax.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1)

2)

EfektivnejSie zohladnit' vramci formalneho vzdeldvania aj profesionalov s technickym
zameranim v oblasti divadla:

> ciel: zavedenie profesii s technickym zameranim pre divadelnu prax do vzdelavacieho procesu;
rieSenie: v spolupraci s expertmi zoblasti divadla (napr. SND, DU) identifikovat chybajiice
oblasti/profesie, ktoré je potrebné zohladnit v ramci formalneho vzdelavania a priebezne zohladnit v
planoch vykonov strednych $kél. Nasledne prehodnotit” existujlcu Struktiru odborov vzdeldvania na
strednych Skolach a navrhnit obsahové zameranie pre chybajuce $tudijne odbory, v spolupraci so
stavovskou a profesijnou organizaciou a strednymi Skolami iniciovat vznik novych $tudijnych odborov
(vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia vhodnych foriem);

spolupracujtice subjekty: SIOV, MSVVM SR, MK SR, SND, DU, ARSUP, Slovenské Zivnostenska
komora.

Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania profesionalov s technickym zameranim v oblasti

divadla s praxou:

> ciel: zvysit uplatnitelnost absolventov nastupujtcich do praxe a umoznit im ziskat skusenosti a
praktické zruénosti uz pocas Studia, ¢o im mdze poskytnut lepsi prehfad o ich budlcej
profesionalnej drahe a zlepsit ich pripravu na pracovny trh. Efektivne prepojenie Ziakov na prax
uz pocas $tudia im umozfiuje Gginné skibenie tedrie s praxou a pomaha ziakom vytvarat silné
profesionalne kontakty uz pocas Studia;

> rieSenie: vytvorit priestor na systematickd spolupracu medzi Skolami a divadlami, vratane vyuzitia
moznosti systému duélneho vzdelavania ziakov strednych 8kol zapojenie divadiel do praktickej
vyucby, moznost dlhodobejSej praxe v institlcii, aby mali buddlci absolventi moZnost prejst
viacerymi pracoviskami a spoznat' potreby divadelnej prevadzky;

> spolupracujuce subjekty: SIOV, MSVWM SR, MK SR, SND32, DU, ARSUP, Slovenska
Zivnostenska komora.

3 Priklad: SND malo v minulosti viastné uériovské stredisko, v ktorom sa mohli vyskolit vSetky remesla potrebné na prevadzku divadla, pripadne inych
institacii, pripadne je mozné indpirovat sa danskym vzdelavacim systémom, ktory sa na najvy3Sej Urovni stara o kontinuitu a kvalitu remesla v tejto oblasti
Vo svojej krajine.
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2.3 DIZAJN

Popis sucasného stavu v danom sektore — vSeobecny kontext

Slovensky dizajn je aktivny vo vSetkych oblastiach — od priemyselného cez produktovy, textilny, komunikaény az
po experimentalny dizajn. Vo vyznamnej miere sa formuje cez Uzitkové umenie a remeslo, ¢o mu dodava
Specificky charakter, experimentuje s vlastnymi dejinami dizajnu v rdmci Stylu retro a v prevaznej miere sleduje
svetové trendy a reaguje na ne (najma v oblasti priemyselného dizajnu). V ramci automobilového dizajnu,
textiiného dizajnu a herného dizajnu zaznamenévaju slovenski dizajnéri uspechy doma i v zahranici.

Dizajn ovplyviiuje kvalitu Zivota celej spoloCnosti, zasahuje do sféry ekonomickej, socialnej, hospodarskej,
environmentélnej aj kultirne;.

V roku 2022 na Slovensku z celkového poctu 158 pdsobiacich subjektov v danej oblasti vykonavalo dizajnérsku
¢innost 105 oslovenych, ¢im celkovo vzniklo 1 526 produktov, z oho 727 v kategérii produktového dizajnu a
799 diel z komunikacného dizajnu. Najviac dizajnérskych ¢innosti sa sustredilo v Bratislavskom kraji a najmene;
evidujeme v PreSovskom kraji. Statistickym zistovanim sa ukazalo, 7e na $pecializovanych dizajnérskych
¢innostiach sa podielalo 173 oséb, z toho 47 bolo zien. Z celkového poétu bolo na plny pracovny Uvazok
zamestnanych 80 osob®.

Vyznamné postavenie ma v tejto oblasti Slovenské centrum dizajnu (dalej aj ,SCD"), ktoré si plni Glohu
dokumentaéného, informaéného, zbierkotvorného, propagaéného, konzultaného, vyskumného, edi¢ného
a Studijného pracoviska s celoslovenskou pdsobnostou. Je prispevkovou organizaciou pdsobiacou v rezorte
MK SR od roku 1991. Predmetom &innosti centra je skimat, hodnotit a objasfiovat pdsobenie dizajnu v
spoloCnosti a na zéklade vedeckého vyskumu systematicky zhromazdovat, ochrariovat, odborne spracuvat a
spristupfiovat’ predmety kultirnej hodnoty z oblasti dizajnu, priéom sa jeho Cinnost' sstreduje aj na propagaciu
a popularizaciu odboru dizajn, a to organizovanim sutazi, predovSetkym Néarodnej ceny za produktovy dizajn a
Narodnej ceny za komunikacny dizajn.

45 %

3 Dostupné na: https://scd.sk/clanky/dizajn-v-cislach-za-rok-2022/.
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Popis sticasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore —
vSeobecny kontext

Oblast dizajnu — to znamena tvorba produktov, prostredi, sluzieb, komunikacii a systémov — patri v si¢asnosti
medzi velmi dynamicky sa rozvijajlce sféry zivota spolo¢nosti. Konzumne nastavena vyroba a spotreba, ako aj
dramaticky rozvoj technoldgii poskytuju dizajnu Siroké pole uplatnenia, ale zarover nai neustale kladi nové
naroky. Réznorodé discipliny dizajnu tak stoja pred naroCnou Ulohou permanentne sa usilovat o inovaciu
a uspokojenie trhu, ¢asto bez potrebného Casu, priestoru a financii na vyskum, vyhodnotenie €innosti/kritické
zhodnotenie spolo¢enského prinosu, alebo bez primeraného zaujmu a systematickej podpory zo strany $tatu.

Sucasny stav v oblasti stredoSkolského vzdelavania v oblasti dizajnu je rézne diverzifikovany. Na Slovensku
poskytuje vzdelavanie v oblasti dizajnu viacero typov strednych Skél. NajvacSie zastUpenie predstavuj
Skoly umeleckého priemyslu, ktorych je aktualne 22 (Statne: 11; sukromné: 11), dalej ide o stredné odborné
Skoly (tatne 3) a spojené Skoly (Statne 3). Aktualny pocet kol je 28. Tieto Skoly poskytuju vyber z réznych
disciplin, ktoré su priamo z oblasti dizajnu (komunikaény dizajn, textilny dizajn a méda...) alebo na jeho rozhrani
s inymi kreativnymi oblastami (fotografia, multimédia). Skoly poskytuji bud Gplné stredné odborné vzdelanie,
alebo aj vyssie odborné vzdelanie (pomaturitné Specializaéné Studium, vysSie odborné Stadium).

Studijné odbory zamerané na oblast dizajnu st zadefinované prostrednictvom dvoch SVP, menovite SVP —
umenie a umeleckoremeselna tvorba 1% a SVP — umenie a umeleckoremeselna tvorba IlI*. Sugastou
uvedenych SVP je 22 studijnych odborov:
86 8602 M priemyselny dizajn;

- 86 8603 M graficky a priestorovy dizajn;

- 868604 M graficky dizajn;

- 86 8606 M fotograficky dizajn;

- 868609 M textilny dizajn;

- 868610 M odevny dizajn;

- 86 8613 M dizajn exteriéru;

- 86 8614 M dizajn interiéru;

3 https://scd.sk/wp-content/uploads/2023/08/Dizajn-v-cislach-2022_infografika-1.png

3 Profil absolventa dostupny na: https://siov.sk/wpcontent/uploads/2019/10/%C5%A0VP_82 85 Umenie_a_umeleckoremeseln%C3%A1_tvorba_| _Il.pdf
3 Profil absolventa dostupny na:

https://siov.sk/wpcontent/uploads/2019/10/%C5%A0VP_pre %C5%A1kolu_umeleck%C3%A9%ho priemyslu 86 Umenie a umeleckoremeseln%C3%A1 tv

orba_lll.pdf
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- 86 8616 M dizajn a tvarovanie dreva;

- 86 8619 M keramicky dizajn;

- 86 8627 M digitdlna malba - koncept art;

- 86 8628 M dizajn digitalnych aplikacii;

- 86 8630 M animovana tvorba;

- 86 8633 M reklamna tvorba;

- 86 8635 M masmedialna tvorba;

- 86 8637 M obrazova a zvukova tvorba;

- 868637 M 01 obrazova a zvukova tvorba — kamera, zvuk, strih;
- 868637 M 02 obrazova a zvukova tvorba — umelecka produkcia;
- 86 8637 M 03 obrazova a zvukova tvorba — virtualna grafika;

- 86 8641 M propagacné vytvarnictvo;

- 8244 M modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych dopinkov;
- 8207 Q sklarsky dizajn.

Dal§imi pribuznymi SVP, ktorych absolventi disponujt urditym druhom zruénosti, ktoré su dobrym
predpokladom pre ich uplatnenie v danom sektore, st SVP - Informa&né a komunika&né technolégie (2567 M
multimédia, 2569 M informaéné a digitalne technoldgie) a SVP - Polygrafia a média (34 3431 M polygrafia —
grafika tladovin, 34 3446 K grafik tlaCovych médii, 34 3447 K grafik digitalnych médii).

VysSi pocet $kol umeleckého priemyslu zameranych na vzdelavanie v tejto oblasti na jednej strane
zabezpecduje dostatoénu dostupnost’ tohto typu vzdelavania na Slovensku, na strane druhej vSak, na
zaklade rbznych faktorov, uroven nimi poskytovaného vzdelavania variuje. Rozdielnost urovne
vzdelavania na jednotlivych 8kolach je dané predovsetkym napr.:

1. tradiciou vzdelavania v tejto oblasti; 2. fundovanym personélnym - pedagogickym obsadenim; 3. drovriou
odbornych vystupov Ziakov (klauzurne, maturitné prace); 4. technologickym vybavenim - vyuzivanie st¢asnych
technolégii (softvér, 3D tlaé, 3D skener, CNC, ateliérové a dielenské vybavenie atd.); 5. finanénymi
zabezpedenim — normativne financovanie SUP je jednotné bez ohladu na to, & sa jedna o $tatnu, alebo
sukromnU Skolu. Stkromna Skola vyuziva, ako dalSi zdroj financovania, aj kazdoroéné poplatky za Stadium
(SkoIné).

Rozdielnost odbornej urovne je viditefna aj na odbornych sutaziach, vystavach a prezentaciach. Dosledkom
tohto stavu je mnozstvo absolventov strednych 3kél, ktori nendjdu uplatnenie na trhu prace vo svojom odbore,
ani v pokraCujucom $tudiu na vysokych Skolach zameranych na dizajn.

Viyznamnou iniciativou v oblasti prepajania forméalneho vzdeldvania s praxou je tzv. Centrum odborného
vzdelavania a pripravy®” Sukromnej Skoly umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, ktoré je jedinym centrom
svojho druhu na Slovensku v ramci SUP. Rozvija dve linie a to liniu, ktora pripravi Ziakov pre dalsie vzdelavanie
v oblasti umeleckého vysokosSkolského vzdelavania a druhu liniu, ktord pripravi ziakov na pokraCovanie vo
Vy§8om odbornom Studiu na predmetnej Skole.

Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat, Ze stéle zvySujlce sa naroky na absolventov dizajnérskych programov,
vyplyvajucich z neustéleho vyvoja novych technoldgii, programov, ale aj umelej inteligencie, s priamym
prepojenim na efektivne uplatnenie sa na pracovnom trhu, predstavuje pre stredné Skoly stéle vacsiu vyzvu, i
uz v oblasti vytvarania novych typov Studijnych programov, alebo zabezpecenia adekvatnych personalnych
kapacit a materialno-technologického vybavenia.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — hodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave odborného
vzdelavania profesionalov v danom sektore

V kontexte suCasnej dizajnérskej praxe su najCastejSie poZiadavky sucasného pracovného trhu najma
adaptabilita, flexibilita, vysoka miera inovativnosti, interdisciplinarne znalosti a zruénosti dizajnéra, Cize
schopnost zabezpedit Siroky repertoar odbornych Cinnosti; rozsiahle a dokladné praktické znalosti vyuzivania

37 Dostupné na: https://www.skoladesignu.sk/c/centrum-odborneho-vzdelavania-a-pripravy.
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novych technoldgii, aplikacii, elektronickych nastrojov a programov a tiez jazykova vybavenost'.

Mnohé zo spominanych poZiadaviek z réznych ddvodov nie su dostatoéne zahrnuté do kurikula
stredoSkolského odborného vzdelavania a predstavuju prekazku v adekvatnom uplatneni na pracovnom
trhu, ale aj v pokraCovani tidia na vysokych $kolach s vyucbou dizajnu. Désledkom neuspokojivej pripravy
absolventov stredoSkolského vzdelavania v dizajne je obsadzovanie odbornych pracovnych miest absolventmi
inych Studijnych odborov, ktori disponuju poZadovanymi znalostami a skusenostami, resp. miesta su
obsadzované uchadzacmi, ktori ich ziskali tzv. samovzdelavanim. Je preto potrebné, aby vzdelavaci systém
strednych odbornych $kél efektivnejSie reflektoval potreby a poziadavky sucasného pracovného trhu a pripravil
tak absolventov na realne poZiadavky a vyzvy dizajnérskej praxe.

Pre suCasnost je podstatné prepojenie tradicnych remeselnych zruénosti s digitalnymi zru¢nostami. Aktuélnou
vyzvou v oblasti dizajnu a vzdelavania je UspeSné integrovanie novych technoldgii, ako napr. umelej
inteligencie do umeleckého vzdelavania. Budlcnost $kol zameranych na umelecké vzdelavanie si vyZaduje
adaptaciu na fenomény, ako su robotizacia, elektronizacia a systematizécia. Tieto trendy prinaSaju nové
moznosti aj vyzvy pre vyucbu, a preto je dolezité, aby Skoly na seba brali Ulohu uit Ziakov ako efektivne
vyuZivat tieto technoldgie v umeni, aby dokazali udrzat' kreativny a osobny pristup k umeleckému vyjadrovaniu
v Case rastUcej digitalizacie a automatizacie. UdrZiavanie technologického pokroku vratane vyvoja hardvéru a
softvéru je mimoriadne délezité pre firmy aj odvetvie ako celok. Taktiez je dblezité posilnit vzdelavanie v oblasti
materialov, spracovania foriem, generativneho tvarovania, hybridizacie, morfingu alebo ergonémie.

Okrem tradi¢nych disciplin, ako su graficky dizajn, priemyselny dizajn, odevny dizajn, keramicky dizajn a dizajn
a tvarovanie dreva, su dnes trendom aj nové oblasti, ktoré je potrebné reflektovat, ako napr. interiérovy
dizajn, exteriérovy dizajn, dizajn digitalnych aplikacii, digitalna mafba — koncept art a herny dizajn3.

Nové trendy v dizajne taktieZ zahfiiaju environmentalny (ohfadupinost k Zivotnému prostrediu, udrzatelnost)
a socialny rozmer (napr. socialnu zodpovednost, starnutie obyvatelstva, migréciu, ako aj potrebu tvorby
inkluzivneho prostredia a diverzity). Chybaji vSak odbornici, ktori sa venuju zivotnému prostredia z hladiska
kreativnych disciplin, ako aj odbornici, ktori disponuju empatiou a odbornymi zruénostami a vedomostami, ako
vytvarat inkluzivne prostredie a projekty.

Financie vkladané do stredoskolského odborného, ako i vysokoSkolského, pripadne celozivotného vzdeldvania
dizajnérov na Slovensku su nedostatoéné, ¢o sa prejavuje v slabom materidinom a technologickom
zabezpeceni vyucby, ako aj v neadekvatnom finanénom ohodnoteni prace pedagogov. Je potrebné zabezpedit
chybajuce materialno-technického vybavenie, ktoré je pre vyucbu odborov v dizajne klucové. Jednym zo
spbsobov, ako to dosiahnut, je prostrednictvom grantovych vyziev, ktoré umoZiuji investicie do novych
technoldgii a inovécii.

V oblasti dizajnu sa ako kluCové taktieZ ukazuje aj nedostatoéné prepojenie formalneho vzdelavania
s praxou. Umelecka prax na Skolach je limitovand poctom hodin, ¢o sa prejavuje v nedostatocnom kontakte
absolventov s praxou. Odborné vzdelavanie v tejto oblasti by malo ponukat Ziakom prileZitost ziskat' praktické
skusenosti, ktoré su relevantné pre ich potencialnu kariéru v dizajne. Je preto nevyhnutné posilnit' spolupracu
s firmami z odvetvia.

V tomto ohfade mdZeme konstatovat, Ze finanna aj logistickd podpora spoluprace vzdeldvacich intitucii
s relevantnymi partnermi (vzdelavacimi a vedeckymi inStiticiami doma i v zahraniCi, priemyselnym
a podnikatelskym sektorom, organizaciami a zdruzeniami svisiacimi s navrhovanim, vyrobou, spotrebou
dizajnu) je nedostaCujuca. Je potrebné vytvarat’ mechanizmy, ktoré by zabezpecili motivacéné prostredie
pre firmy s ciefom podnietit ich aktivne zapajanie do formalneho vzdelavacieho systému.

Prinosnom by v tejto oblasti bolo nastavenie systematickej spoluprace medzi $kolami a expertmi z oblasti
dizajnu (napr. profesijnymi asociaciami alebo UspeSnymi spoloénostami). Je potrebné zohladnit aj moznost
absolvovat prax priamo vo vyrobelrealizaénom time, resp. efektivne zaélenenie prace v timoch® a

3 Qdvetvie herného priemyslu je reflektované v samostatnej ¢asti koncepcie na strane 26.
3 Napr. integrovat do predmetov a odborov aktualne principy timovej prace a spoluprace na réznych drovniach (malé timy/dvojice, stredné timy, velké timy,
medzinarodné projekty).
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projektové vzdelavanie, pretoze v stcasnosti chybaju kvalifikovani odbornici schopni pracovat v timoch na
rieSeni komplexnych problémov. Tento typ vzdeldvania umozriuje realnu aplikaciu teoretickych vedomosti v
praxi, ¢im sa upeviiuje prakticka zru¢nost a zvySuje uplatnitelnost absolventa na pracovnom trhu. Absentuje
tiez pripravenost' na medzinarodnu spolupracu a pésobenie v medzinarodnych timoch (jazykova priprava).

Spolupracu je potrebné zlepsit aj medzi samotnymi vzdelavacimi intitGciami — strednymi a vysokymi Skolami.
Izolovanost' vzdelavania na strednych a vysokych Skolach v umeleckych odboroch sa ukazuje ako
dihodoby problém v tejto oblasti. Prejavuje sa aj nedostatoénou kontinuitou vo vzdeldvani medzi strednymi a
vysokymi Skolami v odbore dizajn, atym aj prenasanim problémov s nedostatkami v odbornych znalostiach
a zruénostiach absolventov strednych odbornych 8kdl na vysoké Skoly. Pre dosiahnutie kontinuity a vacse;
Uspesnosti Ziakov strednych $kél v odbore dizajn pri prijimacich konaniach na vysoké Skoly na Slovensku je
nevyhnutné systematicka komunikacia a spolupraca naprie¢ vzdelavacimi institiiciami a takisto vytvorenie
mechanizmov na podporu tychto aktivit.

V neposlednom rade je potrebné zamerat’ sa aj na vzdelavanie pedagégov v tejto oblasti a zapojenie
externych expertov do procesu vzdelavania, ¢o nie len adekvatne kompenzuje chybajice pedagogické
kapacity v tejto oblasti, ale zarover aj posilfiuje prepojenie na prax a lepSie zohladnenie potrieb pracovného trhu
v ramci formélneho vzdelavania.

Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat, Ze je potrebné zabezpecit, aby formalne vzdelavanie v oblasti dizajnu
bolo efektivnejSie prepojené na prax a adekvatnejSie reflektovalo potreby pracovného trhu. Absolventi, ktori
nedisponuju poZadovanymi zruénostami a vedomostami, maju ¢asto problém zamestnat' sa vo svojom obore,
pretoze firmy o nich neprejavia zaujem aradSej spolupracuji so zahraniénymi dizajnérmi (napr. firmami
z Ceska, Pol'ska alebo Izraela).

Zhrnutie identifikovanych problémov — hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v dizajne su takéto:

- vy&Si poCet 8kdl a z toho vyplyvajlca roznoroda kvalita vzdelavania, ktoré poskytuju;

- integrovanie novych technoldgii, ako napr. umelej inteligencie, do umeleckého vzdelavania;

- nové oblasti dizajnu, ktoré je potrebné adekvatne reflektovat;

- zohladnit environmentalny (ohladuplnost voéi zivotnému prostrediu, udrzatelnost) a socialny rozmer
v ramci formalneho vzdelavania;

- nedostacujuce materialne a technologické zabezpecenie vyucby;

- nedostatocné prepojenie formalneho vzdelavania s praxou;

- nedostato¢né zastupenie absolventov s praxou, resp. nastavenie chybajlcej systematickej spoluprace
medzi $kolami a expertmi z oblasti dizajnu;

- absentujice mechanizmy, ktoré by zabezpedili motivaéné prostredie pre firmy a ich aktivne zapojenie
do procesu formalneho vzdelavania;

- izolovanost vzdelavania na strednych a vysokych Skolach, resp. chybajlica systematicka komunikacia
a spolupraca naprie€ vzdelavacimi institiciami;

- nedostatotné dalSie vzdelavanie pedagdgov v tejto oblasti (napr. preSkolenie odborného pedagogic-
kého kolektivu na zaklade novych poZiadaviek na trhu prace ako herny dizajn, umeld inteligencia
apod.);

- zapojenie externych expertov do procesu vzdelavania.

Medzi zru€nosti, ktoré su vyZadované na pracovnom trhu a je ich potrebné reflektovat' v ramci formalneho
vzdelavania, patria napr. nasledujlce:
- préca s novymi technolégiami, praca s umelou inteligenciou, udrziavanie technologického pokroku
vratane (materialneho zabezpecenia) vyvoja hardvéru a softvéru;
- vysoka miera inovativnosti;
- jazykova priprava (anglicky jazyk);
- vzdelavanie v oblasti podnikania (zruCnosti ako U&tovnictvo, riadenie timu, manaZment prace)
afinanénd gramotnost. Nadobudnuté zruénosti zvySuju predpoklady dalieho rozvoja, ako je napr.

24




zalozenie vlastného Studia“0;

- remeselna a digitalna zru€nost;

- adaptabilita, flexibilita;

- projektova a timova spolupraca (pripravenost na medzindrodni spolupracu a pésobenie
v medzinérodnych timoch).

Nulovy variant:

V pripade, Ze nenastane zmena, bude oblast’ dizajnu v oblasti formalneho vzdelavania zna¢ne zaostavat’
za ostatnymi krajinami EU, éo zniZi kvalitu pracovnej sily, ako aj konkurencieschopnost slovenskych
dizajnérov doma aj v zahranici. Zaroveri bude vo vacsej miere dochéadzat' k odlevu talentov do
zahraniéia. Tato situdcia znacne negativne ovplyvni efektivne fungovanie sektora ako takého a jeho
dalsi rozvoj.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1) Aktualizacia a modernizacia systému a obsahu formalneho vzdeldvania v oblasti dizajnu

(reflektujuc potreby pracovného trhu):

> ciel: transformécia systému vzdeldvania a implementovanie nastrojov na pravidelni a
kontinualnu aktualizaciu obsahu vzdelavania nielen v stlade s potrebami trhu, ale aj v sulade s
redlnymi potrebami spolo¢nosti. Je potrebné zvysit kvalitu vzdeldvania a aktualizovat trendy
suc¢asného dizajnu v poskytovanom vzdelavani. Komplexnej§im vzdeldvanim v odbore dizajn sa
zabezpedi lepSia uplatnitelnost na trhu prace;

> rieSenie: v spolupraci s expertmi zoblasti dizajnu a prislusnou stavovskou a profesijnou
organizaciou zrealizovat reviziu aktualnych Studijnych odborov na strednych Skolach, identifikovat
chybajlce oblasti v rdmci aktuélnych Studijnych odborov a na ich z&klade navrhnat doplnenie pre
existujice Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat’ vznik novych Studijnych odborov
(vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia vhodnych foriem). Reflektovat
aj na vy$8i pocet 8kdl poskytujucich vzdelavanie v tejto oblasti. Do Uvahy je vtomto kontexte
potrebné brat' regionalne Specifika (napr. historicky a geograficky aspekt, tradiciu urcitého
zamerania daného regionu a pod.) ana ich zéklade navrhnit efektivny systém Specializacie
jednotlivych Skél.
Odporucania musia byt vytvorené v synergii s nadvézujlcim vysokoSkolskym vzdelavanim:;

> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SIOV, MK SR, SCD, profesijné asociacie, ARSUP,
Slovenska Zivnostenska komora.

2) Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti dizajnu s praxou*!:

> ciel: zvySit uplatnitelnost absolventov nastupujucich do praxe a umoznit im ziskat skisenosti
a praktické zruénosti uz poCas Studia, ¢o im modze poskytnut lepSi prehfad o ich buducej
profesionalnej drahe a zlepSit ich pripravu na pracovny trh. Efektivne prepojenie ziakov na prax
uz poCas Stadia im umoziuje uginné prepojenie tedrie s praxou a pomaha ziakom vytvarat silné
profesionalne kontakty uz pocas Stidia a spoluprace so spolo¢nostami a s firmami, ¢o prispieva
k lepSiemu prepojeniu medzi Skolstvom a pracovnym sektorom:;

> rieSenie: vytvorit priestor na systematicku spolupracu medzi Skolami a expertmi z oblasti dizajnu
vratane zapdjania externych expertov do procesu formalneho vzdelavania (napr. memorandum
o spolupréci a pod.);

> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SCD, firmy a asociacie z oblasti dizajnu, SUP.

3) Podpora systematickej spoluprace medzi aktérmi v oblasti dizajnu a Skolami:
» ciel: napomdct lepSie reflektovat potreby trhu vramci formélneho vzdelavania a zabezpedit
kontinualny rozvoj v tejto oblasti;

40 Priklad dobrej praxe: Stidio Werkemotion, zloZzené z byvalych absolventov Priemyselného dizajnu na VSVU.

41 Priklad dobrej praxe: Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVP) Sukromnej Skoly umeleckého priemyslu Bohumila Bacu. Prostrednictvom
COVP ziskavaju Ziaci skisenosti, ktoré im pomahaju uplatnit' sa na pracovnom trhu vo svojich odboroch a profesijnom zamerani. Medzi partnerov patria
napriklad spolo¢nost IKEA, reklamna agentira MADE BY VACULIK, Ministerstvo vnitra SR, Slovenska Zivnostenska komora a Slovenska agentura
Zivotného prostredia.
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>

>

rieSenie: vytvorit priestor na systematickl spolupracu medzi kolami a expertmi z oblasti dizajnu
(napr. pravidelné stretnutia, podpora klastrovania a pod.);

spolupracujuce subjekty: MK SR, MSVVM SR (CVTI), MH SR (SBA), SCD, firmy a asociacie z
oblasti dizajnu, SUP.

4) Dalsie vzdelavanie pedagégov v oblasti dizajnu a zapojenie externych expertov do procesu
vzdelavania:

>

ciel: zvysit personéine kapacity v tejto oblasti a zabezpecit kontinualny rozvoj pedagdgov, aby
mali pristup k aktualnym trendom a technolégidm nevyhnutnym na zabezpeCenie adekvatnej
kvality vzdelavania Ziakov;

rieSenie: vytvorit podmienky na dovzdelavanie pedagogov a zabezpedit moznost systematického
preSkolenia odborného pedagogického kolektivu na zaklade novych poZiadaviek na trhu préace
(napr. oblast herného dizajnu, umela inteligencia). Sustredenie aj na potreby pedagdégov z
hladiska podmienok ich prace a odbornej pripravy zameranej na témy zmien klimy, inklizie,
prace so spolo¢nostou. Je potrebné identifikovat moznosti podpory celoZivotného vzdeldvania —
sU dostupné napr. Specializované vyzvy a dotacie pre subjekty poskytujuce programy
celoZivotného vzdelavania, podpora inétiticii (5tatnych, regionalnych alebo sukromnych), ktoré
tvoria programy celoZivotného vzdelavania (napr. z EU fondov a v ramci réznych medzinarodnych
programov) — a zvySovat povedomie 0 moznosti ich vyuzitia.

Zaroven by bolo mozné vytvorit univerzainejie metodiky ako odportcania pre pedagdgov, ktoré
by boli v stanovenych intervaloch pravidelne aktualizované;

> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SCD, firmy a asociécie z oblasti dizajnu, ARSUP.

5) Podpora materialno-technického a priestorového zabezpecenia $kol:

>

ciel: zefektivnenie a zmodernizovanie vyuby na zaklade sucasnych technologickych a
odbornych poZiadaviek a vytvorenie mechanizmov na podporu rozvoja strednych $kol s odborom
dizajnu v tejto oblasti;

rieSenie: potrebné identifikovat, aké moznosti podpory materialno-technického a priestorového
zabezpedenia 8kl st dostupné — napr. $pecializované vyzvy a dotacie (napr. z EU fondov a v
ramci réznych medzindrodnych programov) a zvySovat povedomie o moznosti ich vyuZitia.
Pripadne zvaZit vytvorenie tohto typu podpory;

spolupracujtice subjekty: MSVVM SR, SUP.
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2.4 HERNY PRIEMYSEL

Popis sucasného stavu v danom sektore — vSeobecny kontext

Herny priemysel predstavuje najrychlejSie sa rozvijajuce sa odvetvie kreativneho priemyslu. Napriek tomu podfa
Statistik*z obCianskeho zdruZenia SGDA kft¢ové ukazovatele ako obrat v slovenskom videohernom priemysle
mierne klesaju, pricom rast poctu zamestnancov sa zastavil. Po pandemickom skokovom naraste je aktualna
stagnacia porovnatelna s trendom na globalnom hernom trhu.

V roku 2023 na Slovensku pdsobilo 66 spolo€nosti s priblizne 1 120 zamestnancami, o predstavuje pocet
porovnatefny s predoSlym rokom. Ide najmé@ o mladé spoloénosti, iba 12 % p6sobi na trhu 15 a viac rokov.
NajvacSou spoloCnostou v tejto oblasti dihodobo zostava bratislavské $tidio Pixel Federation. Medzi dalSie
velké spolocnosti patria aj bratislavské Superscale, PowerPlay Studio, QORPO alebo Nine Rocks Games,
patriace pod jedného z najvacSich svetovych hernych vydavatelov THQ Nordic. NajvacSimi koSickymi
spolonostami su Inlogic Software a Games Farm. V Bratislave a okoli je sustredenych aZ 65 % v3etkych firiem,
v KoSicich a okolitych oblastiach sidli 30 % spolo¢nosti.

V roku 2022 sa v sektore vytvorilo asi 221 novych pracovnych miest, priom slovensky herny priemysel pocitil
v tomto roku po prvykrat mierny prepad. Jeho celkovy obrat klesol z 80 milibnov eur v roku 2021 na 77,1
miliénov.

Medzi najziadanejSie a najtazSie obsaditelné pracovné pozicie vo videohernom priemysle na Slovensku patria
programatori, herni dizajnéri, systém dizajnéri, grafici a animatori.

— ZAMESTNANCI
— @ PODIEL PRACOVNYCH PozicI — 98+ — KRAJINY gﬁvouu — EJ| ZAMESTN“AV{ANIE —
. VYTVORENYCH ZAHRANICNYCH ZAHRANICNYCH VYVOJAROV
29.59 ++ Programator NOVYCH PRACOVNYCH VYVOJAROV v SPOLOCP!OSTlACH
27.4 9 .. Grafik / Concept Art Pozicli v 2022 39.7 Besko 45.5 % Sa 1 33.3% Niesu
20.59 Iné 221 19.5% Rézne zamestnaniaaj i zamestnania ani
R : ich planujeme  : ich neplanujeme
13.05 Game dizajnér e, 13.8% Ukraine dalej | v buddcnosti
12.4% Produkcia ) 121 UK zamestnaval . zamestndvat
‘ ) . i VYTVORENYCH ST SRR
7.4 Marketing / Sales Specialista NOVYCH PRACOVNTCH 6.9 Russia 18.2% Niest  : 3% 50
7.39 Animator pozicli 2023 3.5% usa zamestnani, ale ! zamestnani, ale
) Teste 3.5% Serbia planujeme ich  : neplanujeme v
6.2 ¢ .L' ; 50 (oDHAD) 15 Viet v buddcnosti : buducnosti dalsich
5.39 PR / Komunitny manazér ’ fetnam zamestnavaf : zamestnavat
4.2 9 Datovy analytik — \AsE
2.69 Zvukovy dizajnér / Skladatel VEK ELENA STUDIA — (@) prAcoVNE PoziCIE ZIEN | - @] PRACOVNE POZICIE
[MEDIAN) 34.7% Iné 5$\If+§ﬁh;l§?‘r’c}-l
. - 30 1.2 Gréfuck.a N Grafik / Concept Art ~ 34.5¢
— €D NAJTAZSIE OBSADITELNE /Conceptartistka | | ©° 259
PRACOVNE POZICIE ~ @ 8.6%  PR/Komunitna :
v __x manazerka Programtar 9.5
30.3% [ Programitor POCETZIENVODVETVI | | 7 4o oroguncia e 103
. 205 119 %) 7.4 Marketing ame dizajner .
16.7% [ Game dizajnér [/ Sales Specialistka Zvukovy dizajnér
16.7% [J  Grafik / Concept artist — — 5.7 Game dizajnérka / Skladatel 5.2
15.2% [0 Animétor PODIEL FIRIEM 5.7%  Datova analytitka | [ Animator é’g
91% 0 PR/ Marketin ZAMESTNAVAJUCICH 5.1%  Animatorka Procukeia o
K arketing FENY 4.6 Testerka Marketing / Sales 1.7 %
7.6% 0O Datovy analytik 51.5¢ 4.0 Programatorka PR/ Komunitny manaiér 0.9 %
Iné - %
7.6% 0 " @ [E3] ZAMESTNANCOM UMOZNUJEME PRACOVAT —
45% 0 Produkcia [ Hybrid d VWhrad Vyhrad
o ) ) o ybridne z domova yhradne yhradne
3% 0 Zvukovy dizajnér / Skladatel POCET ZAHRANICENYCH 98 aj z kancelarie zdomova 2 kanceldrie
15% | Tester VYVOJAROV V ROKU 2022 (9 %) 53.7 35.8 754

43

V stcasnosti sa na trhu nachadzaju bud velké firmy, ktoré vznikli pred 20 rokmi, alebo ich ,odStiepky*.
VSeobecne tu preto panuje nepomer medzi poétom zamestnancov vo velkych firmach a mnozstvom mensich
timov, ktoré by mali byt v porovnani s ostatnymi Statmi va¢Sie. Fungovanie malych firiem zacina byt naro¢né
a viacero z nich smeruje k neskorSiemu odkupeniu velkou spolo¢nostou.

Taktiez chybaju dobre vyvinuté vyvojové centra a vyzvou tieZz ostava nedostatoénd podpora prezentacie
slovenskej hernej tvorby v zahrani€i, ako aj chybajuca podpora investicii a privatneho kapitalu.

42 Informéacie o sti¢asnom stave herného priemyslu na Slovensku st dostupné v aktualnej Statistike, ktor kazdy rok zverejfiuje SGDA, dostupné na:

https://sqda.sk/statistiky-2023/.
43 Zdroj SGDA, obrazok $tatistiky dostupny online na: https://sgda.sk/statistiky-2023/#images-2.
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V neposlednom rade sa ako problematicky javi relativne nizky pocet talentov a expertov na pracovnom trhu.
Firmy maju na svojich uchadzaCov vysoké naroky a nemdzu si dovolit (z finanéného a ¢asového hladiska)
zaSkolovat fudi, hned ako ich prijmu do pracovného pomeru. Je potrebné znizit odlev mladych talentov do
zahranicia a nastavit komplexny systém formalneho vzdeldvania, aby dostatoéne reflektoval aktualine trendy
v oblasti herného priemyslu.

Popis sucasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore -
vSeobecny kontext

Specifickost vzdelavania buducich profesionalov v oblasti herného priemyslu v porovnani s vaésinou ostatnych
odvetvi kultdry a kreativneho priemyslu spoCiva predovSetkym vtom, Ze sa musi Casto velmi flexibilne
adaptovat’ na rychlo sa meniace technologické prostredie ainovécie, ktoré su pre pracu vtomto sektore
klu¢ové. Napriek tomu, Zze zaujem mladeze o odvetvie herného priemyslu ako relevantnej kariéry narasta®,
Specializované Studijné odbory v rdmci stredoSkolského, ako aj vysokoskolského formaineho vzdeldvania zacali
na Slovensku v porovnani s okolitymi krajinami vznikat pomerne neskoro. V prvom rade sa to prejavuje
nedostatoénym poctom $kdl, ktoré by sa v sucasnosti venovali systematickej vyucbe herného vyvoja,
a v druhom rade nizkym poc€tom akademickych kapacit, ktoré by na $kolach predmetné odbory vyu€ovali.

Na zaklade uspesného ukonéenia experimentalneho overovania 4-ro¢nych Studijnych odborov ,digitalna malba
— koncept art’ a ,dizajn digitalnych aplikacii“ k 31. 8. 2023 bol s U¢innostou od 1. septembra 2023 vytvoreny
dodatok &. 3, ktorym sa meni SVP pre $kolu umeleckého priemyslu, skupiny odborov vzdelavania 86 umenie

a umeleckoremeselna tvorba Ill. Uvedend zmena predstavuje vyznamny prinos pre stredoSkolské odborné
vzdelavanie v tejto oblasti, pretoze do tohto obdobia Ziadny akreditovany SVP neobsahoval Studijny odbor
Specificky zamerany aj na oblast herného priemyslu.

Absolvent Studijného odboru 8627 M* digitalna mal'ba — koncept art okrem iného bude schopny spracovat
digitalne a analdgové podklady na dalSie pouzitie v hernom dizajne, aplikovat' zakladné principy vizualneho
storytellingu, navrhnGt postup pri tvorbe digitdlneho diela a vytvorit' grafické prvky na zaklade Specifického
pouzitia v hernom dizajne €i vytvorit a aplikovat zakladnu animaénu armaturu a jej animaciu pre potreby 3D
hernej scény. V roku 2022 absolvovalo Studijny odbor 18 Ziakov.

Suvisiaci Studijny odbor dizajn digitalnych aplikacii 8628 M pripravuje kreativnych UX a Ul dizajnérov
v spolo¢nostiach zaoberajucich sa vyvojom a dizajnom digitalnych produktov alebo sluZieb, v oblasti graficke;
a reklamnej tvorby. V roku 2022 absolvovalo Studijny odbor 10 Ziakov.

Uvedené $tudijné odbory sa v stasnosti vyuduju na dvoch strednych Skolach — na Skole umeleckého
priemyslu Kosice (Jakobyho 15) a Skole umeleckého priemyslu v Tren&ine (Staniéna 8).

Aktuélne sa pripravuje experimentalne overovanie Studijného odboru 86xx Q vizualne efekty a herny
dizajn na Sukromnej Skole umeleckého priemyslu filmovej v KoSiciach (Petzvalova 2). Experimentaine
overovanie bude ukonené v Skolskom roku 2025/2026, k 31. 8. 2026. Absolvent predmetného Studijného
odboru bude disponovat teoretickymi a praktickymi vedomostami a zruénostami z oblasti tedrie a dejin, filmu,
herného dizajnu a zo Studia odbornych predmetov v prostredi 2D a 3D. Suéastou $tudia je virtudlna realita,
rozSirend a zmieSana realita s aplikaciou umelej inteligencie.

Dal$imi pribuznymi odbormi, ktoré nie st priamo zamerané na vzdelavanie buddcich profesionalov v oblasti
herného priemyslu, avSak ich absolventi disponuju ur€itym druhom zru€nosti, ktoré su dobrym predpokladom na
ich uplatnenie v danom sektore, alebo na uchadzanie sa o vysoko$kolské tidium v tomto sektore su:

- 8630 M animovana tvorba;

- 3447 K grafik digitdlnych médii;

44 Zdroj: https://sgda.sk/prieskum-zaujem-o-studium-a-povedomie-o-hernom-priemysle/.

4 Pripravuje Ziaka uplatnit sa na trhu prace ako stredoSkolsky vzdelaného kreativneho pracovnika — 2D a 3D grafika s praktickymi a teoretickymi
kompetenciami na réznych pracovnych poziciach pre ¢innost v oblasti tvorby 2D a 3D prostredia, asetov a charakterov pre pocitaCoveé hry, digitalnych 2D a
3D komerénych ilustracii pre tlaé a média. Sucastou vzdeldvania je tiez odbomy cudzi jazyk. Viac na: hitps:/siov.sk/wp-
content/uploads/2023/07/Dodatok 3 k SVP_SUP 86 lll.pdf.
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- 2567 M multimédi;
- 2569 M informacné a digitalne technologie;
- 7237 M informaéné systémy a sluzby.

Vlyznamné miesto v oblasti vzdelavania profesiondlov maju sukromné vzdelavacie iniciativy so zameranim
na tvorbu hier. Vyznamnou iniciativou je Openlab, o. z., ktoré prostrednictvom priamej spoluprace so
Strednou priemyselnou Skolou elektrotechnickou v Bratislave (Halova 16) a Strednou priemyselnou Skolou
informaCnych technoldgii v Kysuckom Novom Meste (Nabreznd 1325) realizuje v ramci Studijného odboru
programovanie digitalnych technologii tzv. GamesLab*, a v ramci Studijného odboru informacné a sietové
technolégie tzv. AppsLab*. OpenAcademy®® je na druhej strane zamerany na vzdelavanie ucitelov
informaCnych technolégii s cielom  zvySenia ich odbornosti v oblasti technologickych smerov pre vyvoj
hybridnych aplikacii a vyvoj online hier. Na velmi aktualnu a stale relativne novl oblast umelej inteligencie
a inovativnych technoldgii bude zamerana aj pripravovana nova sukromna Stredna skola SKYRO%. Skola sa
planuje od Skolského roka 2024/2025 zameriavat na vyvoj digitalnych aplik&cii, tvorbu digitalnych hier, ale aj
aplikovanie umelej inteligencie.

Jednou z najkomplexnejSich iniciativ v oblasti celozivotného vzdelavania je Hemisféra lava, o. z., ktora sa
venuje uz sedem rokov vzdelavaniu deti a dospelych v oblasti digitalnych technolégii. Poskytuje vzdelavacie
programy zamerané na deti, stredoSkolskych a vysokoSkolskych $tudentov, ako aj dospelych. Hemisféra lava,
0. z., vytvorila komplexnu vzdel&vaciu platformu v oblasti herného vyvoja a zdruzuje Siroké spektrum fudi, ktori
sa venuju nielen tvorbe pocitacovych hier. Prikladom su napr. kurzy pre stredoSkolakov a vysokoSkolakov
LevelUp® a LevelUp Your Skills®, na ktorych spolupracuju s profesionalmi z najzndmej$ich hernych $tudii na
Slovensku (cca 100 Ziakov roéne). Zarover realizuju letnu Skolu tvorby hier Summer Game Dev® pre Ziakov a
mladych dospelych (vo veku od 16 do 30 rokov). Na letnych projektoch sa pohybuje pocet uéastnikov okolo
400. Vzdelavacie projekty B2B st zamerané na aktivne vzdelavanie profesionalov z hernych Studii.

Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat, Ze dynamickému rozvoju herného priemyslu (vyplyvajuci z neustéleho
vyvoja novych technoldgii, programov, ale aj umelej inteligencie) sa v sucasnosti na Slovensku dari lepSie
reflektovat v ramci sikromnych iniciativ a neformalneho vzdelavania. Ako nevyhnutnost sa javi zapojenie
sukromnych firiem do vzdelavania Ziakov na zabezpecenie dostatoénej pripravy buddcich profesionalov.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

Rychly rozvoj technolégii a novych moznosti vo vyvoji vyzaduje neustéle vzdelavanie a adaptéciu. Casto
sa v3ak stretdvame s tym, Ze vyuZzivanie novych technoldgii v procese formalneho vzdelavania je pomalé a Ziaci
nemaju dostato€nu znalost aktualnych nastrojov.

Ako najvacsie problémy pri uplatneni sa v oblasti herného priemyslu na pracovnom trhu javia nedostatoéné
zruénosti absolventov, ¢o suvisi aj s faktom, Ze Ziaci sa poCas $tudia stretévaju so Skalou réznych technoldgii
anevedia si vybrat' Specializaciu na konkrétnu oblast v procese herného vyvoja. To spdsobuje aj nedostatok
tzv. ,seniorskych Specialistov, teda skusenych vyvojarov s expertizou v konkrétnej oblasti herného vyvoja.

Dal$im problémom je nedostatoéné zasttipenie absolventov s praxou. Odbomé vzdelavanie v tejto oblasti
by malo ponukat ziakom prilezitost ziskat praktické skusenosti, ktoré su relevantné pre ich potencialnu kariéru
v hernom priemysle. Moznost spoluprace so Specialistami z odvetvia alebo prax v hernych firmach by mohla
posilnit ich schopnosti a ponuknut reaine vyzvy, s ktorymi sa stretnu v tomto odvetvi, a o by v koneénom
ddsledku viedlo k posilneniu konkurencieschopnosti absolventov aich lepSiemu uplatneniu na globalnom

46 Dostupné na: https://openlab.sk/gameslabl/.

47 Dostupné na: https://openlab.sk/appslab/.

48 Dostupné na: https://openlab.sk/pre-ucitelov/.

49 Dostupné na: https://skyro.ai/.

5 Dostupné na: https://hemisfera.sk/levelup/.

5 Dostupné na: https://hemisfera.sk/levelup-your-skills/.

52 Dostupné na: https://hemisfera.sk/seasonal-game-dev/.
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pracovnom trhu.

Jednou z kluCovych vyziev sa preto javi formovanie a vytvorenie podmienok na vznik novych
$pecializovanych odborov (primarne zameranych na vyvoj hier a interaktivnych médii), ktoré by reflektovali
potreby trhu. Je potrebné lepSie odrdZat variabilitu hemého vzdelavania, aby bol zabezpeceny rozvoj
komplexného vzdelavania tzv. generalistov, ako aj Specialistov53,

Dalsim problémom sa javi rozdelenie $kol poskytujlicich bud technické, alebo umelecké zameranie $tudijnych
odborov suvisiacich so vzdelavanim v oblasti herného priemyslu. Moznym rieSenim by bolo vzdelavanie
programatorov aj umelecky zameranych Ziakov prostrednictvom zapajania do spoloCnych projektov, navysenia
poétu hodin (bud technického, alebo umeleckého zamerania) alebo vytvorenim klastrov, v ramci Skoly (SUP)
zriadenim alternativy k centram excelentnosti, &im by sa zabezpecilo prepojenie Ziakov a odbornikov z praxe.
Zaroven by bolo moZné v tomto smere vyuZivat aj formy ako napr. hackathon a game jam, na ktorych by vedeli
spolupracovat Skoly a sikromny sektor.

Nevyhnutnou potrebou je nastavenie chybajicej systematickej spoluprace medzi Skolami a expertmi
z oblasti herného priemyslu (napr. profesijnymi asociaciami alebo UspeSnymi spoloénostami), ktora by
pomohla rozvoju hernych programov a posilnila by mienku o hrach ako relevantnej profesionalnej tvorivej
¢innosti. Je taktiez délezité budovat povedomie o moznostiach uplatnenia sa v tomto sektore a podnecovat
vznik novych vzdeldvacich programov, ktoré by boli vytvorené v priamej spolupraci s aktérmi herného
priemyslu, ¢im by sa zabezpecila nielen aktualnost tychto programov, ale aj adekvatne prepojenie na prax.

Na lepSie prepojenie s praxou je taktieZ délezité zohladnit vo vzdelavani aspekt vzajomnej spoluprace
a projektové vzdelavanie, ktoré su klG¢ové pre Uspech vyvojarskych timov. Tieto prvky umoziuju synergické
vyuzitie skusenosti a znalosti jednotlivcov (so zruénostami z technickej, umeleckej, biznisovej a marketingovej
oblasti) na dosiahnutie spolo¢ného ciefa. Projektové vzdelavanie navySe umoZriiuje aplikaciu teoretickych
vedomosti v praxi, ¢im sa upevnuje prakticka zru¢nost.

Na Slovensku posobi Siroké spektrum vyvojovych spolonosti, ktoré poskytuju pracovné prileZitosti pre
vytvarnikov, zaoberajlcich sa 2D a 3D grafickym dizajnom, animéciou, koncept-artom a dal§imi kreativnymi
disciplinami. Spdsob spracovania pribehu a jeho celkova kvalita vratane vizualneho rozkreslenia si vyZaduje
dékladnu pripravu celkového spracovania a kvalitni tvorbu kresieb. Preto je ddlezité zlepSovat’ zruénosti
v kresleni pri rozkresleni pribehu, ako aj celkové spracovanie libreta pribehu.

Vlyzvou, podobne ako aj vinych odvetviach, su automatizacia’ a umela inteligencia%, ktora v buducnosti
mdZze transformovat rézne pracovné pozicie. Pri vzdelavani je potrebné reflektovat tento trend. Je nevyhnutné,
aby profesionali vedeli rozumne pouZivat nastroje umelej inteligencie, ale zaroven vedeli kriticky mysliet pri ich
vyuzivani. Zaroved sa Standardizovali vyvojové nastroje hernych enginov®, ktoré zdielaju mnozstvo
podobnych technoldgii a ktoré je vo vzdelavani taktiez potrebné zohladnit. Ich vyuZzitie je mozné aj vo filmovom
priemysle, &o zvySuje uplatnitelnost absolventov. Dané technologické postupy su medzinarodne
$tandardizované a uznavané.

Na druhej strane je potrebné zamerat sa aj na vzdelavanie pedagégov v tejto oblasti a zapojenie externych
expertov do procesu vzdelavania, pretoze pocet akademickych kapacit pre oblast herného priemyslu je na
Slovensku nedostadujuci, ¢o komplikuje mozné personaine obsadenie potrebnych Studijnych odborov.

5 Generalisti (t. j. ti, Co zviadnu vSetko, v malom), potrebni pre nové malé hry tvorené v malych timoch; ,$pecialisti' - ti, ktori si zamerani na tzky Usek
hermej tvorby; hodia sa predovsetkym do vaésich stadii.

V pripade, ze sa vzdelavaci program zameria na pripravu generalistov, prispeje tomu, ze bude vznikat viac malych timov, €im sa zvySuje Sanca, ze jeden z
timov dobre spracuje svoj napad a vznikne tak vacSia firma, ktora bude schopna zamestnat ostatnych. Ak sa vzdelavaci program zameria na pripravu
$pecialistov, podporia sa predovetkym vacsie firmy, a tym aj schopnost ich rozsirovania.

% So spustenim ChatGPT, Midjourney, Stable Diffusion a inych Al rieSeni sa o¢akava zmena vyrobnych procesov.

5 Jej mozné vyuzitie je napr. pri programovani, grafickej tvorbe, podpore hracov, level dizajne, lokalizacii (Uprave jazyka ¢i kultirnych detailov hier podfa
krajiny hraca) alebo machine learning v datovej analyze.

% Herny engine (alebo herny motor) je softvérovy framework alebo programovaci nastroj, ktory umoziuje vyvojarom vytvarat a dizajnovat videohry. Tieto
enginy poskytuju Siroku Skalu nastrojov a funkcii, ktoré ulah¢uju tvorbu hier vratane grafiky, fyziky, zvuku, umeleckych prvkov, umelej inteligencie a dalSich.
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Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v hernom priemysle s
nasledujuce:
- nedostatok Specializovanych odborov (nedostatoéna variabilita herného vzdelavania);
- nedostatok kvalitnej pracovnej sily a pretrvavajlci odlev talentov do zahranicia;
- nedostatoCné zastupenie absolventov s praxou, resp. chybajuce adekvatne prepojenia na prax v ramci
formalneho vzdelavania (absencia dualneho vzdelavania);
- chybajuca systematickd spolupraca medzi Skolami a expertmi z oblasti herného priemyslu;
- nizky pocet pedagogov (hernych uéitelov) — resp. vzdelavanie pedagogov;
- nedostato¢né dalSie vzdelavanie pedagogov v tejto oblasti a zapojenie externych expertov do procesu
vzdelavania;
- nedostatoné materialno-technické vybavenie Skol.

Medzi zruénosti, ktoré si vyzadované na pracovnom trhu a ich zlepSenie je potrebné reflektovat v ramci
formalneho vzdelavania, patria napr.:
- préca snovymi technoldgiami a rozvoj vyvojarskych zru€nosti (so Specifickym zretefom na pracu
s umelou inteligenciou);
- ziskanie zruénosti tykajdcich sa vdetkych faz vyvoja hier;
- kvalitna kresliarska priprava (celkové spracovanie a kvalita libreta pribehu, rozkreslenie pribehu);
- jazykova priprava (anglicky jazyk);
- vzdelavanie v oblasti podnikania (zvySuje predpoklady na dalsi rozvoj, ako su napr. zaloZenie hernych
stadii);
- vzdelavanie v oblasti autorského prava;
- projektova a timova spolupraca (komplexna praca na vyvoji hry);
- prezenta¢né zruénosti.

Nulovy variant:

V pripade, ze nenastane zmena, bude herny priemysel v oblasti formalneho vzdelavania znacne
zaostavat za ostatnymi krajinami EU, o znizi kvalitu pracovnej sily, ako aj konkurencieschopnost
slovenskych aktérov herného priemyslu. Zarover bude vo vaésej miere dochadzat’ k odlevu talentov do
zahranicia. Tato situacia bude mat’ znacne negativny dosah na efektivne fungovanie sektora ako takého
a jeho dalsi rozvoj.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému
1) Vytvorit systém komplexného formalneho vzdeldvania v oblasti herného priemyslu®
(zohladdujuci vietky fazy hemného vyvoja a potrieb pracovného trhu):
> ciel: efektivnym nastavenim vzdelavania a odborov vzdelavania na strednych Skolach sa
zabezpedi lepSie uplatnenie absolventov na pracovnom trhu a teda zvySenie kvalitnej pracovnej
sily a obmedzi sa odlev talentov do zahranicia;
> rieSenie: v spolupraci sexpertmi zoblasti herného priemyslu a prisluSnou stavovskou a
profesijnou organizaciou zrealizovat reviziu aktualnych Studijnych odborov na strednych Skolach,
identifikovat chybajluce oblasti v ramci aktualnych Studijnych odborov a na ich z&klade navrhnut
doplnenie pre existujice Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat vznik novych
Studijnych odborov (vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia vhodnych
foriem). Odportc¢ania by mali brat do uvahy aj pribuzné Studijné stredo3kolské odbory, ktoré nie
su priamo zamerané na vzdelavanie buducich profesionalov v oblasti herného priemyslu, avSak

57 Priklad dobrej praxe: Stfedni $kola uméni a designu v Brne, dostupné na: https://www.ssudbrno.cz/cs/stredni-skola/obory/game-art/profil-oboru/.
Generalisti: prvé dva roniky by ziaci presli vSetkymi oblastami herného vyvoja (programovanie, grafika, hemy dizajn, zvuk, propagécia) a zaroven by sa
pripravili na rolu generalistov.

Specialisti: v tretom roéniku si mali moznost vybrat, ktora z oblasti ich najviac bavila, a dal$ie dva roéniky aZ do maturity sa mozu venovat zlep$ovaniu
v konkrétnej oblasti — priprava $pecialistov (s mentoringom expertov lokalnych firiem). Ziaka moZe zaujat aj tvorba celej hry, ¢ize sa mdZe sa venovat aj
tomu a tak je opat pripravovany na rolu generalistov.

31


https://www.ssudbrno.cz/cs/stredni-skola/obory/game-art/profil-oboru/

ich absolventi disponuju ur€itym druhom zruénosti, ktoré su dobrym predpokladom ich uplatnenia
v danom sektore, alebo pre uchadzanie sa o vysokoSkolské Studium. Zarover by mali brat' do
uvahy aj nadvazujuce vysoko3kolské vzdelavanie;

> spolupracujice subjekty: SIOV, MK SR, SGDA, ARSUP, Slovensk4 Zivnostenska komora.

2) Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti herného priemyslu s praxou3:

» ciel: zvysit uplatnitelnost absolventov nastupujlcich do praxe prostrednictvom prepojenia Ziakov
a odbornikov z praxe, ¢o umozfuje ucinné prepojenie tedrie s praxou a pomaha Ziakom vytvarat
profesionalne kontakty uz pocas Studia a spoluprace so spoloénostami a firmami, ¢im sa prispeje
k lepSiemu prepojeniu medzi Skolstvom a pracovnym sektorom;

> rieSenie: vytvorit priestor pre systematickl spolupracu medzi Skolami a expertmi z oblasti
herného priemyslu vratane zapajania externych expertov do procesu formélneho vzdelavania
(napr. memorandum o spolupréaci, vznik Specializovaného klastra, vznik vzdelavacich centier pri
SUP a pod.);

> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, firmy z oblasti herného priemyslu, SUP, SOS.

3) Dalsie vzdelavanie pedagégov v oblasti herného priemyslu a zapojenie externych expertov do

procesu vzdelavania®;

> ciel: zvysit personalne kapacity v tejto oblasti a zabezpecCit' kontinualny rozvoj pre pedagogov,
aby mali pristup k aktualnym trendom a technolégiam nevyhnutnym na zabezpecenie adekvatne;
kvality vzdelavania Ziakov;

» rieSenie: vytvorit podmienky na dovzdelévanie pedagogov realizované v spolupréci s hernymi
firmami, ¢o by zaruCilo, ze pedagdgovia sa dostavaju k relevantnym informaciam z praxe
a potrebdm trhu. Potrebna bude aj Gprava vyhlasky &. 173/2023 Z. z. MSVWM SR o
kvalifikanych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, aby
bolo mozné zapojit do vyucby profesionalov z praxe. DalSou moznostou je aj vytvorenie
akreditovanych vzdelavacich programov zameranych na preSkolovanie pedagogickych
zamestnancov. Taktiez by bolo mozné vytvorit univerzalnejSie metodiky ako odpordéania pre
pedagégov, ktoré by sa v stanovenych intervaloch pravidelne aktualizovali. Alternativnym
rieSenim je aj zavedenie pedagogického minima pre absolventov dotknutych Skél, ¢im by sa
zabezpecilo Ciastoéné pokrytie nedostatku pedagogickych zamestnancov pre dany Studijny odbor
v buducnosti;

> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SGDA.

4) Podpora systematickej spoluprace medzi aktérmi v oblasti herného priemyslu a Skolami®:

» ciel: napombct lepSie reflektovat potreby trhu vramci formaineho vzdelavania a zabezpedit
kontinualny rozvoj v tejto oblasti;

> rieSenie: vytvorit priestor na systematickd spolupracu medzi $kolami a expertmi z oblasti herného
priemyslu (napr. pravidelné stretnutia, podpora klastrovania apod.). V tomto kontexte sa
odportéa vytvorenie platformy pre vzdeldvanie v hernom priemysle, ktord by bola schopna
generovat odporucania pre stredoSkolské vzdelavanie v oblasti rychlo vyvijajuceho sa herného
priemyslu;

> spolupracujiice subjekty: MK SR, MSVVM SR (CVTI), MH SR (SBA), SGDA, firmy z oblasti
herného priemyslu, SUP, SOS.

% Priklad dobrej praxe: spolupraca iniciativy Openlab, o. z., so Strednou priemyselnou Skolou elektrotechnickou v Bratislave (Halova 16) a Strednou
priemyselnou kolou informacnych technolégii v Kysuckom Novom Meste (Nabrezna 1325).

% Priklad dobrej praxe: Wiki Centra hemiho vzdélavani, dostupné na: https:/ssudbrno.notion.site/ssudbrno/Wiki-Centra-hem-ho-vzd-l-v-n-
29a9e6ff24f445b9ad0f333175943ea9.

8 Priklad dobrej praxe: Hemi Klastr Brno, dostupné na: https:/hemniklastr.cz/.
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2.5 HUDBA

Popis sti€asného stavu v danom sektore - vSeobecny kontext

Ako vyplyva z revizie vydavkov na kultdru®' (za rok 2020) realizovanou MK SR, hudba patri k najdostupnej§im
druhom kultury, koncerty a festivaly rocne navstivi aspon 1,6 mil. divakov na Slovensku.

Stat zriaduje profesionalne institicie klasickej hudby a podporuje pluralitu ponuky dotovanim Zanrov, ktoré sa
povazuju za spoloCensky vyznamné, ale finanCne nerentabilné. Lokalnu dostupnost hudobnych podujati
vSetkych Zanrov organiza¢ne zabezpecuju aj Uzemné samospravy, podnikatelia a treti sektor.

Ministerstvo kultiry SR zriaduje 3 profesionalne hudobné institlcie: Slovensku filharméniu (3 hudobné telesa),
Statnu filharmoniu Kosice a Statny komomy orchester Zilina. Statom dotované st aj Symfonicky orchester
Slovenského rozhlasu a Detsky zbor Slovenského rozhlasu. Ponuku suborov klasickej hudby dotvaraju 1
mestsky a 18 sukromnych suborov (orchestre, komorné telesd a spevacke zbory). V prepoéte na pocet
obyvatelov ma Slovensko porovnatelny poget profesionalnych hudobnych telies ako Ceska republika.

Ceské zriadené hudobné telesa maji na koncertoch vo viastnej réZii priemernt trzbu 8,8 eura na navétevnika,
slovenské 4,7 — 6,5 eura na navstevnika. Zaradenie meratelnych ukazovatefov ako pocet navstevnikov,
obsadenost a vyska trzieb zo vstupného do kontraktov zriadenych organizécii posilni motivaciu intiticii
zvySovat vlastné prijmy.

Zber Statistickych dat o hudobnych telesach, nahravkach a podujatiach je neefektivny a data su nekompletné.
Upravou $tatistického zistovania a spolupracou s organizaciami kolektivnej spravy na dobrovolnej Urovni sa
zvySi presnost tychto dat.

Dalsie Zanre (ako aj klasicka hudba nezriadenych subjektov) sa podporujii prostrednictvom podprogramov
dotaCnych fondov FPU a KULT MINOR, kde kvalitu projektov posudzuje odborna komisia. Ide o klasicku
a experimentalnu hudbu, dzez a iné zanre (elekironicka hudba, folk, country, gospel, world music a pod.).
Podporuju sa tvorba, koncerty a festivaly, medzinarodné aktivity, sitaZe, kritika, vzdelavanie a vyskum. Vydavky
MK SR na politiku hudby prostrednictvom svojich zriadenych organizécii a dotaénych fondov predstavuju 19,3
mil. eur.

Popis suc¢asného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore -
vSeobecny kontext

Hudobné vzdelavanie sa zagina uz na zakladnych umeleckych $kolach (ZUS), ktorych je u nas momentaine
366. SVP pre ZUS ponka Siroku $kalu mizickych aktivit primame pre deti, ako aj starSiu mladez a dospelych.
Pedagogicky zbor Skél sa sklada v prevaznej miere z absolventov hudobnych a dramatickych konzervatorii
(v zmysle platného z&kona o kvalifikaénych predpokladoch), ktorych médme v sucasnosti 13.

Kvalita pedagogického pdsobenia v oblasti vysSieho odborného vzdelavania v hudobnych a dramatickych
konzervatoridch je podmienend viacerymi faktormi, ako su u¢ebné plany a Standardy, stuper a zriadenie Skoly,
materialne vybavenie Skoly, odbornost, kvalifikicia a individualny pristup kazdého z pedag6gov a podobne.

Je uspokojujuce, Ze absolventi hudobnych a dramatickych konzervatorii nefigurujl v Statistikach Gradov prace v
radoch nezamestnanych a uplatiuju sa vo vysokom percente na trhu prace vo vyStudovanej oblasti. Profil
absolventa im umozfiuje byt profesionalnym umelcom doma i v zahrani&i, umeleckym pedagégom na ZUS,
podnikatelskym subjektom, pdsobit v réznych kultirnych inétiticiach a v kreativnom priemysle, Studovat' na
vysokych Skolach a univerzitach a celoZivotne sa vzdelavat.

StredoSkolské vzdelanie zamerané na hudobné odbory (buducich aktivnych profesionalov) mozno ziskat na
konzervatériach s prislusnou hudobnou Specializaciou, ktorych je na Slovensku aktualne 10.

6 Dostupné na: https://www.culture.gov.sk/wp-content/uploads/2020/10/Revizia_vydavkov na kulturu - zaverecna sprava compressed.pdf.
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Studijné odbory zamerané na oblast’ hudobného umenia st zadefinované prostrednictvom nasledujlcich SVP,
menovite SVP — umenie a umeleckoremeselna tvorba I, skupina 82 konzervatorigt:
- 8229 Q hudba®;

Suvisiaca profesia ladica klavira je definovana v SVP pre skupinu 85 umenie a umeleckoremeselna tvorba 164:
- 858539 K ladenie a udrzba klavirov a klavesovych nastrojov.

Uvedeny Studijny odbor sa vyuCuje iba na jednej Strednej odbornej Skole technickej v Bratislave, priGom
v sucasnosti nebol v danom odbore otvoreny novy rocnik.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

Sucasné situacia v kulture na Slovensku a Specificky v oblasti hudby si vyzaduje isté systémové zmeny.
K rizikdm, ktoré ohrozuju aktivity vo sfére verejnoprospesnej kultary, patri komercionalizacia zaujmovych a
umeleckych aktivit a vzdelavania. V tejto savislosti je nevyhnutné, aby kompetentné organy Statnej spravy
upriamili pozornost na faktory, ktoré oslabuju konkurencieschopnost verejného sektora: slabé mzdové a
moralne ohodnotenie pedagogov a pracovnikov, ich nedostatoéna motivacia, vyrazna feminizacia (a
nerovnocenné finantné ohodnotenie pracovnikov v tzv. feminizovanych rezortoch), nedostato¢né finanéné
zabezpeCenie na realizaciu nekomercnych aktivit a podujati, ¢i nevyhovujuce materidlno-technické vybavenie
$kél a institucii.

Problémom v kvalite stredoSkolského vzdelavania v oblasti hudobného umenia je Skolami kritizované
normativne financovanie na Ziaka. V zaujme zabezpeCenia chodu Skoly su konzervatérid Casto nutené
znizovat kritéria na prijimacich skuSkach, ¢o sposobuije, ze spoloéne Studuju Ziaci s velmi odliSnymi talentovymi
predpokladmi a Uroviiou profesionalnych schopnosti a zruénosti, ¢o vkonecnom désledku mnohym
absolventom stazuje efektivne uplatnenie po Studiu na pracovnom trhu. NajzavaznejSim faktom, ktory
z normativneho financovania vyplyva, je vznik d’alSich a d’alSich konzervatorii, nie vzdy s potrebnou
kvalitou vzdelavania. V legislative chybaju ustanovenia, zavazujice napr. preukazat’ regionalnu potrebu
$koly, zamestnavatel'ské zazemie a potrebu absolventov. Skoly stiikromnych zriadovatelov si &iastoéne
zvyhodnené oproti Statnym konzervatériam, kedZe dostavaju rovnaky normativ ako Statne Skoly, navyse
pritom maju moznost vyberat Skolné a podnikat, ¢o spdsobuije istu diskriminéciu Statnych Skl

Daldou problémovou oblastou hudobnych a dramatickych konzervatérii je ich materialno-technické
vybavenie. Legislativa ustanovuje vyucbu na nastrojovom parku zdarma, avSak vébec neberie do uvahy
amortizaciu hudobnych nastrojov a nutni priebeznti potrebu vymeny toho vybavenia. Ziaci sa vzdelavaj
na prestarnutych nastrojoch, ktoré uz ¢asto nespifiaji potrebné kvalitativne kritéria. Casto sa stava, 7e pedagog
poZiiava svoj osobny nastroj Ziakom. Legislativne je nutné ustanovit podmienky a spdsob poskytnutia
finanénych prostriedkov konzervatéridm na obnovu potrebnych hudobnych nastrojov.

Pedagogicky kader v hudobnych a dramatickych konzervatériach vytvaraji absolventi magisterského
a doktorandského $tudia na 4 vysokych umeleckych Skolach s ponukou hudobnych vzdelavacich programov.

Poziadavkou pracovného trhu su absolventi konzervatorii, ktori dosahuju umelecku kvalitu dostatoéni pre
prijimacie pohovory na vysoké Skoly na Slovensku a v zahranici, ako aj na konkurzy do profesionélnych
umeleckych telies. Av8ak sektor sa stretiva s nedostatkom kvalitnych umeleckych
pracovnikov/absolventov umeleckych $kél. Bud nespifiajii podmienky konkurzu, nemaji zaujem o pracu v
orchestri pre nizke platové ohodnotenie, odchadzaju do zahranicia, alebo vobec nie s k dispozicii. Casto sa na

62 Profil absolventa dostupny na: https://siov.skiwp-content/uploads/2019/02/Statny-vzdelavaci-program-Konzervatoria.pdf.

63 Hudba - Specifikacie - skladba; dirigovanie; hra na klaviri; hra na organe; hra na akordeone; cirkevna hudba; hra na bicich nastrojoch; hra na priecnej
flaute; hra na zobcovej flaute; hra na hoboji; hra na klarinete; hra na fagote; hra na saxoféne; hra na tribke; hra na lesnom rohu; hra na pozaune; hra na
tube; hra na husliach; hra na viole; hra na violonele; hra na kontrabase; hra na harfe; hra na gitare; hra na cimbale.

6 Profil absolventa dostupny na: https://siov.skiwp-content/uploads/2019/02/SVP_82-85-Umenie_a_umeleckoremeselna_tvorba_|_Il.pdf.
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konkurze zu&astiiuju aj zaujemcovia zo zahraniia (napr. z Ukrajiny, Srbska, Ruska, Bieloruska). Vacsi problém
v tomto smere je v mimobratislavskych orchestroch. Problémom je, ze na Skolach ¢asto chyba realny odhad
dopytu po niektorych nastrojoch — kym niektoré néstroje ako flauta, gitara, klavesové néstroje (klavir) su
zastupené v dostatocnej miere, mnohé kl'i€ové nastroje orchestralnych telies, napr. lesné rohy, hohoje,
fagoty, trubky, violy ¢i violonéela, su zastupené minimalne.

V ramci $tudia je potrebné zohladrovat viaceré moznosti profesionalneho uplatnenia hudobnikov, napriklad
treba klast' vaési doraz na pripravu Ziakov na posobenie v orchestralnych telesach. Taktiez je déleZité
posilnenie vSeobecného vzdelavania (s dbérazom na jazykovu pripravu) na hudobnych konzervatériach.
Vlyzaduje sa tiez uzSia vzajomné spolupraca medzi konzervatoriami, vysokymi Skolami a zamestnavatelmi.

V rdmci suvisiacich povolani je absolutnym nedostatkom profesia ladi¢a klavira. Hoci je v sucasnosti mozné
Studovat tento odbor (85 8539 K — ladenie a udrzba klavirov a klavesovych néstrojov), aktualne nebol v tomto
roku otvoreny.

Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v hudobnom umeni s
tieto:
- nedostatok kvalitnych absolventov umeleckych $kol na pracu v orchestroch;
- rozdielna kvalita absolventov spdsobena zniZovanim kritérii na prijatie na $kolu v zaujme udrZania jej
chodu;
- vznik novych konzervatorii, nie vZdy s potrebnou kvalitou vzdelavania;
- nedostatoné materialno-technické vybavenie;
- amortizacia hudobnych nastrojov a nutna priebeznéa potreba vymeny toho vybavenia;
- minimalne zastupenie absolventov mnohych kltuéovych nastrojov orchestrélinych telies, napr. lesné
rohy, hoboje, fagoty, trubky, violy, violoncel;
- nedostato¢ny déraz na pripravu Ziakov na pdsobenie v orchestralnych telesach.

Nulovy variant:

Neuplatnenie sa absolventov hudobnych konzervatorii v oblasti hudby. Orchestre budu mat’ nedostatok
kmeniovych hracov, ¢o mézu suplovat’ vypomocami, ktoré vedu k zvysenym nakladom, obmedzeniu
koncertov a v neposlednom rade k znizeniu umeleckej kvality.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1) Zefektivnit' systém formalneho vzdelavania profesionalov v oblasti hudobného umenia:
> ciel: zjednotenie kritérii na prijatie na odborné hudobné Skoly, vyrovnanie kvality absolventov
odbornych hudobnych 8kél a posilnenie ich konkurencieschopnosti;
> rieSenie: zrealizovat reviziu aktualneho systému financovania konzervatérii (zanalyzovat' dosahy
normativneho financovania na kvalitu vzdelavacieho procesu a urovei absolventov) a navrhnut
alternativne rieSenia a z nich vyplyvajucu pripadnu Upravu legislativy;
> spolupracujiice subjekty: SIOV, MSVVM SR, MK SR, UK SR.

2) Klast' vacsi doraz na pripravu na pdsobenie v profesionalnych orchestralnych a komornych
telesach:
» ciel: zlepSenie uplatnenia absolventov konzervatorii;
> rieSenie: zhodnotit aktualny stav vzdelavania (vyu€ovacie predmety a ich Casovy rozvrh) —
posudit, i je aktualny stav vyhovujlci na uplatnenie absolventa v praxi®s; ana zaklade

& Napr. ziskavanie orchestralnej praxe v mladeznickych orchestroch, napr. v Slovenskom mladeznickom orchestri, Miadeznickom orchestri Eurdpskej Unie
a pod.
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identifikovanych odporagani upravit aktualne SVP (napr. rozsirenie vyudby orchestralnej hry,
orchestralnych partov, doraz na pasivne $tudovanie orchestralnej praxe%). Zaroven iniciovat
podporu nastrojov pre zlepSenie praxe absolventov v relevantnych intiticiach.

> spolupracujice subjekty: SIOV, konzervatoria, divadla/filharménie/orchestre, MK SR, ROPO
MK SR.

8 Vyu€ba orchestralnej hry nie je mozna na niektorych konzervatériach (nemaju orchester), pripadne orchester vedu nedostatoéne skuiseni pedagégovia,
alebo orchestralne party ucia pedagégovia bez orchestralnej praxe. Absolvent nemé zakladné skisenosti s kvalithou orchestralnou praxou. Chyba prax hry
v orchestri — akym spdsobom fungovat pri praci v orchestri, sledovanie dirigenta (suhra slacikovych nastrojov, vedenie slaéikov, pocivanie, ladenie
dychovych nastrojov, planovanie sil). Ziskavanie orchestralnych navykov trva dva az tri roky praxe.
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2.6 KULTURNO-OSVETOVA GINNOST

Popis sti€asného stavu v danom sektore - vSeobecny kontext

Kultirno-osvetova &innost (dalej aj ako ,KOC*) je ¢innost vykonavana na zaklade zakona €. 189/2015 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov. Zakon definuje KOC a jej vykonavanie, zriadovanie, zakladanie, zludovanie
a postavenie kultirno-osvetovych zariadeni, pdsobnost organov Statnej spravy a organov Uzemnej samospravy
v oblasti KOC a evidenciu v tejto oblasti.

Pbsobenie kultirno-osvetovej Cinnosti prispieva k reSpektovaniu fudskych prav a rozmanitosti kultirnych
prejavov, utvaraniu kultirneho spdsobu Zivota, zvySovaniu kultirnej a vzdelanostnej trovne obyvatelov SR a k
rozvijaniu tvorivosti ako zakladnej kultirotvornej hodnoty spolo€nosti. Kultirno-osvetova Cinnost' zabezpecuje
najma rozvoj kultirnej identity a medzikulturneho dialégu na celoslovenskej, regionélnej a miestnej urovni;
rozvoj kultirneho potencialu obci a regiénov SR a rozvoj ich spoluprace a partnerstiev na Uzemi SR a v
zahranii; ochranu a rozvoj nehmotného kultirneho dediCstva; rozvoj zaujmovej umeleckej Einnosti a
neprofesionalnej umeleckej tvorby; dostupnost a Sirenie informacii o aktualnom stave, vyskume a vyvoji v
oblasti kultury; neformalne vzdelavanie v oblasti kultiry a prevenciu pred negativnymi spoloenskymi javmi;
dostupnost a Sirenie informacii z vedy, techniky, vyskumu a vyvoja v oblasti astronémie; neformaine
vzdelavanie v oblasti astronémie®’.

Realizuje sa najméa v kultirnych zariadeniach — st to NOC, krajské a regionalne kultirno-osvetové zariadenia
a kulturne centrd, domy kultiry na miestnej a obecnej Urovni, mézZu ju vykonavat aj iné pravnické a fyzické
osoby, napr. kniznice, ob&ianske zdruZenia, jednotlivci. Podla Uzemnej pdsobnosti mézu mat celoslovensku
pbsobnost, regionalnu alebo krajsku pdsobnost, pdsobnost na Gizemi mesta, obce a podobne.
Kultdrno-osvetovej ¢innosti sa dominantne venuje NOC, ktoré v zmysle zakona €. 189/2015 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov je kultirno-osvetovym zariadenim s celoslovenskou pdsobnostou so vSeobecnym
zameranim, odbornym a metodickym pracoviskom pre KOC, koordinaénym a vykonnym pracoviskom pre
teoreticku, analyticku, informaénu, dokumentaéni a konzultaénu E&innost v oblasti KOC, koordinanym
a vykonnym pracoviskom pre vyskum a Statne S$tatistické zistovanie v oblasti kultiry; odbornym pracoviskom,
ktoré vedie narodny register kultirneho dedi¢stva ako centralnu evidenciu Udajov a informacii o kultdrnom
dediCstve a spristupiiuje ho na svojom webovom sidle, je pracoviskom dalSieho vzdelavania zamestnancov v
oblasti KOCes.

Kultarno-osvetové zariadenia s krajskou a regionalnou pdsobnostou poskytuju metodické poradenstvo v oblasti
KOC, podporuju &innost kolektivov a jednotlivcov z oblasti zaujmovej umeleckej a neprofesionalnej umeleckej
tvorby, zabezpecuju postupové sutaze a prehliadky, realizuju vzdelavacie, prezentacné a sutazné podujatia
v oblasti KOC, vyhladavaju, uchovavaju, ochrafiujd, spristupfiuju, dokumentujd, inventarizujdi a tvorivo vyuzivajl
nehmotné kulturne dedicstvo.

V oblasti KOC dnes pracuje viac ako 1 662 pracovnikov (podla roéného vykazu o KOC za rok 2021 — v
pracovnom pomere — priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany). Z toho je viac ako 640 odbornych
pracovnikov a ostatni s SZCO a pracovnici na iastocny Gvazok, pripadne dobrovolnici. Mnohi z nich maju
vysokoSkolské vzdelanie (z 1662,44 ma vysokoSkolské vzdelanie 737,76, stredoSkolské 876,89), pretoze
vykonavanie KOC si vyzaduje $irokospektralne odborné vedomosti a zruénosti.

Popis sucasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore -
vSeobecny kontext

V stéasnosti poskytuje stredoskolské odborné vzdelanie, ktoré zasahuje oblast KOC, najmé $tudijny odbor
7662 M animator voPného €asu (predtym kultirno-vychovny pracovnik). Opravnenie realizovat vychovu
a vzdeldvanie podla zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni

67 Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/189/.
8 Dostupné na: www.nocka.sk.
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niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v danom Studijnom odbore ma spolu 15 strednych $kél
(9 Statnych a 6 stukromnych — pozri zoznam $kél v prilohe)®.

Studijny odbor 7662 N pomaturitné $tidium ma v ponuke 1 $kola v Turéianskych Tepliciach (Stredna
odborné $kola pedagogicka, SNP 509/116).

V 8kolskom roku 2023/2024 Studuje v danom odbore 85 Ziakov (vo vSetkych ro¢nikoch $tudia), v Skolskom roku
2022/2023 absolvovalo Studium 16 Ziakov a v Skolskom roku 2021/2022 absolvovalo Stadium 29 Ziakov.
Aktualne maju dany Studijny odbor otvoreny 3 Skoly — v Bratislave (Stredna odbornéa Skola pedagogicka, Bullova
2 — ma 35 Ziakov), v Modre (Stredna odborna Skola pedagogicka, Sokolska 6 — ma 32 Ziakov) a v Bardejove
(Sukromna stredna odborna Skola sluZieb, Hviezdoslavova 11 — ma 18 Ziakov).

Odborné vzdelavanie pre oblast astronémie je rozpracované samostatne?.

V st&asnosti je povolanie kulturno-osvetovy pracovnik definované v nérodnej sustave povolani. Danému
povolaniu je priradena uroven SKKR 4. V karte zamestnania sa od roku 2015 nachadzala aj charakteristika tejto
profesie. Podla nej sa kultirno-osvetovy pracovnik ,podiela na realizacii Cinnosti kultirno-osvetového
zariadenia/kultirmej institdcie, na projektovych aktivitich a metodicko-odbornom zabezpeceni aktivit. Aplikuje
koncepcie a plany rozvoja kultirnych aktivit a kulturneho vzdelavania na miestnej a regionalnej trovni. Podiela
sa na realizacii interaktivnych a celoZivotnych programov vzdelavania. V suvislosti s pripravou a realiz&ciou
kultirnych poduijati zabezpecuije ich ucastnikov a komunikuje s autormi a aktérmi poduijatia. Pripravuje podklady
na vyhodnotenie spétnej vazby z pohladu roznych cielovych skupin, ich prinosu a ekonomickej rentability. V
ramci vzdelavacej a kultirno-osvetovej ¢innosti vyuziva rdzne inovativne metody a prvky.*

V ramci narodnej sUstavy povolani sa odporuca pre profesiu kultirno-osvetového pracovnika Upiné stredné
odborné vzdelanie s maturitou. Vykon tohto zamestnania nie je regulovany osobitnym pravnym predpisom a na
jeho vykon sa odborna prax nevyzaduje. Cinnost kultiro-osvetového pracovnika je definovana v karte
zamestnania, kde sU charakterizované ¢innosti, pozadované vSeobecné kltUéové a Specifické kompetencie,
odborné vedomosti a odborné zruénosti™.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

Pri priprave odborného vzdelavania profesionalov pre oblast KOC je potrebné zohfadnit poZiadavky praxe
(kultarno-osvetovych zariadeni aich zriadovatelov). V ramci sektora chybaju relevantné data/prieskumy, na
ktorych zaklade by sa vypracoval komplexny systém odborného vzdelavania pre oblast KOC (zasahuijici
formalne stredoSkolské i vysokoSkolské vzdelavanie, neformélne aj celozivotné vzdelavanie). Je potrebné
zvazit, ¢i by bolo adekvatne Studijny odbor animator volného ¢asu premenovat, prepracovat jeho obsah,
pripadne vytvorit novy Studijny odbor ¢i pomaturitné Studium. Tiez je Ziaduce zistit vhodnost odborov
vysokoskolského vzdelavania na potreby aktualnej praxe vKOC (aj v nadvédznosti na rudenie niektorych
vysokoSkolskych odborov).

Poziadavky na aktualizaciu obsahu KOC, implementaciu novych foriem a metdd si vyzaduji doraz na
neformélne/celozivotné vzdelavanie. V tejto oblasti patri vyznamné miesto NOC, ktoré poskytuje odborné
vzdelavanie kulturno-osvetovym pracovnikom. Aj vzhfadom na personaine a finanéné moznosti NOC nie je
v stave saturovat vzdelavanie pre vSetkych kultirno-osvetovych pracovnikov (verejnu spravu, samospravu, treti
sektor, individualnych zaujemcov).

Voblasti KOC chyba uceleny systém odborného vzdelavania tak formaineho, ako i neformaineho -
adaptaéného, inovaéného, funkéného zalozeného na spolupraci Statu a samospravy, MK SR a MSVVM SR.

89 Pouzité (idaje sti z webového sidla MSVVM SR - siet $kdl a Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyugovania a pracovisk praktického vyugovania SR
(Cast: gymnazia, konzervatoria, stredné odborné Skoly, spojené Skoly, strediska praktického vyu€ovania a pracoviska praktického vyu€ovania), stav k 9. 10.
2023; a siet 5kol a Skolskych zariadeni SR (Cast: sukromné Skoly a Skolské zariadenia), stav k 9. 10. 2023. Dostupné na: https://www.minedu.sk/siet-skol-
a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/.

70 Odvetvie astrondmie je reflektované v samostatnej ¢asti koncepcie na strane 43.

™ Dostupné na: https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/495979-kulturno-osvetovy-pracovnik/.
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Je potrebné:

- inovovat zakon o KOC tak, aby reflektoval suasné potreby a prax vratane $pecifik KOC a $pecifik
¢innosti kultirno-osvetového pracovnika;

- zosuladit priradeny stupefi vzdelania povolaniu kultirno-osvetovy pracovnik v ramci narodnej sustavy
povolani (kompetencie pracovnika) s poZiadavkami na vykonavanie €innosti v praxi (realne je potrebné
vysokoskolské vzdelanie);

- zvazit zmenu nazvu vzdelavacieho programu animator volného ¢asu, prehodnotit’ jeho
obsahovu naplii;

- pripadne zvazit vytvorenie nového Studijného odboru alebo pomaturitného stidia (pomaturitného
Specializaného $tudia alebo vy$Sieho odborného S§tudia), aby odborna priprava zodpovedala
potrebam praxe v kultirno-osvetovych institlciach a SirSie aj potrebam sektoru kultury a kreativneho
priemyslu;

- rozsirit pocet hodin odbornej praxe na strednych Skolach v kultirnych inStiticiach
a organizaciach.

Pre navrhované zmeny v odbornom vzdelavani bude potrebné prehodnotit’ kvalifikaény standard povolania
kultirno-osvetovy pracovnik. UrCit, aké vedomosti, zruénosti a kompetencie mé ovladat, ktoré potrebuje prax
(vykon tohto povolania). Ak pracovnik nemé zodpovedajice odborné vzdelanie, je mozné ho preukazat na
zaklade pripraveného portfélia alebo overenim kvalifikacie. V roku 2023 bol spracovany hodnotiaci manual
kvalifikicie vedulci kultdrno-osvetovy pracovnik’ za sektor kultura a kreativny priemysel. Tento hodnotiaci
manual opisuje Specifika kvalifikacie (obsahuje tie obsahové okruhy, ktoré by mal ovladat kultirno-osvetovy
pracovnik). Ide o teoretické z&klady kultirno-osvetovej Cinnosti, planovanie a projektovanie kulturno-osvetovej
¢innosti, manazment kulturno-osvetovej Cinnosti, realizaciu kulturno-osvetovych aktivit, komunikaciu a
marketing v kultrno-osvetovej ¢innosti.

Tieto otazky by bolo potrebné otvorit na pdde novozriadenej Sektorovej rady pre oblast kultdry a zvazit odborné
zastupenie v danej sektorovej rade, komunikovat s jej ¢lenmi a usilovat sa o adekvatne popisanie profesie
kulturno-osvetovy pracovnik, jej zaradenie porovnatelné s ostatnymi profesiami v oblasti kultury.

Bude potrebné taktieZ vytvorit predpoklady na zvySovanie povedomia o vyzname tejto profesie, pripadne
vytvorenie ,jej dalSieho stupfia* — kultirno-osvetovy pracovnik — 3pecialista, pripadne kultirno-osvetovy
pracovnik — metodik.

Dalej bude potrebné:

- ziskat relevantné data o potrebe sektora, napr. realizovanim pasportizacie kulturno-osvetovych
pracovnikov (VUC, mesta) s identifikaciou ich kompetencii, a na jej zaklade identifikovat a analyzovat
potreby kultirno-osvetovych zariadeni (poCet a odbornost, pozadované vzdelanie, 3pecializaciu
zamestnancov a pod.);

- na zaklade ziskanych dat spracovat navrh uceleného systému vzdelavania v oblasti KOC a nasledne
polozit zaklady systému neformalneho vzdelavania kultirno-osvetovych pracovnikov s rozdelenim
kompetencii medzi rezort kultury, vUC, ostatnych zamestnavatelov;

- pripravit a realizovat konkrétne vzdelavacie aktivity akreditované MSVVM SR zamerané na odborné
a manazérske vzdelavanie kulturno-osvetovych pracovnikov.

PoZiadavky praxe kladené na vykon profesie kultirno-osvetovy pracovnik su ovefa vy3Sie, ako je opisané
v narodnej ststave povolani (ta priraduje povolaniu kultirno-osvetovy pracovnik Uroveri SKKR 4, Cize Uplné
stredné odborné vzdelanie s maturitou). Danu skutoCnost' potvrdili aj Elenovia pracovnej skupiny pre odborné
vzdelavanie v oblasti KOC (zriadena v zmysle $tatttu komisie pre odborné vzdelavanie v kultire a kreativnom
priemysle), ktori sa zhodli, Ze pre pracu v KOZ nie je vyhovujlce absolvovanie iba stredoskolského vzdeldvania,
KOZ potrebuju v radoch svojich zamestnancov vysokoSkolsky vzdelanych fudi (s aprobéciou podfa konkrétnej
pracovnej naplne), ktori sa budi moct priebezne vzdelavat vo vedomostiach a zru€nostiach potrebnych pre
KOC (celoZivotné vzdelavanie).

72 Podrobnosti st dostupné na:  https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1664.
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V praxi vykonavaju kultirno-osvetovi pracovnici v lokalite rozsiahle a délezité Cinnosti (Casto riadia Einnost
zaujmovych kolektivov, komunikuju s nadriadenymi orgadnmi, spraclvaju stratégie a koncepcie rozvoja urcitych
usekov Cinnosti, realizuju regionalne aj nadregionalne aktivity/festivaly, rieSia financovanie aktivit a vykonavaju
dalSie Cinnosti), ktoré si vyZaduju manazérske zruCnosti a predpokladaju vysokoSkolské vzdelanie, preto je
zaradenie profesie kulturno-osvetového pracovnika do Urovne 4, ktora vyZaduje len stredoskolské vzdelanie,
v su¢asnosti nedostatocné.

V roku 2022 bola v spolupraci MK SR a NOC spracovana nova karta kvalifikacie, kde je spracovany podrobny
opis €innosti, kompetencii, inovéacii, odbornych vedomosti a zruénosti kulturno-osvetového pracovnika a navrh
na jeho zaradenie medzi profesie, ktoré si vyzaduju minimalne vysoko$kolské vzdelanie prvého stupna.
V pripade, ak bude opéat zriadena Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel, o€akava sa, ze tento navrh
schvali a v buducnosti bude spracovany aj profil profesie kultirno-osvetovy pracovnik, ktory bude vyZadovat
kvalifikany Standard na urovni vysoko3skolského vzdelania 1. stupia.

Statistické zistovanie poukazuje na to, Ze profesiu kultdrmo-osvetového pracovnika v KOZ vykonavaj vaésinou
vysokoSkolsky vzdelani odborni zamestnanci. Z praxe vieme, ze su to absolventi odborov pedagogika,
andragogika, kulturolégia, cestovny ruch, estetika, etnolégia, muzeoldgia, hudobné vedy, manaZment a
mnozstvo inych odborov. KedZe v poslednom obdobi nastala v oblasti vysokych 3kél redukcia odborov (zrusené
katedry kulturolégie v Bratislave, spojenie katedry andragogiky a pedagogiky v Nitre a Banskej Bystrici, zruSenie
odboru andragogiky v PreSove, spojenie 3 katedier do Ustavu manaZmentu kultiry a turizmu, kulturolgie
a etnoldgie v Nitre), ktoré pripravovali pre prax odbornikov v oblasti kultirno-osvetovej Cinnosti, dnes sa
formalne vzdelavanie pre KOC zredukovalo na nelinosnii mieru. Ak bude tento sektor kultiry potrebovat
odbornikov, nebude ich mat kto vzdelavat. Druhou stranou je skutoénost, ze o tieto Studijné smery nie je v
sucasnosti dostatocny zaujem.

Tento stav v oblasti forméineho vzdelavania (stredoSkolského i vysokoSkolského) aj vzhfadom na narast
poziadaviek na zvySovanie kvality a inovacii je nevyhovuijuci, neumozfiuje ziskanie odbornej kvalifikacie v danej
oblasti. Odborné vzdelavanie v oblasti KOC je nedostatoéné a neumozriuje realizaciu KOC na stéasnej trovni.

Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v KOC su:

- nizky status povolania, nedostato¢né spolo¢enské a finanéné ohodnotenie;

- pre prax nevyhovujuce priradenie Urovne vyzadujucej stredoSkolské vzdelanie k profesii kultrno-
osvetovy pracovnik (potrebné zabezpecit priradenie Urovne vyzadujucej vysokoskolské vzdelanie);

- absencia formalneho vzdelavania na zodpovedajucej rovni;

- absencia systému neformalneho a dalsieho profesijného vzdelavania;

- nedostatoéné financné vstupy do oblasti vzdelavania;

- poddimenzované stavy odbornych pracovnikov v regiénoch;

- absencia systému uznavania vysledkov neformaineho vzdelavania a informaineho ucenia;

- nevenovanie sa vzdelavaniu pracovnikov tretieho sektora, ktori vykonavaji KOC;

- slabé uplatiiovanie takych foriem vzdeldvania, ako su mentoring, jobshadoving, online vzdelavanie,
sebavzdelavanie a pod.;

- nedostato¢né sietovanie a spolupraca aktérov v sektore;

- absencia kreditového systému (podobne ako v rezorte Skolstva);

- nedostatocne technologické vybavenie infrastruktury;

- absentujlce data o potrebach sektora.

Nulovy variant:

V pripade, Ze nenastane zmena, profesijné (odborné) vzdelavanie sa bude realizovat’ iba na zaklade
moznosti jednotlivych subjektov, nebude systémové, koordinované, ,moderné“ a bude len minimalne
podporovat’ odborny rast zamestnancov. Znizi sa atraktivita prace pre mladych ludi v sektore, poklesne
kvalita aktivit, znizi sa zaujem o podujatia.
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Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1)

2)

5)

Realizovat prieskum o potrebach sektora:

> ciel: zabezpedit relevantné data o sektore pre spravne nastavenie odborného a nasledného
profesijného celozivotného vzdelavania;

> rieSenie: zvazit obsah prieskumu a moznosti jeho realizicie, podnietit komunikaciu so
samospravou o potrebach praxe, realizovat pasportizaciu kultdrmo-osvetovych pracovnikov (VUC,
mestd) s identifikaciou ich kompetencii a na jej zaklade identifikovat a analyzovat potreby
kultdrno-osvetovych zariadeni (poCet a odbornost, poZadované vzdelanie, Specializacia
zamestnancov a pod.);

> spolupracujice subjekty: MK SR, NOC, pracovna skupina k problematike odborného
vzdelavania v oblasti KOC (dalej aj ,pracovna skupina“), AKOI, AKIS.

Vytvorit' platformu na zdielanie existujucich vzdelavacich programov:
> ciel: zabezpedit sietovanie kultirnych subjektov a vzdelavacich programov a zdielanie dobre;
praxe v oblasti KOC;
> rieSenie: podnietit diskusiu 0 moznostiach realizacie platformy a jej obsahu;
> spolupracujuce subjekty: MK SR, NOC, pracovna skupina.

Vytvorit' stalu skupinu odbornikov z radov zamestnancov KOZ a externych expertov na rieSenie
akutnych problémov v oblasti odborného vzdelavania kultirno-osvetovych pracovnikov:
> ciel: zabezpecit odborny diskusiu;
> rieSenie: zvaZit na pdde pracovne] skupiny zloZenie a administratora stalej skupiny odbornikov;
» spolupracujuce subjekty: MK SR, NOC, pracovna skupina.

Vytvorit' komplexny systém/model profesijného/odborného vzdelavania kultirno-osvetovych
pracovnikov:
> ciel: zabezpetit kvalitné odborné vzdeldvanie kulturno-osvetovych pracovnikov na zaklade
analyzy vzdelavacich potrieb cielovych skupin a modernych trendov a poziadaviek;
> rieSenie: prehodnotit stredoSkolské (a vysokoSkolské) formalne vzdelavanie pripravujuce
absolventov pre oblast KOC a vybudovat efektivny systém/model dalSieho vzdelavania kultimo-
osvetovych pracovnikov. Stanovit Groveri vzdelania absolventov SS/VS pre potreby vykonu
zamestnania v KOC tak, aby spifiali odborné poziadavky budtcich zamestnavatefov na vykon
zamestnania s naslednym vplyvom na kvalitu a Struktiru prislusného Skolského systému.
Nésledne pripravit névrh na Upravu Studijnych/vzdelavacich programov. Spracovat prislusnu
legislativu zavéazujucu kulturne indtitucie (na narodnej i regionalnej urovni) uskutoériovat rézne
formy vzdelavacich programov v oblasti dalSieho neformalneho profesijného/odborného
vzdelavania viazaného na verejné zdroje. Spracovat tematické zameranie, obsah a metodiku
programov neforméalneho vzdelavania zameranych na odborny rast pracovnikov v KOC a kult(iru
v jej SirSich suvislostiach ako faktora ovplyviujuceho kazdodenny Zivot priamo v jednotlivych
kultirnych indtitdciach. Vytvorit prostredie (procesy, materialno-technické a personaine
zabezpeCenie) pre realizaciu celoZivotného vzdelavania zamestnancov tak, aby sa mohli
vzdelavacie programy realizovat na péde kulturnych indtitucii. Prehodnotit a nésledne upravit
kartu zamestnanca kulturno-osvetovy pracovnik. Odporiéaniami v tomto kontexte su:
= vytvorit udrZatefny model dalSieho vzdelavania kultirno-osvetovych pracovnikov
a iniciovat indtitucionalizaciu Ustrednej vzdelavacej autority (autorit) pre oblast KOC;
= vypracovat model financovania programov dalSieho vzdelavania kultirno-osvetovych
pracovnikov;
= motivovat zamestnavatelov rozvijat' ludské zdroje v danej oblasti a zamestnancov
k U¢asti na vzdelavani;
> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SIOV, MK SR, NOC, pracovna skupina, vybrani aktéri
v oblasti KOC.

Zvysit personalne kapacity v NOC pre oblast’ vzdelavania v KOC, zvysit' finanénii dotaciu na
realizaciu vzdelavacich aktivit pre kultirno-osvetovych pracovnikov (profesijné, umelecké aj
obcianske vzdelavanie):
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>

>
>

ciel: rozsirovat a skvalitiovat ponuku profesijného vzdelavania pre oblast KOC v sivislosti
s potrebami praxe (skvalitfiovanie Urovne riadenia, manazmentu, odborného rastu, pedagogicko-
psychologickych ~ schopnosti  kultirno-osvetovych pracovnikov, dopifianie, prehlbovanie
arozSirovanie odbornych vedomosti, zvySovanie kreativity, iniciativy a inovacii, rozSirovanie
vedomosti v suvislosti s projektovym manazmentom a fundraisingom);

rieSenie: personalne a finantné posilnenie Utvaru vzdelavania v NOC;

spolupracujuce subjekty: MK SR, NOC.

6) Preskumat/zvazit moznosti aktivneho Cerpania financnych prostriedkov z EU a formou
individualnych vzdelavacich uétov (Erasmus+, FPU, MK SR, MSVVM SR, d'alSie zdroje):

>

>

>

ciel': zvysit financovanie vzdelavania v rezorte kultiry prostrednictvom finanénych mechanizmov
mimo rozpoétu MK SR;

rieSenie: otvorit diskusiu na dand tému medzi MK SR a NOC a nasledne aj na péde pracovnej
skupiny;

spolupracujuce subjekty: MK SR, NOC, pracovna skupina, dalsi relevantni partneri.
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2.7 ASTRONOMIA

Popis sti€asného stavu v danom sektore - vSeobecny kontext

Astronomické zariadenia pdsobia ako verejné zariadenia s rdznou Urovriou zriadovatelov.

AsU SAV je sticastou rezortu $kolstva a od roku 2022 pdsobi ako verejna vedecka ingtitlicia.

UAP (UK Bratislava a UPJS Kosice) st sti¢astou rezortu $kolstva a pdsobia ako verejné vysoké koly.

Na obdobie 2022 — 2030 by mali AsU SAV a UAP pdsobit ako verejné vzdelavacie alebo vedecké indtiticie
s predpokladom personalnej aj financnej stability aspon na drovni roku 2023.

Slovenska Ustredna hvezdareri (SUH) je prispevkovou organizaciou MK SR a okrem inych medzi jej Ginnosti
patria neformalne vzdelavanie v oblasti astronémie, metodicka Cinnost Ci Specializovand odborno-
pozorovatelskd, kultirno-vychovna, vedecko-vyskumna, informaéno-dokumentaéna a ediéna cinnost v
astronomickej oblasti.

Astronomické zariadenia, ktorych zriadovatelmi st VUC, ovplyviiuji vysledky volieb do VUC, kde po zmene
vedenia dochadza k ur€itym posunom pri chapani zamerania ¢innosti astronomickych zariadeni. Zatial tieto
zariadenia sU prijimané ako integralna stcast kulturnych zariadeni VUC, aviak pravidelne sa po volbach
opakuiju snahy o reviziu ich zamerani.

Pre astronomické zariadenia, ktorych zriadovatelmi st vy$sie izemné celky, a SUH je klu€ovy vyvoj zakona
o KOC. V ramci zakona by mala ostat zachovana S$pecializovana kultirno-osvetova &innost v oblasti
astronomie, aspon na suc¢asnej urovni.

V stcasnosti evidujeme na Slovensku 23 pracovisk, ktoré vykonavajd ¢innost v oblasti astronémie a ich &innost
je financovana z verejnych zdrojov.
Ide o pracoviskd, ktorych Einnost je zamerana na pracu s verejnostou, a to:

- hvezdame a planetaria s pravnou subjektivitou v pocte 8 s celkovym poctom pracovisk 12;

- hvezdame a planetaria bez pravnej subjektivity (sicast osvety, mizea alebo CVC) 7 pracovisk;

- pracoviska vylune vedeckovyskumné alebo univerzitné v pocte 4.
Dalej s zaevidované 2 obé&ianske zdruZenia z oblasti astronémie. Neregistrovanych stkromnych hvezdami
a planetarii je viac ako 10 a ich ¢innost je len Ciastoéne podchytena.

Popis sucasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore -
v§eobecny kontext

StredoSkolské  vzdelavanie v danej oblasti je zabezpeené prostrednictvom  nadstavbového
odboru/pomaturitného Studia (podmienkou prijatia je vSeobecnd maturitna skuska, t. j. maturitna skuska
z matematiky a fyziky nie je nevyhnutna) v skupine odborov 11 matematicko-fyzikalne vedy, a to konkrétne
1140 N - astronémia. Studijny odbor méa od 15. 1. 2013 schvaleny a od 1. 9. 2013 Gginny SVP a normativ
materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 1140 N — astrondmia schvéleny 15. 2.
2015 s ucinnostou od 1. 9. 2015.

Stidium odboru zabezpeéuje v sucasnosti jedind $kola - Stredna priemyselna $kola stavebna
v Hurbanove v sucinnosti so Slovenskou Ustrednou hvezdarfiou, ktoré realizuje samotnu obsahovu néplri
$tudia. Stadium je realizované formou dvojroéného kvalifikadného $tidia. Otvara sa kazdé dva roky. Vzdelanie
je orientované najmé na pripravu odbornych zamestnancov hvezdarni a planetérii, ktoré pdsobia v oblasti
kultdrno-osvetovej €innosti ako verejnosti pristupné indtitucie. Absolventi Studia su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, pripraveni na vykon €innosti stvisiacich so samostatnym vykonavanim réznorodych
astronomickych pozorovani, merani, grafickych spracovani a spracovani vypocétom, ich vyhodnocovani nielen
klasickym spdsobom, ale aj pomocou informaéno-komunikaénych technoldgii. Poznaju a nadalej si rozSiruju
prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuZzivat pri rieSeni odbornych uloh. Vzdelanie
rozvija osobnost absolventa, jeho vedomosti a zru€nosti, rozvija a rozSiruje vSeobecné schopnosti vratane
schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky spoloCenskej reality. Ziskané vedomosti su schopni
prezentovat Sirokej verejnosti formou prednasok, verejnych pozorovani a vedenia programov v planetariach.

Stidium je uréené absolventom strednych $kél s maturitou bez vekového ohraniéenia. Po spe$nom
absolvovani roCnikovych skuSok sa Studium kon€i odbornou zlozkou maturitnej skusky. Od uchadzacov sa
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vyzaduju znalosti matematiky a fyziky na stredoSkolskej Urovni. Program v priemere ho absolvuje 17 - 20
zZiakov; od vzniku ho uspeSne absolvovalo viac ako 300 ziakov; uplatnitelnost absolventov je 60 %, ¢o bolo
jednym z dévodov na jeho zachovanie pri optimalizécii poétu ponukanych pomaturitnych $tudii. Absolventi tohto
nadstavbového odboru su na stredoSkolskej urovni a pri vykone ich povolania je nutné odborné vedenie.
Nastavenie poctu absolventov v stii¢asnosti zodpoveda poziadavkam trhu.

Priemerny pocet absolventov sa pohybuje v rozmedzi 15 — 20. Momentélne v Skolskom roku 2023/2024
nav$tevuje Studium 17 Ziakov. Na zaklade prieskumov sa ukazuje, Ze v oblasti astronomie priamo alebo
v pribuznych oblastiach (meteoroldgia, vlastné sukromné pozorovatelne, pribuzné IT oblasti, optika alebo
astrofotografia) pracuje cca 40 % absolventov, priame kontakty s astronémiou formou spoluprace
s astronomickymi zariadeniami (absolvovanie pozorovani na hvezdarni, krdzkové €innost pri Skolach a pod.)
udrziava dalSich vySe 20 % absolventov.

V oblasti stredoSkolského vzdelavania je situacia dobra a poCet absolventov je dostatocny na naplinenie potrieb
doplnenia odbornych pracovnikov v astrondmii. V tejto oblasti sa zasadné zmeny v horizonte najblizSej dekady
nevyzaduju.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

Rozvoj technoldgii v oblasti astronomie priniesol rad novych moznosti pre budovanie astronomickych zariadeni
aj mimo verejnej a Statnej sféry. Tu sa predpoklada postupny narast poétu siikromnych astronomickych
zariadeni, ktoré posobia jednak v oblasti popularizacie astronémie (malé planetérid a pozorovatelne), a tiez
participuju na vedeckych programoch profesionalnych astronomickych institlcii, & uz v ramci internych alebo
grantovych schém. Tato oblast predpoklada nérast poCtu ludi pracujdcich v oblasti astronémie, aj ked nie vzdy
ako TPP alebo SZCO. Je predpoklad, Ze technologicky rozvoj bude mat vplyv na zvy$enie mnozstva
absolventov v oblasti astronomie.

Oblast ochrany Zivotného prostredia je taktiez pozitivnym prvkom pri rozvoji ¢innosti astronomickych zariadeni
a tym aj fudskych zdrojov v tomto segmente. Oblast’ ochrany pred svetelnym znecistenim prispieva k vzniku
parkov tmavej oblohy, ktoré su oblastami, kde je potencial rozvoja astronémie ako suéast
environmentalnej turistiky. Tato oblast prispieva k ziskavaniu finanénych zdrojov pre vznik novych aktivit v
oblasti popularizécie astronémie a prirodnych vied.

Poziadavka na pocet odbornych zamestnancov na jednotlivych pracoviskach sa pohybuje od 3 do 15 pre oblast
zameranu na verejnost a v pripade vedeckovyskumnych intiticii to presahuje pocet niekofko desiatok.
Vzhladom na prirodzend fluktuaciu a generaéni obmenu je nevyhnutné zamestnavat novych
absolventov. Jednou z uloh pomaturitného $tudia astrondmie je aj tvorba personélnych rezerv, ako aj odhad,
kolko absolventov je trh schopny prijat. V nadvéznosti na poCet absolventov pomaturitného $tddia je pre
najblizSie roky ponuka absolventov postaCujlca a zaroven su v ponuke dostatocné pracovné prileZitosti pre
absolventov.

Vizhladom na uvedené je preto aj do buducnosti potrebné optimalne nastavit’ siet’ $kol (Struktiru a kapacitu)
v zavislosti od rozSirovania po¢tu astronomickych zariadeni a planetarii na Slovensku — aktualne postacuje
ponukané pomaturitné Stidium; zefektivnit' prakticku pripravu Ziakov poéas praxe vo hvezdariiach -
priebeznd modernizécia pristrojového vybavenia v nadvéznosti na rozvoj vedy a techniky a zamerat sa viac
na prakticku pripravu pre planetaria — v ramci obsahového zamerania pomaturitného Studia sa sustredit viac
na pripravu a prezentaciu programu v planetariach — SUH zvazi doplnenie obsahu vzdelavania
pomaturitného Stadia.

Zhrnutie identifikovanych problémov — hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov v
danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v oblasti astronomie su:
- znizeny zaujem o vzdelanie v oblasti prirodnych vied €asto znizuje kritéria pre vyber zamestnancov;
- nedostatona informovanost potencialnych zaujemcov o Studium, ako aj ich motivovanie zotrvat
pracovat v odbore;
- nedostatoCné praktické vyuCovanie a financie urCené na materialno-technické zabezpeCenie $tldia
vzhladom na rychlost vyvoja nového vybavenia, ako aj vo finanénom poddimenzovani absolventov;
- ohrozena Cinnost a zluCovanie indtitlcii (najma@ na vychodnom Slovensku) = zruSenie pracovnych
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pozicii pre budlcich absolventov; zakon €. 198/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej €innosti’™® neuvadza
povinnost zriadit pracovisko v kazdom VUC (pri deleni VUC v roku 2001 sa nachadzala v kazdom kraji
jedna hvezdareni); v su€asnosti by bola povinnost zriadit hvezdarefi nutne sprevadzana finanénou
podporou; pocet hvezdarni a planetarii podla zékona €. 189/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov;™

- chybajuca legislativna Uprava v oblasti zrovnopravnenia ne-/formalneho vzdelavania a informélneho
ucenia.

Nulovy variant:

Ako uz bolo konstatované, v oblasti stredoskolského vzdelavania je situacia dobra a pocet absolventov
je dostatocny na naplnenie potrieb doplnenia odbornych pracovnikov v astronémii. V tejto oblasti sa
nevyZaduju zasadné zmeny v horizonte najblizsej dekady.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1) Zefektivnenie praktickej pripravy ziakov pocas praxe vo hvezdariach:

> ciel: zvysit uplatnite/nost absolventov nastupujlcich do praxe prostrednictvom prepojenia ziakov
a odbornikov z praxe, ¢o umozriuje U¢inné prepojenie tedrie s praxou a pomaha Ziakom vytvarat
profesionalne kontakty uz po€as Studia a spoluprace s prislusnymi institGciami, ¢im sa prispeje
k lepSiemu prepojeniu medzi Skolstvom a pracovnym sektorom:;

> rieSenie: v spolupraci s relevantnymi aktérmi zistit mozZnosti praxe vo hvezdardach formou
dualneho vzdelavania;

> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, SPS, SUH (MK SR), astronomické zariadenia.

2) Zefektivnit praktickd pripravu pre planetaria:
» ciel': zvysit uplatnitelnost absolventov nastupuijucich do praxe;
> rieSenie: zaclenit do osnov pomaturitného Stidia astronémie asporl jednu hodinu venovanu
problematike planetarii — histdrii, si¢asnym trendom, technickym aspektom a 3pecifikam
lektorskej prace v planetariach;
> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, SI0V, SPS, SUH (MK SR).

73 Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/189/.
™ Dostupné na: https://www.suh.sk/zoznam-hvezdarni-a-planetarii/.
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Statistické data vychadzaju zo $tatistického zistovania vykazov KULT 4-01 v gescii MK SR, SNK a NOC.
Spravodajskymi jednotkami Statistického zistovania za oblast vydavania neperiodickych publikécii su
vydavatelstva, Statne intitucie, mesta a obce, mimoviadne organizacie a fyzické osoby pésobiace na
slovenskom trhu, ktoré v prislusnom roku vydali jednu alebo viac neperiodickych publikacii.

V 2022 bolo oslovenych 1 476 subjektov, z toho €innost vykonavalo 1 243 subjektov, ¢innost prerusilo alebo
nevykondva 218 subjektov a €innost' ukonCilo 15 subjektov. Trend vyvoja ma postupne klesajucu krivku a
poétom sa vracia k rokom 2007 a 2009. Za rok 2022 bolo vydanych 9 450 neperiodickych titulov, z tohto poétu
predstavuju knihy 7 738 titulov a brozary 1712 titulov. Celkovy poCet vytlaékov vydanych publikécii tvori spolu
13 095 152 kusov. V $tatnom jazyku bolo vydanych 8 245 titulov, z toho pdvodnej tvorby 5 590 titulov a
prekladovej tvorby

2 655 titulov. Od roku 2019 postupne klesa pocet vydanych titulov v Statnom jazyku.

Vyvoj obratu knizného trhu v tis.
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Sektor literatury, alebo presnejSie knizny trh, prechddza v sucasnosti naroénym obdobim spdsobenym
finanénymi tazkostami, ktoré v plnej miere zasahuju vydavatelské moznosti. MnoZstvo predanych titulov sa
znizuje, no naklady na tla¢ a distriblciu sa neumerne zvySuju. Objem knizného trhu na Slovensku za rok 2022
je po zaokruahleni priblizne 139 miliénov EUR. Z pohfadu vyvoja dihodobého trendu predstavuje vyrazny narast
oproti roku 2021 a kompenzuje dva predchadzajuce ,pandemické® roky. Pogas tychto dvoch rokov trh
nenadviazal na rast z predchadzajicich rokov, ale v kone¢nom ddsledku sa ani neprepadol do zapornych Eisiel
a v roku 2021 uZ nadvézoval na Standardny rast na trovni 5%. Vyraznejsi rast v roku 2022, ktory zaznamenali
aj v ostatnych krajinach EU, nebol spdsobeny len navratom Gitatelov do kamennych obchodov, ale hlavne
rastom cien knih.””

75 Zdroj: Sprava o kniznom trhu, ZdruZenie vydavatelov a knihkupcov Slovenskej republiky, dostupné na: https://zvks.skiwp-
content/uploads/2023/11/SoKT 21 22.pdf.

76 Zdroj: Sprava o kniznom trhu, ZdruZenie vydavatelov a knihkupcov Slovenskej republiky, dostupna: https://zvks.sk/wp-
content/uploads/2023/11/SoKT 21 22.pdf.

™7 Zdroj: Sprava o kniznom trhu, ZdruZenie vydavatelov a knihkupcov Slovenskej republiky, dostupna: https://zvks.sk/wp-
content/uploads/2023/11/SoKT 21 22.pdf.
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V stredoSkolskom odbornom vzdelavani prakticky neexistuje adekvatny odbor venuijuci sa Specificky oblasti
literatury. Rozvoj tejto oblasti preto priamo suvisi s kvalitou a hlavne zépalom ucitelov slovenského jazyka
a literatury na strednych Skolach a gymnaziach, o plati aj o prekladatelskych odboroch. Oblast slovenského
jazyka a literat(iry je pre stredné $koly upravena v ramci SVP slovensky jazyk a literatira.

S oblastou literatliry a kniznej tvorby priamo slvisi aj oblast grafického dizajnu, ktory sa vyuéuje na SUP
a polygrafickych Skolach (viac v Casti dizajn).

Vyraznym problémom pri ziskavani vzdelania v oblasti kniznej tvorby je v prvom rade velky nedostatok odborov
(na vysokych Skolach), ktoré by toto vzdelanie ponukali. Hlavne pokial hovorime o odboroch ako editorstvo
a vydavatelska prax. Na Slovensku chyba $kola, ktora by vyuCovala pisanie beletrie, Ziaci, ktori sa chcu Zivit
pisanim knih, sa hlasia na scenaristiku ako na jediny odbor, ktory sa venuje pisaniu.

Hlavnym cielom je zvySovanie kvality knizného trhu na Slovensku po vSetkych strankach, a to ¢i uz v povodnej
tvorbe alebo prekladoch zahraniénych titulov. Nevyhnutnym predpokladom nielen pre neskorsi zaujem
o0 pbsobenie v ramci literarneho/knizniéného sektora, ako aj pre samotny dopyt po jeho produktoch je zvySenie
zaujmu o literaturu ako taku a predovsetkym zvySovanie Citatel'skej gramotnosti spoloénosti. To musi prebiehat
naprie¢ celym vzdelavacim systémom (zakladné, stredné, vysoké koly az po celoZivotné vzdelavanie).

Taktiez citit postupny nastup aktivneho pouzivania umelej inteligencie — jednak pri tvorbe, ale najma pri
preklade literatlry. NavySe, prekladatelské odbory na vysokych Skolach sa malo zaoberaju problematikou
umeleckého prekladu. Spolu s nedostatkom kvalitnych kniznych redaktorov to otvara otazku kvality kniznej
produkcie v buddcnosti.

V kontexte grafického dizajnu, ktory méze byt nésledne vyuZivany v ramci vydavatelskej praxe, je potrebné
reflektovat Casto nedostatoCnu prakticku pripravu s malo zastipenym zameranim na umelecké hodnoty textu i
dizajnu, t. j. maly déraz kladeny na prepojenie s buducimi klientmi, ako aj na spolo¢ensku hodnotu ich préce.

Zhrnutie identifikovanych problémov v bodoch:
- problematika ¢itania s porozumenim u ziakov;
- zvySovanie Citatelskej gramotnosti naprie¢ celym vzdelavacim systémom;
- vyuzivanie umelej inteligencie — modelov na preklad bez néslednej kvalitnej redakcie textu;
- devalvacia literarnej kritiky a priklon k instantnym recenziam zo socialnych sieti;
- nedostato¢né prepojenie s praxou pri vietkych odboroch.

Nulovy variant:
Devalvacia literatury a knizného trhu. Znizovanie kvality na tkor kvantity a znizenie zaujmu o vydavanie
pévodnych kniznych titulov.




1) Pokracovat’ v podpore literarnych sitazi a stipendijnych programov mladych slovenskych
autorov:
» ciel': podporovat rozvoj slovenskych tvorcov v oblasti literatiry;
> rieSenie: nadalej realizovat' literarne sutaze a zvySovat povedomie k6l o moZnosti zapojenia
Ziakov do tychto sutaZi a poskytovat moznost Stipendijnych programov pre mladych slovenskych
autorov;
» spolupracujuce subjekty: MK SR, Slovenské literarne centrum, NOC.
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Masové média tvoria dolezit( sicast politického, spoloenského a kultirneho Zivota na Slovensku.

Okrem verejnopravnej, informacnej a zabavnej funkcie sa média v Coraz vacSej miere stavaju silnym
socializatnym a vychovno-vzdeldvacim prostriedkom. Svojimi vystupmi vyrazne vplyvaju na spravanie
jednotlivca a spoloCnosti, pricom je ¢asto akcentovany predovSetkym ich mienkotvorny charakter. Informéacie,
ktoré su prostrednictvom réznych druhov médii pontkané a sprostredkovavané, vSak ¢asto dosahuju roznu
kvalitu a vypovednu hodnotu. Je preto nevyhnutné zabezpelit, aby tvorcovia obsahu masovych médii
disponovali dostatonymi zruénostami a adekvatnym vzdelanim, ktoré im umozni vytvarat ¢o najkvalitnejSi
obsah.

Na Slovensku pdsobi verejnopravny vysielatel zriadeny zakonom €. 532/2010 Z.z. o Rozhlase a televizii
Slovenska a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a viacero opravnenych
vysielatelov televiznej programovej sluzby, ktori vysielaju na zéklade autorizacie udelenej Radou pre medialne
sluzby (dalej aj ,RPMS").

Audiovizulnu mediélnu sluzbu na poZiadanie definuje zékon &. 264/2022 Z. z. o medialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v § 26 ako ,sluZbu, ktora je primarne hospodarskej povahy, ktorej
zakladnym acelom alebo zakladnym Gcelom jej oddelitelnej Casti je umoznit sledovanie programov v momente,
ktory si uZivatel zvolil, ktora je poskytovanad na osobitnu Ziadost uZivatela na zéklade katalogu programov
zostaveného poskytovatelom audiovizualnej medialnej sluzby na poZiadanie, za ktort je redakéne zodpovedny
poskytovatel audiovizualnej mediélnej sluzby na poZiadanie, ktora je poskytovana prostrednictvom siete,
a ktora je poskytovana s ciefom informovat, zabavat alebo vzdelavat' Siroku verejnost.*

Sluzbu verejnosti v oblasti rozhlasového vysielania poskytuje verejnopravny vysielatel — Rozhlas a televizia
Slovenska prostrednictvom svojej organizacnej zlozky — Slovenského rozhlasu, ktory patri medzi dominantnych
vysielatefov na trhu. Slovensky rozhlas vysiela na niekofkych frekvenciach a je rozdeleny na niekofko okruhov
podla zamerania.

Po kaZzdom zasadnuti vydava RPMS pravidelne aktualizované zoznamy regulovanych subjektov. V tabulkovom
prehlade je uvedeny suhrnny pocet subjektov v jednotlivych oblastiach regulécie. Kompletné udaje su dostupné
na webovom sidle RPMS.8

rozhlasové vysielanie 41 (z toho lokélne: 7, komunitné: 0)
vysielanie rozhlasovej sluzby vyhradne 2 (z toho lokalne: 0, komunitné: 1)
prostrednictvom internetu

televizne vysielanie 162 (z toho lokalne: 80, komunitné: 1)
audiovizualne mediélne sluzby na poZiadanie 64

Na Slovensku poskytuje vzdelavanie v oblasti médii viacero typov strednych $kol. NajvacSie zastupenie
predstavuju $koly umeleckého priemyslu, ktorych je aktuaine 7 ($tatne: 6; sukromné: 1), dalej ide o stredné
odborné Skoly (Statne 1) a spojené Skoly (Statne 1). Aktualny pocet Skél je 9, ich zoznam je uvedeny
v prilohe &. 1 tejto kapitoly. Studijné odbory zamerané na oblast médii sti zadefinované prostrednictvom dvoch
Statnych vzdelavacich programov, menovite SVP - 72 publicistika, knihovnictvo a vedecké
informacie™ a SVP - umenie a umeleckoremeselna tvorba Ill. Sugastou uvedenych SVP st nasleduijtice
studijné odbory (Specifikacie odborov su uvedené v prilohe €. 3):

78 Dostupné na: https://rpms.sk/zoznamy-regulovanych-subjektov;
9 Dostupné na: https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/SVP_72-Publicistika-knihovnictvo-a-vedecke-informacie.pdf;
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- 7232 M marketingova komunikacia (od Skolského roka 2015/2016);
- 7218 M masmedialne $tldia;

- 86 8635M masmedialna tvorba;

- 868633 M reklamna tvorba.

Zaroven s( pre tuto oblast klugové aj daldie pribuzné SVP, ich absolventi disponujii relevantnym druhom
zruénosti, ktoré st dobrym predpokladom na ich uplatnenie v danom sektore:
- SVP - informagné a komunikaéné technoldgie®
2567 M multimédia;
2569 M informacné a digitalne technolégie;
- SVP umenie a umeleckoremeselna tvorba Ill
86 8637 M obrazova a zvukova tvorba;
86 8637 M 01 obrazova a zvukova tvorba — kamera, zvuk, strih;
86 8637 M 02 obrazova a zvukova tvorba — umelecka produkcia;
- SVP - polygrafia a média®
3446 K grafik tlaCovych médii;
3447 K grafik digitalnych médii.

Vo v8eobecnosti je mozné konstatovat, Ze stéle sa zvySujuce naroky na absolventov, vyplyvajuce z neustaleho
vyvoja novych technoldgii, programov, ako aj umelej inteligencie, s priamym prepojenim na efektivne uplatnenie
sa na pracovnom trhu, predstavuje pre stredné Skoly Coraz vaésiu vyzvu, &i uz v oblasti aplikovania tychto
trendov do Skolskych vzdelavacich programov, alebo zabezpeCenia adekvatneho priestoru pre realizaciu
dostatoéného rozsahu odbornej praxe Ziakov v relevantnych firmach/indtiticiach uz pocas ich Studia.

Digitalizacia, rychly rozvoj technoldgii a s tym spojené nové formy komunikacie obsahu, ako aj zmeny
v sposobe, akym ludia spotrebuvaju obsah, si vyzaduji neustéle vzdelavanie a adaptaciu. Casto sa véak
stretdvame s tym, Ze vyuZivanie novych technoldgii a zohfadnenie novych foriem tvorby obsahu je v procese
forméaineho vzdelavania pomalé a Ziaci nemaju dostatoénl znalost aktualnych nastrojov.

Profesionali v tomto odvetvi musia byt schopni zvladat nové technolégie, ako su umela inteligencia, rozsirena
realita a virtualna realita, ktora v buducnosti méze transformovat rozne pracovné pozicie. Pri vzdelavani je
potrebné reflektovat tento trend. Je nevyhnutné, aby profesionali vedeli rozumne pouzivat nastroje umele;
inteligencie, ale zarover vedeli kriticky mysliet pri ich vyuzivani.

S nastupom socialnych médii, audiovizualnych medialnych sluzieb na poziadanie a podcastov sa meni
sposob, akym sa medialny obsah produkuje a distribuuje. Budci profesionali v medialnom sektore by mali
byt schopni pracovat s réznymi formatmi obsahu a byt kreativni pri jeho tvorbe.

Napriek odliSnostiam medzi jednotlivymi platformami stale plati, Ze v rdmci nich pdsobi iba minimalne mnozstvo
overovatelov faktov, a zérovefi, ze samotné overenie a oznadenie problematickych prispevkov nemusi byt
zarukou toho, Ze ho pouZivatelia nebudu zdieflat a Sirit medzi dalSie publikum. V pripade fact-checkingu pritom
narazame na problém, Ze ide o reakény néstroj, kedZe je uplatiovany az po tom, ako sa klamlivé informéacie
v informaénom priestore rozsiria. Z tohto dévodu je mnohokrat evidentny iba nizky Gcinok a apel by mal byt
kladeny aj na nastroje prevencie, véasnu identifikaciu moznych ohrozeni a Sirenych narativov, prebunking, ako
aj strategicku komunikaciu zo strany zodpovednych tatnych intitucii.

Priestor venovany téme Sirenia dezinformacii sa zvysuje aj v pripade tradiénych médii (televizie a radia),
¢o vSak nedokaze pokryt problém v celej jeho aktualnej Sirke a komplexnosti. Zvaésa tiez ide
o mechanizmy reakcie, nie prevenciu ¢i budovanie prehfadu a komplexného povedomia o problematike

8 Dostupné na: https:/siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/SVP 25 Informacne a komunikacne technologie.pdf;
81 Dostupné na: https://siov.sk/wp-content/uploads/2023/07/SVP_34-Polygrafia_a_media.pdf;
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vratane rozliSovania jednotlivych typov nefaktického obsahu ¢i inych hrozieb avyziev v medialnej
a online sfére.

Faktory ako globalizacia a interkulturny kontext vytvaraju potrebu pre medialnych profesionalov, aby boli
schopni komunikovat' a spolupracovat’ s réznymi komunitami a kultirami, reflektovat ich poZiadavky tak,
aby bola spinena funkcionalita médii (socialne, zabavné, informacné, vzdelavacie aspekty).

Pre lepSie uplatnenie absolventov v praxi je nevyhnutné v ramci vzdelavania reflektovat’ aj skutoénost, Ze tento
sektor Casto Celi finanCnym obmedzeniam a neistote. Odborné vzdelavanie by malo zahfiat zruénosti
tykajuce sa financii, grantov a riadenia projektov.

S konvergenciou réznych medialnych platforiem (televizia, internet, tla¢, radio) sa oakava, ze profesionali budd
musiet byt schopni pracovat' v multidisciplinarnych timoch a rozumiet' réznym medialnym zanrom.

Nové trendy vo vzdelavani musia taktiez reflektovat environmentalny (ohladuplnost voéi zivotnému prostrediu,
udrzatefnost) a socialny rozmer (napr. socialna zodpovednost, starnutie obyvatelstva, migracia), ako aj
potrebu tvorby inkluzivneho prostredia a diverzity. V mediainom sektore je klucové, aby profesionali boli
schopni kriticky posudzovat' informacie a rozliSovat medzi kvalithym a nekvalitnym obsahom.
Vzdelavanie by malo podporovat kritické myslenie a medialnu gramotnost, ako aj pracu s réznym typom
zdrojov a realizaciu hibkovych reserSov. Doraz je vSak potrebné kiast aj na rozvijanie komunikacnych
(pisomny aj hovoreny prejav) a argumentaénych zruénosti.

Medialny sektor taktiez Celi otazkam tykajucim sa etiky, autorskych prav a sukromia, ktoré je nevyhnutné
premietnut aj do formalneho vzdelavania.

Ako dalSia oblast, ktori je potrebné efektivnejSie reflektovat, sa ukazuje aj nedostatoéné prepojenie
formalneho vzdelavania s praxou. Odborné vzdelavanie v tejto oblasti by malo ponukat Ziakom prileZitost
ziskat' praktické skusenosti, ktoré su relevantné pre ich dalSiu potencialnu kariéru. Je preto nevyhnutné posilnit
spolupracu s firmami z odvetvia a zamerat sa na nastavenie systematickej spoluprace medzi Skolami
a expertmi z oblasti médii (napr. profesijnymi asociaciami alebo UspeSnymi spolo¢nostami) a zapojit ich
aktivne do procesu vzdelavania.

Nevyhnutnou pre medzindrodnu spolupracu a pdsobenie v medzindrodnych timoch je taktiez efektivna
jazykova priprava.

Medialna sféra mdze zvysit apel na kategorie digitalnej a medialnej gramotnosti a kritického myslenia, ktoré by
mali byt stalou stc¢astou jednotlivych medialnych vystupov.

Predpokladom, aby mohla medialna sféra tieto témy spolahlivo a odborne pokryvat, je najmé efektivnejSia
spolupraca s expertnou komunitou a Statnymi indtitciami, ktoré dokazu poskytnat expertizu aj pomerne rychlu
odozvu na jednotlivé vyzvy. Dolezitym sa teda stava kolaborativne usilie smerom k zaisteniu spoluprace medzi
medialnou sférou, obCianskou spoloCnostou, mimovlddnym sektorom, technologickymi spoloénostami
atvorcami politik. Ztohto usilia modze nasledne vyplyvat aj tlak na moderovanie obsahu ¢i vySSiu
transparentnost v rdmci socialnych sieti, ako aj na zvySovanie kritérii pre zakladanie a fungovanie online
portalov s problematickym obsahom a naslednu kontrolu ich plnenia.

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v médiach:

e integrovanie novych technoldgii, ako napr. umelej inteligencie, do vzdelavania;

e zohladnenie novych foriem tvorby obsahu a zmien v spotrebitelskych preferenciach;

o zohladnit environmentalny (ohladuplnost voéi Zivotnému prostrediu, udrzatelnost) a socialny rozmer
v ramci formalneho vzdelavania;

o nedostatotna schopnost kriticky posudzovat informécie a rozliSovat medzi kvalitnym a nekvalitnym
obsahom (praca s viacerymi zdrojmi, reSerSe a pod.);

e nedostacujuce materialne a technologické zabezpecenie vyucby;

e nedostatocné prepojenie formélneho vzdelavania s praxou;
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o nedostatoCné zastupenie absolventov s praxou, resp. nastavenie chybajlcej systematickej spoluprace
medzi $kolami a expertmi zo sektora;

e zapojenie externych expertov do procesu vzdelavania;

e posilnenie vzdelavania v oblasti autorskych prav, relevantnych etickych dilem
a finanénej/podnikatelskej gramotnosti;

e overovanie faktov a manipulativnych narativov.

Medzi zruénosti, ktoré su vyzadované na pracovnom trhu a je ich potrebné reflektovat' v ramci formalneho
vzdelavania, patria napr.:

e praca s novymi technoldgiami, praca s umelou inteligenciou, udrZiavanie technologického pokroku;

e rozvoj digitalnych zruénosti;

e schopnost komunikovat a spolupracovat s réznymi komunitami a kultrami, reflektovat ich poziadavky;

e jazykova priprava (anglicky jazyk);

o kritické myslenie;

o schopnost pracovat a interpretovat data (analytické myslenie);

e schopnost prace s viacerymi zdrojmi;

e komunikacné a argumentacné zru¢nosti;

o vzdelavanie v oblasti podnikania a finanéna gramotnost (zru€nosti tykajuce sa financii, grantov a
riadenia projektov);

e schopnost pracovat v multidisciplinarnych timoch a rozumiet réznym medialnym zanrom.

Nulovy variant:

V pripade, Ze nenastane zmena v spominanych oblastiach, bude citelny priamy dosah na kvalitu
poskytovaného medialneho obsahu. Této situacia znacne negativne ovplyvni nielen efektivne
fungovanie sektora ako takého, ale aj relevantnost médii a déveru spolo¢nosti v ne samotné.

1) Aktualizdcia a modernizacia systému a obsahu formalneho vzdelavania v oblasti médii

(reflektujuc potreby pracovného trhu a spoloénosti):

> ciel: transformécia systému vzdeldvania a implementovanie nastrojov na pravidelni a
kontinualnu aktualizaciu obsahu vzdelavania nielen v sulade s potrebami trhu, ale aj v sulade s
redlnymi potrebami spoloCnosti. Je potrebné zvysit kvalitu vzdelavania a reflektovat aktuéine
trendy (vratane technologickych) v poskytovanom vzdelavani. Komplexnej§im vzdelavanim v
odbore sa zabezpeci vysSia kvalita medialnych vystupov a lepSia uplatnitefnost na trhu prace;

> rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti médii zrealizovat reviziu aktuélnych $tudijnych odborov
na strednych Skolach, identifikovat chybajuce oblasti v ramci aktualnych Studijnych odborov a na
ich zaklade navrhnut doplnenie pre existujice Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat
vznik novych Studijnych odborov (vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby
a nastavenia vhodnych foriem). Okrem toho by ex-post analyzy uspe$nosti absolventov v
medialnom sektore mohli poskytnut informacie o efektivnosti vzdelavacieho procesu a potrebnych
Upravach. Odporu€ania musia byt vytvorené v synergii s nadvézujicim vysokoSkolskym
vzdelavanim;

> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SIOV, MK SR, profesijine asociacie, relevantné stredné
Skoly.

2) Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti médii s praxou:
> ciel: zvysit' uplatnitelnost absolventov nastupujucich do praxe a umoznit im ziskat skisenosti
a praktické zruCnosti uz pocas Studia, ¢o im mdZe poskytnut lepSi prehlad o ich buducej
profesionalnej drahe a zlepSit ich pripravu na pracovny trh. Efektivne prepojenie ziakov na prax
uz poCas Stdia im umoznuje ucinné prepojenie tedrie s praxou a pomaha zZiakom vytvarat' silné
profesionalne kontakty uz pocas Studia a spoluprace so spolonostami a firmami, ¢o prispieva
k lepSiemu prepojeniu medzi Skolstvom a pracovnym sektorom;
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3)

>

rieSenie: vytvorit priestor na systematickd spolupracu medzi Skolami a firmami/expertmi z oblasti
médii vratane zapdjania externych expertov do procesu formalneho vzdelavania (napr.
memorandum o spolupraci a pod.);

spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, RTVS, firmy a asociacie z oblasti médii, relevantné
stredné Skoly.

Podpora celozivotného vzdelavania v oblasti prace s roznym typom zdrojov:

>

ciel: medialne vystupy vyrazne vplyvaju na sprévanie jednotlivca a spolo¢nosti, pricom je ¢asto
akcentovany predovSetkym ich mienkotvorny charakter. Je preto dolezité, aby vznikal kvalitny
obsah, zalozeny na efektivnej praci s roznym typom zdrojov a kvalitnej analyze dét, vyuzivajuc
dostupné a nové technologie;

rieSenie: vytvorit priestor pre systematicki spolupracu medzi 8kolami a organizaciami/expertmi
z oblasti médii (napr. pravidelné konferencie, vzdeldvaci seminar, podpora klastrovania a pod.)
s ciefom neustale zvySovat zrucnosti ziakov, Studentov, absolventov a profesionalov v tejto
oblasti;

spolupracujice subjekty: MSVVM SR, RTVS, Rada pre medilne sluzby, NOC, firmy
a asociacie z oblasti médii, relevantné stredné Skoly.
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2.10 MUZEJNICTVO A KNIHOVNICTVO

Popis suc¢asného stavu v danom sektore — vSeobecny kontext

Muzejnictvo:

Uroveri kvality vykonu odbornych a inych muzejnych Ginnosti na Slovensku bola identifikovana ako jeden
z aktualne najvaésich nedostatkov slovenského mizejnictva. Jednou z hlavnych pri€in tohto stavu je absencia
odborného metodického organu pre muzea a galérie, ktory by kontinuélne plnil ulohy spojené so vzdelavanim,
s tvorbou metodickych materidlov a prostrednictvom prikladov dobrej praxe zo zahraniia by zvySoval
povedomie slovenskych muzejnikov o trendoch v zahrani¢it2. Muzeologicky kabinet SNM je dlhodobo
personalne poddimenzovany a v st¢asnosti nedokaze uvedenu funkciu plnit na pozadovanej drovni. Chyba
cielena reflexia a konstruktivna kritika, ktora by posuvala Grover naSich mizei a galérii na kvalitativne vySSiu
uroven. Medzi muzejnikmi je zaroveri pomerne slaba znalost legislativnych predpisov, ktoré upravujd povinnosti
mUzei a galérii. Tento stav len potvrdzuje nedostatky v systéme vzdelavania. Zo strany zriadovatefov mizei
agalérii aani zo strany ministerstva nie je realizované systematické a cielené vzdelavanie muzejnikov.
V zmysle uvedeného povazujeme za kluCové zaviest systém celozivotného vzdelavania, priom je
nevyhnutné prihliadat na aktualny nedostatok mizejnych pracovnikov atym spdsobeni ich vytazenost
(kumulovanie funkcii) a zabezpecit, aby bolo toto vzdeldvanie pre nich fahko dostupné (napr. online
vzdelavanie, vysielanie Skolitelov do institicii a pod.). Je viac ako ziaduce rozSirit sU¢asnli ponuku
akreditovanych kurzov v tejto oblasti aj o aktuélne témy a trendy 21. storodia, ktoré s v modernych muzeach
a galériach vo svete uz dnes reflektované (napr. digitalizacia, udrzatelnost, tzv. wellbeing atd'.).

Knihovnictvo:

Na kniznice su kladené Coraz vacSie poziadavky na poskytovanie Specifickych a trendovych sluzieb. Ide najma
0 oblast’ digitalizacie, poskytovanie elektronickych informaénych sluzieb, komunitnej prace alebo vzdelavania.
Najma v menSich knizniciach je akutny nedostatok knihovnikov, ktori by dokazali poskytovat sluzby spojené
s digitdlnym obsahom a komunitnej prace na vysokej urovni. Pracovnici kniznic musia byt kvalifikovanymi
Specialistami, aby dokazali uspokojovat néroné poziadavky svojich pouzivatefov. To kladie déraz na
organizaciu a napli nielen formalneho, ale aj celozivotného vzdelavania knihovnikov. V oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy dochadza k reformam, no problematické je nadalej ich nevyhovujlca kvalita a
nedostato¢na inkluzivnost.

Priemerny vek odbornych pracovnikov v knizniciach na Slovensku je 47 rokov. Co sa tyka dizky knihovnickej
praxe, nad 10 rokov sa pohybuje vo vedeckych knizniciach — 67,1 %, v RKK 60,1 % a v RK 57,5 %. Starnutie
pracovnych kolektivov v slovenskych knizniciach, nizky podiel mladych pracovnikov a ich fluktuacia do inych
zamestnani, st vaznym problémom, ktory ohrozuje plnenie naro¢nych dloh knihovnickej profesie.®

V ramci neformélneho vzdeldvania su najaktivnejSi mladi ludia do 24 rokov, z ktorych az 74 % absolvovalo
niektori z foriem neformalneho vzdelavania. Ludia vo veku 25 — 54 rokov: nieCo viac ako 50 % z nich
absolvovalo vzdelavanie primarne zamerané na zvySovanie kvalifikicie a odbornosti. Takmer 70 % [udi vo veku
nad 55 rokov neabsolvovalo zZiadnu formu vzdelavania. Ako bariéry, ktoré im brania v dalSom vzdelavani,
uvadzaju respondenti nedostatok financii (24,4 %), Casu (19,7 %), osobné a rodinné dévody (19,7 %) a
nedostato¢nu ponuku v okoli (10,4 %).8

Popis sticasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore —
v§eobecny kontext

Muzejnictvo:
Na Slovensku chybaju podmienky na udrzatelny rozvoj muzejnictva prostrednictvom systematického procesu
obnovovania a rozSirovania odbornych vedomosti, zruénosti a znalosti, ktoré zamestnanec potrebuje na

8 Na tento Ucel je mozné vyuzivat mobility v ramci programu Erasmus+.

83 KILAROVA, Iveta. Spréva z prieskumu vekovej, kvalifikacnej a mzdovej truktiiry odbormych pracovnikov kniznic v r. 2022 (porovnanie s vysledkami za r.
2014). Online. Martin : Slovenska narodné kniznica, 2022. Dostupné na:
https://snk.sk/images/Informacie_pre/Kniznice_a_knihovnikov/Prieskumy/2022_Sprava_z_prieskumu_odbornych_pracovnikov.pdf. [cit. 2024-01-18].

8 Na zaklade prieskumu Statneho in3tititu odborného vzdelavania v roku 2019.
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kvalifikovany vykon odbornych €innosti. V ramci udrziavania profesijného vzdelavania bolo v roku 2022 len 14
% odbornych pracovnikov muzei a galérii na aspof jednom vzdelavacom podujati (konferencie, kurzy)s. V
muzeach a galériach na Slovensku pracuje spolu 2 711 zamestnancov (priemerne za roky 2019 — 2021), priGom
2 180 zamestnancov v muzeach, 531 zamestnancov v galériach. Podla Udajov z vyroénych sprav mizei
Muzeologického kabinetu SNM je roéne zamestnanych 15 % novych zamestnancov, avdak méze ist aj o
presuny v rdmci muzejne;j siete, ¢i o novych zamestnancov pracujucich so zbierkovymi predmetmi, pri ktorych je
nevyhnutné zabezpedit adaptaéné vzdelavanie, ktoré v su€asnosti v muzejnictve absentuije.

Aktualne Studijné programy pre oblast muzejnictva na strednych Skolach:
- 8245 M konzervatorstvo a reStauratorstvo;
- 8245 M 01 konzervatorstvo a reStauratorstvo — drevorezby;
- 8245 M 02 konzervatorstvo a reStauratorstvo — kovy;
- 8245 M 05 konzervétorstvo a reStauratorstvo — omietky a Stukovéa vyzdoba;
- 8245 M 07 konzervatorstvo a reStauratorstvo — maliarske techniky;
- 8245 M 09 konzervétorstvo a reStauratorstvo — papier, staré tlace a knizné vazby.

Knihovnictvo:

Kvalifikovanych pracovnikov pre knihovnictvo je nevyhnutné pripravovat v S$tudijnom odbore informacné
systémy a sluzby — knihovnictvo a vedecké informécie, pripadne aj v odbore informacné systémy a sluzby —
verejné kniznice. Studijny odbor informagné systémy a sluzby (bez zamerani) nepripravuje odbornikov pre
knihovnictvo, ale vSeobecne pre pracu s informaénymi systémami v akejkolvek oblasti spolo€enského Zivota.
Odbornym garantom ucebného programu strednej Skoly a akreditovanych foriem vzdelavania v odbore
knihovnictvo méze byt len osoba s vysokoskolskym knihovnickym vzdelanim Il. stupfia. Knihovnik a kultdrno-
vychovny pracovnik, pripadne animéator volného ¢asu, su rozdielne a samostatné profesie, vyZadujuce
absolvovanie samostatnych akreditovanych foriem formalneho vzdelavania vo svojich $tudijnych odboroch.
Vzhladom na nizky podiel zamestnancov s knihovnickym vzdelanim v knizniciach je potrebné umoznit
absolventom uvedenych strednych 8kél ziskat odborné knihovnicke vzdelanie vo formalnom nadstavbovom
Stadiu.

Aktualne $tudijné programy potrebné pre oblast knihovnictva:
- 7237 M informaéné systémy a sluzby.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

K problematike vzdelavania profesionalov v oblasti mizejnictva na Slovensku nie su k dispozicii relevantné
data, ktoré by umoznili detailne Specifikovat aktualne trendy a vyzvy, ktorym sektor Celi. Zatial posledna sprava
o stave realizacie stratégie rozvoja muzejnictva je z roku 2019 a poukazuje na pretrvavajucu potrebu vytvorit v
muUzeach a galériach podmienky na ziskanie vy3Sieho vedeckého kvalifikaéného stupfia zamestnancami mizei
a galérii, ktori sa venuju vedeckovyskumnej €innosti. Odportéa sa aj zapojenie znevyhodnenych skupin ob¢a-
nov do procesu vzdeldvania s ciefom ich uplatnenia na trhu prace v tejto oblasti.

Aktualnou vyzvou z pohladu rozvoja prezentécie kulturneho dedicstva je predovsetkym zamer zvySovat rozvoj
cestovného ruchu a kulturneho turizmu, ktory prinada do regionov a kulturnych institucii kapital, vyuzitefny pre
dalSi cieleny rozvoj. Z uvedeného dbvodu je potrebné personalne saturovat potreby spojené so sluzbami vo
vztahu k navstevnickej verejnosti, a to pracovnikmi s primeranou jazykovou pripravenostou, preto aj prislicha-
juce Studijné programy musia reflektovat’ potreby praxe.

Vlyzvou zostava optimalne nastavenie siete strednych $kél s prihliadnutim na geografické Specifika, vyuZivanie
legislativnych néstrojov na aktualizaciu Studijnych odborov, tvorbu ramcovych ucebnych planov a Studijnych
kapacit s ohladom na potreby praxe, roz8irenie trvania a zefektivnenie praktickej pripravy Studentov poas

8 Na zaklade prieskumu MK SR v roku 2023.
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praxe v kultdrnych intituciach.

Prevazna vécSina odbornych pracovnych pozicii v mizeéch si vyZzaduje vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupnia. Na pracovné pozicie, ktoré nevyzaduiju vysoko$kolské vzdelanie a postacuje vzdelanie stredoskolské, je
Ziaduce, aby stredné Skoly rozsirili moznosti absolvovania praxe $tudentom obdobne ako vysoké Skoly (napr. v
SNG praxuju Studentky galerijnej animacie PdF TTU, priom poziadavky na absolvovanie praxe a udelenie
kreditov zahffiaju prax v rozmanitych pracovnych poziciach). V ramci kooperacie medzi rezortmi MK SR a
MSVM SR je potrebné sustredit sa na vytvorenie stredoskolskych $tudijnych programov pre oblast muzejnictva,
ktoré dlhodobo absentuju. Na trhu prace chybaju kvalifikovani lektori, muzejni pedagdgovia €i kreativni
animatori, o ktorych muzea maju zaujem. Dostatocnou praxou pocas stredoskolského vzdelania by si muzea
vedeli ,vychovat* svojich buducich kolegov. Zaroveri by pocas tohto obdobia boli vytazeni mizejnici Ciastotne
odbremeneni v doésledku nedostatku pracovnych sil. Zavedenie takychto Studijnych programov s
roz8irenou praxou na strednych Skoldch musi byt nastavené s prihliadnutim na regionalne moZnosti, potreby
a Specifikd. Vhodné by bolo zabezpeCit i moznost dalSieho odborného vzdelavania formou odbornej
absolventskej praxe alebo prostrednictvom certifikovanych kurzov a prepojit odborné vzdelavanie v kultire s
kultirnym turizmom (naviazanie odbornych predmetov na cestovny ruch a poznanie pamiatkového fondu,
hmotného a nehmotného kulturneho dedicstva).

Pre pracovnikov kniznic, muzei a galérii je vzhladom na vyvoj a systematicky prebiehajuce zmeny v tychto
profesiach potrebné zabezpedit akreditované inovacné a Specializaéné Studium.

Odporuca sa zabezpecit, aby Studenti ziskali nielen teoretické znalosti 0 muzejnictve, resp. knihovnictve, ale aj
prilezitost pracovat v realnom prostredi muzea, galérie ¢i kniznice a prepojit tak vzdelavanie s odbornou
praxou.

V sOvislosti s existujucim akreditovanym kurzom muzejnd pedagogika je potrebné zapojit muized, ktoré
disponuju autorskou metodikou edukacie vo vztahu kréznym skupindm navstevnikov (napr. seniorom,
marginalizovanym skupindm, zdravotne znevyhodnenym navstevnikom a pod.).

Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania pracovnikov muzei, galérii a kniznic su:

- nedostato¢né prepojenie vzdelavania s odbornou praxou;

- nedostatoCna jazykova vybavenost;

- absencia systému celoZivotného vzdeldvania pre pracovnikov muzei, galérii a kniznic;

- absencia nastavenia osobnostného a kvalifikaéného rastu odbornych pracovnikov muzei, galérii
a kniznic;

- neefektivny systém dalieho odborného vzdelavania pracovnikov kniznic so zameranim na
zamestnancov, ktori pridu pracovat do kniznic po absolvovani prvého &i oboch stupriov
vysokoskolského vzdelavania v inom odbore Studia.

Nulovy variant:

Neprijatie Ziadnych opatreni a zmien méZe mat’ za nasledok prehlbovanie nedostatku kvalifikovanych
pracovnych sil na trhu prace pre pracovné pozicie so stredoskolskym vzdelanim v oblasti mizei, galérii
a kniznic, a tiez stagnaciu a postupné zhorsovanie kvality vykonu ich odbornych ¢innosti z dévodu
absencie systému adaptacného a celozivotného vzdelavania. Najmd mizea a galérie by prestali
pokryvat potreby a o¢akavania navstevnikov, v désledku ¢oho by klesla navstevnost’ a tym aj trzby.
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Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1) Inicializovat rozsirenie existujtcich stredoskolskych studijnych programov vzdelavania

s posilnenim jazykovej pripravy Ziakov a prepojenim na vykon odbornej praxe v kultirnych

institaciach:

> ciel: Studijné programy reflektujlice potreby praxe;

> rieSenie: v oblasti muzejnictva a knihovnictva je potrebné minimalne zachovat a dihodobo udrzat,
eventualne rozSirit existujuce Studijné programy vzdelavania s posilnenim jazykovej pripravy
Studentov a prepojenim na vykon odbornej praxe v kultirnych institdciach (iniciovat zmeny
v odbornych vzdelavacich zdmeroch podia poZiadaviek praxe, iniciovat vznik Specializovanych
a inovaénych kurzov na odborovych Skolach);

> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, SIOV, MK SR, muize4, galérie, kniznice.

2) Zaviest systém celozivotného vzdelavania v knihovnictve ako zakonnu povinnost’:

» ciel: zaviest systém celozivotného vzdelavania odbornych pracovnikov s ciefom upeviovat
a rozvijat ich poznatky o aktualne vedomosti, skisenosti a priklady dobrej praxe z daného
odvetvia. Viysledny stav by mal zabezpedit kvalitu celozivotného vzdelavania knihovnikov,
efektivny poradensky a informacny systém o komplexnej ponuke vzdeldvania, viac
rekvalifikatnych vzdelavani v akreditovanom systéme a celkovy systém vzdelavania
knihovnikov na Slovensku tak, aby sa spifial $tandard pre verejné kniznice (t. j. 40 pracovnych
hodin odborného vzdelavania na 1 zamestnanca rocne);

> rieSenie:

= aktualizovat Narodné Standardy zamestnani pre knihovnicke profesie a zalenit ich
do Narodnej sustavy kvalifikacii;

= prijatie novej pravnej Upravy a vypracovanie vzdelavacich a metodickych materialov;

= vytvorenie personalnych kapacit a materialno-technickych prostriedkov pokryvajucich
celozivotné vzdelavanie;

= pripravit metodiku pre novy systém vzdelavania a odmefovania knihovnikov —
princip zbierania kreditov za absolvovanie vzdelavacich kurzov a nasledné
motivaéné benefity;

= pripravit jednotny vzor knihovnickeho minima formou e-learningu uréeného primérne
pre neprofesionalnych pracovnikov kniznic;

= zvysit dostupnost poradenskych sluZieb pre oblast celoZivotného vzdelavania
pracovnikov kniznic na vSetkych Urovniach systému kniznic;

> spolupracujtice subjekty: MSVVS SR, SIOV, MK SR, SNK, UKB a CVTI SR.

3) Zaviest systém celozivotného vzdelavania v muizejnictve ako zakonnu povinnost’:

» ciel': cielom pravnej Upravy vzdeldvania odbornych zamestnancov muzei v navrhu zékona
0 muzeach je vytvorenie pravneho prostredia pre podporu systematickej pripravy a
zvySovania odbornej Urovne zamestnancov mulzei na kvalitné plnenie uloh pri sprave
zbierkového fondu.

» rieSenie:

= legislativnou zmenou stanovit poCet realizovanych kurzov za rok, ktoré budu
organizovat metodické centra;

= zabezpeCit personalne kapacity pokryvajuce celozivotné vzdelavanie;

= vytvorit pracovnikom muzei a galérii priestor a podmienky na celozivotné
vzdelavanie;

= nastavit systém motivacie celozivotného vzdelavania;

= pripravit jednotny vzor mizejnickeho minima formou e-learningu uréeného primarmne
pre neprofesionalnych pracovnikov muzei a galérii;

= zvysit dostupnost poradenskych sluZieb pre oblast celoZivotného vzdelavania pre
pracovnikov muzei a galérii na v8etkych urovniach.
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> spolupracujice subjekty: MK SR, SNM, SNG, kooperacia s dalSimi subjektmi (napr.
Narodnym osvetovym centrom, Uradom spinomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti), suéinnost muzei a galérii.

4) Zabezpeéit priebezné dopifianie odbornej kvalifikacie:
> ciel: zabezpecit dalSie vzdelavanie prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov
a certifikovanych kurzov, ktoré poskytn(i doplnenie, obnovenie, rozsirenie alebo prehibenie
kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej innosti;
> rieSenie:
= v pravidelnom intervale aktualizovat' Struktiru akreditovanych vzdelavacich kurzov
pre jednotlivé odborné pracovné pozicie;
= iniciovat vytvorenie systému stazi a praxe v indtituciach pre rézne typy pracovnych
pozicii;
= iniciovat vytvorenie systému vzdelavania pre manazment v oblasti riadenia fudskych
zdrojov;
» spolupracujuce subjekty: SNK, CVTI, SNM, SNG.
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Pamiatky su suéastou duchovného a materialneho kultirneho dedi¢stva Slovenskej republiky, zdrojom identity,
vzdelanosti, historického vedomia a vlastenectva ob&anov. Su prostriedkom tolerancie, obcianskej sidrznosti
a porozumenia medzi etnikami a nabozenskymi skupinami. Pamiatkovy fond, predovSetkym narodné kultirne
pamiatky (dalej aj ,kultirne pamiatky*), pamiatkové rezervacie, pamiatkové zény a archeologické lokality su
nielen cennym kulturnym majetkom, ale aj vyznamnym prvkom ekonomického rozvoja. Obnova kulturnych
pamiatok a ich primerané vyuzivanie prispieva k zvySovaniu kvality zivota, zvySuje zamestnanost a viaze na
seba daldie pracovné miesta a udrZatelny rozvoj. Ako podstatnd zloZka cestovného ruchu, najmé tzv.
kultirneho turizmu, st a mézu byt zdrojom podnikatelskych aktivit a dolezitym rozvojovym faktorom regiénov a
obci Slovenska.

Ochrana pamiatok nenadobudla dosial adekvatne postavenie vo vedomi spolonosti, ¢o slvisi najméa
s ideologizovanim hodnét kultirneho dediCstva v minulosti, diskontinuitou vlastnickych vztahov, v dosledku
toho i s vyrazne diferencovanym a vykorenenym vztahom spoloénosti k pamiatkam a kultirnemu dediCstvu.
Dal$im z dovodov je dihodoba nizka ekonomicka podpora kultiry a nevyuzivanie jedného z najprirodzenejsich
a najperspektivnejSich rozvojovych potencialov Uzemia, ktorym by mal byt pamiatkovy fond. Suvisi to aj
s nedostatoénym vzdelavanim mladeze v tejto oblasti.

Potrebu dalSieho vzdelavania a budovania kapacit v oblasti ochrany, spravy a rozvoja pamiatkového dedicstva
v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy konStatovalo uz v roku 2012 aj Centrum svetového dedi¢stva UNESCO
(v spolupraci s ICCROM). Tato potreba pritom stéle nie je dostatoéne reflektovana, ako vyplyva aj z uz
uvedenych informacii.

Projekt Heritage Train zhromaZduje a reflektuje poznatky o stave vzdelavania v profesiach angaZovanych v
praci s objektmi kulturneho dedi¢stva, ako su definované v sprave Rady Eurdpskej tnie, ktord v rdmci otvorenej
koordinacie pripravila pracovna skupina expertov ¢lenskych Statov EU v rokoch 2017 — 2018. Jednym z
kli€ovych posolstiev ich spravy je, Ze: ,Eurdpa naliehavo potrebuje zlepsit, podporit a chranit’ technické a
profesionalne zruénosti ludi, ktori zabezpecuju dlhodobu udrZatelnost jej kultirneho dedicstva®“ (OMC Working
Group of the EU Member States Experts, report, strana €. 6).

V sucasnosti je na Slovensku 32 strednych umeleckych $koI8 sikromnych aj Statnych, resp. cirkevnych, no iba
niektoré z nich su zamerané na vizualne umenie a maju v uebnych planoch aj Specializované umelecké odbory
zamerané na reStaurovanie umeleckych diel. Ide napriklad o nasledujuce $tudijné programy:
- 8651 M 05 Konzervatorstvo a restauratorstvo na Skole uZitkového vytvamictva Josefa Vydru
v Bratislave;
- 8651 M 05 konzervatorstvo a restauratorstvo — omietky a Stukova vyzdoba na Skole umeleckého
priemyslu v Banskej Stiavnici;
- 8245 M 01 konzervatorstvo a reStauratorstvo — drevorezieb;
- 8264 603 konzervatorské a restauratorské prace — drevo na Skole umeleckého priemyslu v Kezmarku;
- 8651 M 09 konzervatorstvo a reStauratorstvo — papier, staré tlaCe a knizné vazby;
- 8651 M 05 konzervatorstvo a reStauratorstvo — omietky a Stukova vyzdoba na Spojenej $kole Samuela
Mikoviniho v Banskej Stiavnici:
- 8661 M 01 zlatnictvo a striebornictvo;
- 8661 M 02 umelecké zamocnictvo a kovacstvo;
- 8661 M 03 plo3né a plastickeé rytie kovov;
- Zlatnik a klenotnik (celoZivotné vzdelavanie) na Sukromnej Skole umeleckého priemyslu v Hodrusi-
Hamroch;

8 Dostupné na: http://www.zoznamskol.eu/typ/stredna-umelecka-skola/.
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- konzervatorstvo a re$tauratorstvo — maliarske techniky na Skole umeleckého priemyslu v KoSiciach.

Je potrebné a Ziaduce, aby tieto stredné umelecké 3koly mali automaticky komplexnejsie vzdelavanie o
kultirnom dedi¢stve a jeho ochrane/obnove. V sektore strednych umeleckych $kél je dlhodoby problém
poddimenzovaného stavu odbornych pedagdgov aj nasledkom nedobrych platovych podmienok v 8kolskom
sektore, predovsetkym na Statnych Skolach v podobe tabulkovych platov podla zaradenia do platovej triedy. Aj
po viacro¢nej pedagogickej praxi su tieto platové podmienky uditelov a uiteliek strednych kol neuspokojiveé.

K oblasti celozivotného vzdelavania, resp. d'alSieho odborného vzdelavania dospelych (t. j. d'alSieho
vzdelavania uz pracujucich profesionalov v oblasti ochrany a rozvoja kulturneho dedi¢stva):

Ustredie Pudovej umeleckej vyroby (ULUV) zaloZilo projekt Skola remesiel ULUV. Tento projekt zastresuje
komplex vzdelavacich &innosti, ktory vznikol s ciefom prehlbovat vztah verejnosti k tradiciam a k nehmotnému
kultirnemu dediCstvu, odovzdavat poznatky a vedomosti o fudovych remeslach a prispievat' tak k ich ochrane
a rozvoju. Predmetom ¢innosti Skoly remesiel ULUV st rdzne typy vzdelavacich aktivit zameranych na zacho-
vanie rozmanitych technik a postupov, na odovzdavanie vedomosti a zruénosti majstrov dalSej generacii — teda
na ochranu Zivého dedicstva. Skola remesiel vzdelava v hrnciarskom, drotarskom, textilnom, rezbarskom, kosi-
k&rskom remesle, vo vyrobe pistal a fujar. Vzdeldvaciu &innost realizuje prostrednictvom regionainych centier
remesiel v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach.

Academia Istropolitana Nova, o. z., v spolupraci s Pamiatkovym dradom SR vytvorila slovensko-Cesko-
rakiiske partnerstvo, ktorého stgastou st aj pamiatkové instit(cie z Ceska a Rakuska a s nimi spolupracuijlce
subjekty z akademickej sféry a tretieho sektora (projekt Heritage Train® financovany cez program Erasmust+).
V rdmci projektu bola realizovana porovnavacia analyza dalSieho vzdelavania dospelych v danej téme vo vy-
branych troch krajinach (Slovenské republika, Ceské republika, Rakusko). Ako vyplyva z analyzy, situacia na
Slovensku ma najvacsie rezervy, pricom:

1) vzdeldvaniu sa venuje relativne velky poCet réznorodych subjektov (vacSina su sukromné neziskové

subjekty — obCianske zdruZenia, komory a pod.);
2) vzdelavanie je sice réznorodé, avSak vacsinou nie je dostatocne systematické;
3) medzi jednotlivymi subjektmi nie je vZdy pravidelnd komunikacia, resp. nie je dostato¢na koordinacia.

V Rakusku aj Cesku je situcia odligna, kedze znaéndi ¢ast ponuky dalSieho vzdelavania dospelych pokryvaj
Statne pamiatkové institlicie. Na Slovensku, vzhlfadom na nedostatok financii, sa takato ponuka na Pamiatko-
vom Urade SR zacala vytvérat az vdaka projektu ProMonumenta. Dnes, po skonceni projektu, st vystupy pro-
jektu, resp. vytvorené vzdeldvacie aktivity, integralnou sucastou Uradu. Ide najmé o tému traditné stavebné
remesla.

Identifikované trendy, vyzvy, potreby:

- vzdelavanie v digitalnych technoldgiach (ciel: zvysit bezbariérovost a dostupnost kultdry);

- vzdelavanie v legislativnej oblasti ochrany hmotného a nehmotného kulturneho dediéstva (ochrana
abezpeénost vodi Zivelnym pohromam a prirodnym katastrofam, ako aj proti odcudzeniu
a nedovolenému obchodovaniu);

- interdisciplinarne vzdelavanie;

- nedostatok Specializovanych odborov, zameranych na tradicni remeselnu ¢innost v rdmci vyucby na
strednych umeleckych Skoléach ¢i strednych odbornych Skolach. Napriklad chybaju odbory Stukatérstvo,
tesarstvo, kamenarstvo, klampiarstvo, umelecké rezbarstvo, umelecké kovaéstvo, kovolejarstvo,
reStaurovanie kamena a dreva, ktorych absolventi sU nenahraditefni v procese pamiatkovej obnovy. Na

8 Dostupné na: https://ainova.sk/project/medzinarodna-spolupraca-pre-odborne-vzdelavanie-v-ochrane-pamiatok-heritage-train/.
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trhu prace by tak okamzite nasli uplatnenie ako zivnostnici alebo ako ¢lenovia $pecialneho timu Pro
Monumenta 2.

Sukromna Skola umeleckého priemyslu v Kremnici, zalozena v roku 1966, zanikla v lete 2023 na zaklade
insolventnosti. V suCasnosti vlastnik nehnutelnosti a zriadovatel zaniknutej Skoly — Banskobystricky
samospravny kraj (dalej aj ,BBSK*) — hlada mozZnosti opatovného zriadenia strednej odbornej Skoly so
zameranim na umelecké remesla, t. j. transforméacie zaniknutej Sukromnej Skoly umeleckého priemysiu v
Kremnici na Strednu odbornu $kolu umeleckych remesiel s novym ucebnym pldnom zameranym na M — odbory
(4-rocné s maturitou), H — odbory (3-roéné s vyuénym listom) a K — odbory (4-roné s maturitou a vyuénym
listom) a taktiez moznost nadstavby pre dospelych s certifikatom. St¢astou z&meru je aj komplexna obnova
nehnutelnosti, v ktorej Skola sidli a ktora je narodnou kultirnou pamiatkou. Podmienkou renovéacie je vsak
ziskanie viacerych finannych zdrojov na jej pamiatkovu obnovu. Zaroven by takto nastaveny novy ucebny plan
predmetnej $koly napifial aktuélne programové vyhlasenie viady, ako aj saturoval nedostatok $pecializovanych
odborov, zameranych na tradiénd remeselnu ¢&innost, ¢o by vkonecnom désledku pozitivne ovplyvnilo
alarmujici nedostatkovy stav slvisiacich profesii (z oblasti ako Stukatérstvo, tesarstvo, kamenarstvo,
klampiarstvo, umelecké rezbarstvo, umelecké kovacstvo, kovolejarstvo &i reStaurovanie kamena a dreva) na
pracovnom trhu.

VSeobecne uznavanym trendom pri dalSom vzdelavani dospelych je prepajanie stvisiacich profesijnych skupin
(interdisciplinarne vzdeldvanie). Vytvaraju sa tak podmienky na lepSie porozumenie a spoluprécu. Toto je
obzvlast urgentné v oblasti ochrany pamiatok (historického stavebného fondu), kde je Easto potrebna synergia
medzi vlastnikmi, pamiatkarmi, samospravou, architektmi, reStauratormi, umeleckymi remeselnikmi a podobne.

Problémy tykajuce sa odborného vzdelavania:
- absencia foriem vzdelavania pre niektoré historické a tradicné profesie;
- absencia systematickej vychovy a vzdelavania mladeze vo vztahu k ochrane a zachovaniu kultirneho
dedicstva vratane pamiatkového fondu.

Problémy tykajuce sa dalSieho vzdelavania dospelych v oblasti ochrany a rozvoja architektonického dediéstva
na Slovensku:
- vzdelavacie aktivity su sice pocetné, avSak vacsinou nie su dostatocne systematicke;
- medzi jednotlivymi subjektmi/poskytovatelmi (ktorych vacsina je z neziskového sektora) nie je vzdy
pravidelna komunikacia, resp. koordinacia;
- nedostatotne vyuzité prileZitosti, ktoré pontka spolupraca so susednymi krajinami (najma s Ceskou
republikou a Rakuskom).

Nulovy variant:

Pokracovanie nevyhovujiceho stavu bude mat za nasledok prehlbovanie nedostatkov, ktoré dnes
existuju pri ochrane a rozvoji kultirneho dedicstva - t. j. kvalita obnovy (najmé v pripade historickych
objektov, ktoré nie su zapisané ako NKP) a tiez vyuzitie kulturneho dedi¢stva pre miestny regionalny
rozvoj.

1) Na zaklade uz vykonanej analyzy zostavit modulovy systém dalSieho vzdelavania dospelych
voblasti ochrany arozvoja historického stavebného fondu s vyuzitim medzinarodnej
slovensko-Gesko-raklskej spoluprace as vyuzitim existujuceho potencialu (v pamiatkovych
inStituciach, v tretom sektore aj v akademickej sfére) na principoch interdisciplinarneho
vzdelavania otvoreného sucasne pre vSetky kfti¢oveé ciefové skupiny:

> ciel: systematické dalSie vzdelavanie dospelych v oblasti ochrany a rozvoja historického
stavebného fondu;
» rieSenie: medzinarodny modulovy program dal$ieho vzdelavania dospelych v oblasti ochrany
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2)

3)

a rozvoja historického stavebného fondu;

» spolupracujice subjekty: Pamiatkovy Urad SR, Narodni pamatkovy ustav Praha, Rakusky
federalny pamiatkovy urad (Vieden), Academia Istropolitana Nova, o. z. (SK), Fakulta
reStaurovania v Litomy$li (Univerzita Pardubice, CZ), Slovenska komora architektov a dalSie
subjekty z réznych sektorov, ktoré st v siéasnosti prizyvané do partnerstva.

Na zaklade uz vykonanej analyzy vytvorit' platformu na prepojenie vSetkych subjektov na
Slovensku, ktoré realizuju dalSie vzdelavania dospelych v oblasti ochrany arozvoja
historického stavebného fondu (t. j. subjektov z verejného aj sukromného sektora):

» ciel: lepSia prehladnost a koordinécia v celkovej ponuke dalSieho vzdeldvania dospelych;

» rieSenie: internetovy portal na dand tému;

» spolupracujuce subjekty: Pamiatkovy Urad SR, Narodni pamétkovy Ustav Praha, Rakusky
federalny pamiatkovy urad (Vieded), Academia lIstropolitana Nova, o. z. (SK), Fakulta
reStaurovania v Litomysli (Univerzita Pardubice, CZ), Slovenska komora architektov a dalSie
subjekty z réznych sektorov, ktoré su v si¢asnosti prizyvané do partnerstva.

Realizovat' analyzu su¢asného stavu a potrieb v ramci celozivotného vzdelavania v oblasti
pamiatkovej obnovy - restaurovanie z pohladu aktualnych trendov a potrieb sektorov, ako aj
pracovného trhu:
» ciel: zhromazdit informéacie o suCasnom stave vzdeldvania s dérazom na potreby
v pamiatkovej obnove;
> rieSenie: vypracovat a uskutoénit komplexnu analyzu, zahffiajicu prieskumy, rozhovory
a zhromazdenie Udajov o aktualnych trendoch a potrebach sektorov;
> spolupracujuce subjekty: odbornici z oblasti pamiatkovej obnovy, vzdelavacie institlcie,
zamestnavatelia v kulturnom a kreativnom priemysle.

Vytvorenie vzdelavacieho programu regionalnych a lokalnych tvorcov politik v oblasti kultary
a kreativneho priemyslu so zameranim na pamiatkovi obnovu - restaurovanie a vytvorenie
$pecifickych vzdelavacich programov s osobitnym dérazom na udrzatelnost’ a environmentalny
pristup v pamiatkovej obnove - restaurovani:
ciel: poskytnut regionalnym a lokalnym tvorcom prilezitost ziskavat odborné znalosti v oblasti
pamiatkovej obnovy;
> rieSenie: vypracovat a implementovat’ vzdelavaci program s dorazom na politiky v oblasti
kultury a kreativneho priemyslu s odbornou podporou;
» spolupracujuce subjekty: regionalne a miestne kultirne institdcie, odbornici z oblasti
pamiatkovej obnovy, vzdelavacie organizacie.

Zabezpeéit' spolupracu medzi MK SR a MSVVM SR na tvorbe uéebnych osnov pre stredné
umelecké Skoly v oblasti kulturneho dedi¢stva a pamiatkovej obnovy:
» ciel: zabezpelit, aby prisludné ucebné osnovy pre stredné umelecké Skoly obsahovali
primeranu Uroven vedomosti a zru€nosti;
» rieSenie: spolupraca na vypracovani konkrétnych névrhov a aktualizacii u¢ebnych osnov za-
hffajucich aspekty kultirneho dedi¢stva a pamiatkovej obnovy;
> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, MK SR, odbornici z oblasti kultirneho dedigstva
a pamiatkovej obnovy, Skolské a odborné institicie pdsobiace v oblasti umenia a kultary.

Samovzdelavanie odbornou a nauénou literatirou prostrednictvom sieti obecnych, mestskych,
okresnych, krajskych, univerzitnych a statnych vedeckych kniznic:
» ciel: podporit pristup k odbornej a naucnej literature o kultirnom dedi¢stve a pamiatkovej
obnove prostrednictvom verejnych kniznic a institucii;
> rieSenie: identifikacia relevantnej odbornej a nducnej literatury tykajucej sa kulturneho dedi¢-
stva a pamiatkovej obnovy a zabezpeCenie dostupnosti tejto literatury v knizniciach a institu-
ciach prostrednictvom nakupu, vypoZiCiek alebo elektronického pristupu, ako aj organizécia
osvetovych a vzdelavacich podujati (seminére, prednésky, workshopy) v spolupraci s knizni-
cami na tému kulturneho dedi¢stva;
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» spolupracujuce subjekty: verejné kniznice (obecné, mestské, okresné, krajské, univerzitné,
Statne vedecké), odborné organizacie zamerané na kultirne dediéstvo a pamiatkovu obnovu.

7) Podporit’ vzdelavanie a pripravu na trh prace, zamerané na tradi¢né stavebné remesla pre
stredné odborné $koly a odborné ugilistia v spolupraci s MSVVM SR:

> ciel: zabezpeCit kvalitné vzdelavanie a pripravu mladych fudi v tradicnych stavebnych
remeslach reflektujic poziadavky trhu prace v tejto oblasti;

> rieSenie: aktualizacia a prispdsobenie uéebnych osnov a vzdelavacich programov strednych
odbornych $kél a odbornych ucili$t podfa potrieb tradiénych stavebnych remesiel, poskytnutie
odbornej pripravy a Skoleni ucitelom a pedagdégom zameranym na tradiné stavebné remesla,
zabezpedenie spoluprace s firmami a podnikmi v oblasti stavebnych remesiel na zabezpece-
nie praktického vzdelavania a staZi pre ziakov;

> spolupracujice subjekty: MSVVM SR, stredné odborné $koly a odborné ugilistia, odborné
zdruzenia a organizacie v oblasti, firmy a podniky zamerané na stavebné remesla.
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Do sektora tradiénych remesiel zaradujeme:
- remesla vychadzajuce z tradiénych materialov, technik a vzorov;
- dizajn vychadzajuci z takychto remesiel.

Na Slovensku sa tymto sektorom zaobera ULUV, ktory je prispevkovou organizaciou $tatu v pdsobnosti MK SR.
Okrem iného mapuje tradiCnych remeselnikov (zainajucich a skusenych vyrobcov pouZivajucich tradiéné
remeselné techniky, materialy a/alebo vzory). Na svojom webovom sidle zverejfiuje o nich udaje v zozname
vyrobcov. Ten ponuka prehlad aktivnych, ale aj v st¢asnosti v tradicnom remesle neaktivnych vyrobcov. Kedze
neexistuje povinnost pre tradiéného remeselnika byt evidovany v tomto zozname, nemozno ho povazovat za
komplexny a tym ani za plne vypovedny.

Aktivnych tradiénych remeselnikov v zozname k 9. 1. 2024 ULUV eviduje 1 527 (v Banskobystrickom kraji 322,
v Bratislavskom kraji 279, v Zilinskom 221, v Tren&ianskom 197, Trnavskom 147, Pre$ovskom 139, Kosickom
121 a v Nitrianskom kraji 101 remeselnikov). Medzi nimi su aj majstri ludovej umeleckej vyroby (410 osdb).
Cestny titul majster ludovej umeleckej vyroby udeluje od roku 1959 ULUV kazdoro¢ne najlepsim remeselnikom
za vynimo¢né vysledky v konkrétnych tradinych remeslach.
Od roku 2000 ULUV organizuje v dvojroénych intervaloch sutaz dizajnu orientovaného na remeslo s nazvom
Kruhy na vode, v tomto roku s tromi sekciami:
= sekcia A (medzinarodny format) — dizajnéri, remeselnici a vyrobcovia, vytvarnici, Studenti vysokych
§kél zohladrujlci v realizaciach sucasného dizajnu remeselné pristupy, pripadne vyuzivaju tradiciu
v §irSom zmysle ako in8piraciu pre experimentalny dizajn;
= sekcia B (nérodny format) — remeselnici a vyrobcovia ludovoumeleckych vyrobkov, ktori kladu pri
tvorbe doraz na funkény, esteticky a ekologicky aspekt diela a zohladriuju moznost jeho sériovej
reprodukovatelnosti;
= sekcia C (narodny format) — Ziaci strednych 8kél s inovativnymi dielami inSpirovanymi postupmi
a vzormi tradicného remesla, realizovanymi za pomoci prirodnych & v menSej miere alternativnych
materialov.

Azda najvacsim problémom sektora je, Ze tradiény remeselnik dnes mnohokrat nema oficialny status a remeslo
vykonava v ramci sivej ekonomickej zony, teda neoficialne. ULUV ani MK SR nemaji na pomenovanie
konkrétnych skutonosti pracovného trhu v tomto sektore relevantné data. S podobnymi problémami sa
stretavaju aj v inych krajinach. Dévodom je, Ze tradicné remesla boli dihé roky zakonzervované ako kulturne
dedi¢stvo konkrétneho naroda, de facto boli politickou zbrafiou, poukazujicou na starobylost a jedineénost
istého etnika. Dnes je vSak situacia ina a fudia, ktori sa venuju tradiCnym remeslam a dizajnu z nich
vychadzajucemu, sa chcu nimi zivit. Aj v oficialnej rétorike UNESCO sa vyraz ,nehmotné kulturne dedi¢stvo® v
poslednych rokoch meni na ,zivé dediCstvo“. Teda také dediCstvo, ktorym Ziju aj suCasné generacie.

V Casoch globalnej ekonomiky do popredia v Eurépe Coraz viac vystupuje potencidl rozvoja miestnej
ekonomiky, ktora zuzitkva miestnu pracovnu silu a miestne prirodné materidly. Ludia aj na Slovensku citia
Coraz vacsiu potrebu prispievat k Zivotu aktivne aj cez svoje vlastné aktivity — aby boli v sulade s prirodou a
udrzatefnostou. Podpora tradicnych remesiel cez miestne malé a stredné podniky je dnes celoeurépskou
snahou, kedZe prave ony su konkurencieschopné a maju potencial vytvarat udrzatelné pracovné miesta priamo
v regidnoch. Pozicia tradiéného remeselnika na trhu préce je vSak komplikovana — remeslo, ktorému sa venuje,
Casto nema formélne ukotvenie v systéme povolani, a tak nespadé do Ziadnej skupiny, ktord by mohla spolo¢ne
Ziadat lepSie podmienky na pracu.

V kontexte odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych Cinnosti dihodobo
absentuje formalne vzdelavanie Specidlne zamerané na tradiéné remeselné techniky (vratane tradicnych
prirodnych materiélov a vzorov) v jednotlivych remeslach.
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Pred rokom 1989 bolo stredoSkolské (ucnovské) Skolstvo spété s vyrobnymi podnikmi orientovanymi na
remeslo. Po ich zaniku postupne prestali existovat aj stvisiace odbory na strednych Skolach. So zanikom
odborov zéroven suvisi aj znizenie poCtu odbornych ucitefov a neobnovovanie vybavenia odbornych ucebni a
dielni.

Tradi¢né remeslo mé dnes miesto na niektorych strednych umeleckych a umeleckopriemyselnych Skolach, ale
znovu nie systémovo - obsah a rozsah je podmieneny individualnou angazovanostou konkrétneho pedagdga,
napriklad aj jeho spolupracou s ULUV-om.

Pri snahe opéatovne oZivit formalne odborné vzdelavanie je potrebné zobrat do Uvahy viacero suvislosti, kedze
ide o Sirokospektralnu tému. Dotyka sa aj vyucby remeselnych technik na zakladnych $kolach, na odbornych
vysokych $kolach i podmienok na uplatnenie vykonom tradiéného remesla na stéasnom trhu prace na
Slovensku & v EU. V stgasnosti nie st k dispozicii komplexné informacie o celkovom poéte strednych $kal,
ktoré ponukaju Studijné odbory obsahujice aj vyucbu tradinych remeselnych technik a vzorov (vratane
ziskavania a spracovania prirodnych materidlov), ako i vyucovacie predmety, po ktorych absolvovani bude Ziak
pripraveny na samostatné podnikanie. Rovnako chybaju informéacie o relevantnej odbornosti stredoskolskych
pedagdgov a o technickom vybaveni $kol.

V Statnom vzdelavacom programe sa v &asti 85 — umenie a umeleckoremeselna tvorba 118 nachadzaju odbory:
- 858503 K 01 umeleckoremeselné spraclvanie kovov — kovaéske a zamocnicke prace;
- 858503 K 03 umeleckoremeselné spractvanie kovov — rytecké prace;
- 858503 K 04 umeleckoremeselné spracuvanie kovov — pasiarske prace;
- 858504 K 01 umeleckoremeselné spraclvanie dreva — stolarske prace;
- 858504 K 02 umeleckoremeselné spractvanie dreva — rezbarske prace;
- 858504 K 03 umeleckoremeselné spractvanie dreva — allnnické a dekoratérske prace;
- 858513 K umeleckoremeselné spracuvanie koZe;
- 858541 H umelecky kovac a zamocnik;
- 858555 H umelecky rezbér;
- 858557 H umelecky stolar;
- 858573 H umelecky keramik.

Zoznam $kél, ktoré maju opravnenie uskutogriovat v tychto odboroch vychovu a vzdelavanie podla zékona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, je uvedeny v prilohe.

V oblasti celoZivotného vzdelavania je najvyznamnej$im aktérom na Slovensku ULUV, a to prostrednictvom
svojich troch Regionalnych centier remesiel (Bratislava, Banska Bystrica, KoSice). O ostatnych aktéroch
v sti¢asnosti nie su k dispozicii relevantné udaje.
Ustredie mé prepracovanti metodiku, poskytuje aj akreditované vzdelavacie programy a disponuje kvalitnou
lektorskou zékladfiou (lektormi si zvad8a aktivni vyrobcovia, tradiéni remeselnici). Do istej miery supluje
formalne vzdelavanie v oblasti tradiénych remesiel.# Spolupracuje s viacerymi strednymi Skolami (workshopy,
prednasky, uCast Ziakov v sutazi Kruhy na vode), menovite:
= Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dibravska cesta 11, 845 32 Bratislava; odbory: dizajn
a tvarovanie dreva, textilny dizajn;
= Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, 034 01 Ruzomberok; odbor: tvorba hragiek
a dekorativnych predmetov — dihodoba spolupréaca s pedagégom Skoly Mgr. art. Michalom Hanulom;
= Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 1687, 040 01 Kosice; odbory: propagadné vytvarnictvo,
odevny dizajn a fotograficky dizajn,
= Strednd odborna Skola drevérska, Luenecka cesta 2193/17, 960 01 Zvolen; odbor: tvorba nabytku
a interiéru, od septembra 2024 odbor: vyroba hudobnych néstrojov.

88 Specifikacie nasledujlicich odborov sti uvedené v ramci SVP 85 — Umenie a umeleckoremeselna tvorba II, dostupné na:
https://siov.sk/wpcontent/uploads/2019/10/%C5%A0VP_82 85 Umenie_a_umeleckoremeseln%C3%A1_tvorba_|_Il.pdf.

8 Dostupné na: https://uluv.sk/kurzy/.
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https://siov.sk/wpcontent/uploads/2019/10/ŠVP_82_85_Umenie_a_umeleckoremeselná_tvorba_I_Il.pdf
https://uluv.sk/kurzy/

Otazka pripadného navratu k vyuébe tradiénych remesiel a dizajnu z nich vychadzajuceho na strednych Skolach
musi byt ponimana v SirSom kontexte, za UCasti regidnov a $tatu, aby vznikli systematické rieSenia v dlhodobom
horizonte. Eurépska komisia v poslednych rokoch vidi v tradiénych remeslach a dizajne orientovanom na ne
inovacny a rozvojovy potencial. Eurépa dnes so svojou drahou pracovnou silou neméze konkurovat masovému
priemyslu z rozvojovych krajin, aj preto je v Eurdpskej komisii aktuélna legislativna podpora malych a strednych
podnikov, kam spadaju aj remeselné a dizajnérske subjekty. Aj na Slovensku by sme mali zacat uvazovat
v tychto suvislostiach a priznat tejto oblasti nélezité miesto. Bola by to investicia do buducnosti — malé a stredné
remeselné podniky vyuZivaju v prevaznej miere miestne suroviny, skultdriiuju Zivot v regiénoch a podporuju
miestnu ekonomiku.

S podobnymi Gvahami sa ULUV stretol vroku 2022 pri monitorovani postavenia tradiénych remesiel
v eurbpskych krajindch. Vysledky dotaznikového prieskumu a nésledné online rozhovory s partnermi
z europskych organizacii remesiel ukazali, Ze s podobnymi vyzvami sa ,boria“ aj v inych krajinach. Absencia
vyucby ruénych prac sa prejavuje nielen v oblasti tradiénych remesiel — pre nedostatok zrucnosti nie je u deti
dobre vyvinuta jemna motorika, vélové vlastnosti, narudena je sustredenost®®. Na hfadanie rieSeni je potrebna
spolupraca dotknutych rezortov (kultdra, hospodarstvo, Skolstvo atd.), samospravnych krajov a mimovladnych
organizécii. ULUV spolupracuje s viacerymi strednymi i vysokymi dizajnérskymi a umeleckymi Skolami, taktieZ
s remeselnikmi a remeselnymi podnikmi. Na zaciatok je potrebné zadefinovat tie tradiéné remesla, ktoré maju
potencial rozvoja aj dnes (napr. spracovanie viny a koze, kovacstvo, dizajn dreva, keramika, textil, koSikarstvo).
Samozrejme, s prihliadnutim na aktualne potreby trhu prace — teda absolvent odborov vychadzajdcich
z tradinych remesiel by mal po ukonCeni Skoly popri vyrobnej zruénosti vediet viest remeselny podnik, mal by
mat informacie o moznostiach kooperécie a sietovania, o druzstevnictve, mal by mat zaklady marketingu
apredaja vyrobkov, mal by vediet ozakladoch dizajnovania vyrobkov apod. Len tak mdéze byt
konkurencieschopny.

V tomto duchu sa ako aktualne javi koncipovanie prierezového vzdelavacieho programu zameraného na
tradicné remesla a ich vyznam a uplatnenie v praxi. Bol by ureny nielen tym Ziakom, ktori budu po skonceni
Skoly tvorit' a ochrariovat kultirne dediéstvo (tradi¢né remesla, umenie, dizajn), ale aj tym, ¢o budu kultirne
dedi¢stvo riadit, financovat a vyuZivat ako suCast svojich prijmov (verejna a Statna sprava, ekonomika,
cestovny ruch a podobné vysokoSkolské odbory).

Medzi aktualne vyzvy patria predovSetkym:
- ziskat data o reélnych potrebach trhu prace, na ktorych zaklade by bolo mozné kreovat vzdelavaci
systém reflektujuci si¢asné potreby;
- identifikovat potreby tradi¢nych remeselnikov v oblasti ich vzdelavania;
- vytvarat partnerstvd zamestnavatel/Skola s moznostou vyuzitia formy financovania cez duaine
vzdelavanie;
- preskumat obsahovd népli formalnych vzdelavacich programov.

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v oblasti remesiel su:
e absencia relevantnych déat o forméalnom vzdelavani v oblasti tradi¢nych remesiel a o celoZivotnom
vzdelavani v SR;
e nedostatoCna priprava absolventov na trh prace — absencia/nedostatok zru¢nosti viest remeselny pod-
nik a dizajnovat vyrobky, absencia/nedostatok vedomosti o ziskavani/spracovani prirodnych materia-
lov a nedostatok/absencia praxe v pouzivani tradi¢nych vyrobnych postupov.

% Analyza tychto zisteni je dostupna v intemych materialoch ULUV s nazvami Podpora tradiénych remesiel v zahraniéi a Vychodiskova $tidia rozvoja
zahranicnej spoluprace.
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Nulovy variant:

Tradiéné remesla na Slovensku by boli nadalej brané skér ako volnodasova aktivita, ktora ma
predovsetkym psychohygienicku funkciu. Pri su¢asnom nastaveni spolocnosti a aktivnej cinnosti
ULUV-u maji potencial oslovit pomerne Siroké spektrum verejnosti. Aby vsak pretrvali do budtcnosti,
rozvijali sa a v idealnom pripade sa stali vyzvou pre mladych na zmysluplny pracovny Zivot, je potrebné
systematické nastavenie tohto sektora, po¢ntic odbornym skolstvom.

1) Prieskum aanalyza aktualneho systému a obsahu formalneho stredoSkolského vzdelavania

v oblasti remesiel v SR:

2) Prieskum a analyza potrieb tradiénych remeselnikov v SR:

3) Prieskum a analyza celozivotného vzdelavania v oblasti tradiéného remesla v SR:

4) Navrh zmien v oblasti formalneho a celozivotného vzdelavania:

ciel': ziskat' aktualny prehlad o systéme a obsahu existujuceho formalneho stredoskolského
vzdelavania v SR a analyza ziskanych dat;

rieSenie: v spolupraci s dotknutymi aktérmi ziskat vSetky relevantné data o aktualnych
Studijnych odboroch na strednych Skolach a obsahu ich vyucovania;

spolupracujtice subjekty: MSVVM SR, SIOV, MK SR, ULUV.

ciel: zistit a analyzovat potreby vybranej vzorky zadinajicich a etablovanych remeselnikov
v SR v oblasti ich celoZivotného vzdelavania, zistit, aké maju dosiahnuté formalne vzdelanie
a ak Studovali remeslo na strednej Skole, ako hodnotia vyuébu (obsah, rozsah) v kontexte
poZiadaviek praxe —t. j. ziskat nazory dotknutych osob;

rieSenie: dotazniky, Struktirované rozhovory;

spolupracujtce subjekty: vybrani remeselnici, MK SR, ULUV.

ciel: zistit, aki aktéri v tejto oblasti okrem ULUV-u aktivne posobia, ziskat a analyzovat data
oforme aobsahu poskytovaného celozivotného vzdelavania a vytvorit prehlad
o celoZivotnom vzdelavani vo vybranych krajinach (priklady dobrej praxe);

rieSenie: prieskum ponuky aktivnych subjektov v tejto oblasti v SR, ziskanie zahrani¢nych
prikladov dobrej praxe prostrednictvom ¢lenov organizacie World Craft Council (Europe),
ktorého je ULUV ¢&lenom;

spolupracujuce subjekty: aktéri na poli celoZivotného vzdeldvania v oblasti tradi¢ného
remesla, MK SR, ULUV.

ciel: navrhovat zmeny na zaklade zberu relevantnych déat a ich analyz;
rieSenie: na zéklade troch uvedenych prieskumov a analyz navrhnut:
a) v oblasti formélneho vzdelavania:

- prehodnotenie obsahov existujucich Studijnych odborov a/alebo vznik novych Studijnych
odborov, s vyznamnou integréciou podnikatelskych zruénosti v prisluSnych Statnych
vzdelavacich programoch, (absolvent musi byt pripraveny na samostatné podnikanie
a vyrobu, ktora idealne — pri zachovani tradiénych remeselnych technik a/alebo materialov
alalebo vzorov - bude pritazliva pre suCasného konzumenta a jej vyrobky budu na trhu
predajné), a to aj v ramci pomaturitného Stdia (rekvalifikacia);

- stredné Skoly v kazdom samospravnom kraji, v ktorych by bola zavedena alebo posilnena
vyuéba vybranych tradi¢nych remeselnych technik;

b) v oblasti celoZivotného vzdelavania:

- moznosti spoluprace relevantnych aktérov pri tvorbe a realizacii programov celoZivotného
vzdelavania;

- vzdelavacie programy, ktoré remeselnika pripravia na samostatné podnikanie;

- vzdelavacie programy, ktoré rozSiria vedomosti a zru€nosti vo vybranom remesle;
staze zacinajucich remeselnikov u majstrov vybraného remesla;

spolupracu;uce subjekty: MSVVM SR, MK SR, SIOV, samospravne kraje, stredné odborné
Skoly, SZK, ULUV.
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2.13 TANECNE UMENIE

Popis sucasného stavu v danom sektore — vSeobecny kontext

Tanec€né umenie je na profesionalnej Urovni zastpené v troch taneénych zanroch: klasicky tanec, ludovy tanec
a sUcasny tanec. V oblasti javiskovej prezentacie akademického tanca, Cize baletu, pdsobia na Slovensku tri
stbory: Balet Slovenského narodného divadia, Balet Narodného divadla Kosice a Balet Statnej opery v Banske;j
Bystrici. Repertoarovo i personalne je najvacSim suborom Balet Slovenského narodného divadla. Nasleduju
Balet Narodného divadia Kosice a Balet Statnej opery v Banskej Bystrici.

Oblast fudového tanca zastupuju na drovni poloprofesionalnych a profesionalnych telies SLUK, Tane¢né
divadlo Mladé srdcia (Taneéné divadlo Ifji Szivek — Tancszinhaz), PULS a poloprofesionalny Umelecky stbor
Luénica. V najvaéSom z nich, v SLUK-u, vykonava umelecku €innost 52 zamestnancov®!, v PULS-e pdsobi 48
odbornych zamestnancov®?, subor Mladé srdcia/Tanecné divadlo Ifji Szivek - Tancszinhaz ma 19
zamestnancov pracujucich na umeleckom useku.%® Tanecny subor poloprofesionalneho suboru Lucnica ma 40
vykonnych umelcov — taneCnikov.%

Jedinym profesionalnym zoskupenim zastupujicim Zaner stu¢asného tanca je Divadio Studio tanca v Banskej
Bystrici, ktorého sucastou je 6 zamestnancov umeleckého suboru aumelecky $éf na Useku umeleckej
prevadzky.%

Prirodzena fluktuacia taneénych interpretov je vzhladom na vnutorné (internacionalizacia umeleckého druhu,
kratka profesijna Zivotnost, repertodr, hierarchicky rast, fyzicka naroénost profesie a zdravie, platové podmienky
atd.) a vonkajSie faktory (spoloenské postavenie interpretov, Zivotna Uroven atd'...) pomerne vysoka.

Popis stiicasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore —
vSeobecny kontext

TaneCné umenie v celej Zanrovej Sirke (klasicky tanec, fudovy tanec, moderny a suéasny tanec) vyZaduje na
interpretaciu technicky a umelecky dobre pripravenych tane€nikov. Tane¢né konzervatorium Evy Jaczovej
(TKEJ) je jediné osemroCné Statne konzervatérium na Slovensku zamerané na vychovu profesionalnych
taneCnych umelcov. Vychovava profesionalnych taneénych umelcov v troch odboroch, a to v odbore klasicky
tanec, ludovy tanec a modemy tanec. Stdium na TKEJ v Bratislave je suvislé osemroéné $tidium a zahffia
vyudbu Styroch roénikov zakladnej koly a Styroch roénikov strednej Skoly. Stadium sa kondi maturitnou a
absolventskou skuskou, ktorej sucastou je absolventsky koncert. Maturita a absolutérium predstavuju stupen
vy$Sieho odborného vzdelania a opraviuju absolventa na vykon profesionalnej ¢innosti v taneénych suboroch a
vykon pedagogickej praxe na konzervatoriu, zakladnych umeleckych Skolach alebo sukromnych Skolach so
zameranim na vyucbu scénického tanca. NizSie uvedené Studijné odbory je mozné Studovat na sukromnych
konzervatériach.

Studijné odbory zamerané na oblast tane&ného umenia st zadefinované prostrednictvom nasledujiicich SVP,
menovite SVP — umenie a umeleckoremeselna tvorba |, skupina 82 konzervatoria®:

- 8227 Q tanec:

- 8227 Q 01 tanec — klasicky tanec;

- 8227 Q 02 tanec - fudovy tanec;

- 8227 Q 03 tanec — moderny tanec.

ot Sprava o ¢innosti a hospodareni za rok 2022 dostupna na: https://www.sluk.sk/wp-content/uploads/2023/11/Sprava-o-cinnosti-a-hospodareni-za-rok-

2022.pdf
% Viyro€na sprava za rok 2022 dostupna na: http://www.puls-slovakia.sk/data/Vyrocna%20sprava%20za%20rok%202022.pdf

93 . . o .

Sprava o ¢innosti a hospodareni za rok 2022 dostupna na:
https://ifiuszivek.sk/sites/default/files/downloads/announcements/sprava_o_cinnosti_a_hospodareni_tdisz_rok 2022_final.docx.pdf
o Sprava o ¢innosti a hospodareni 2022 dostupna na: https://cdn.lucnica.sk/images/2023/04/Spr%C3%A1va-0-%C4%8Dinnosti-a-
hospod%C3%A1ren%C3%AD-2022.pdf

Organizacna Struktura dostupna na: https://www.studiotanca.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/Organizacna_struktura DST.pdf
% Profil absolventa dostupny na: https://siov.skiwp-content/uploads/2019/02/Statny-vzdelavaci-program-Konzervatoria.pdf.
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Uvedené Studijné odbory sa vyuéuji na 10 konzervatoriach na Slovensku, z toho st 3 taneéné (jedno Statne
a dve sukromné).

Suvisiacim Studijnym odborom je odbor 8226 Q 01 hudobno-dramatické umenie — muzikal.
Uvedeny $tudijny odbor sa vyu€uje na 4 konzervatériach na Slovensku (jednom $tatnom a 3 sukromnych).

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

Situaciu v sektore nemozno zovSeobecriovat, pretoZe kazda z institlcii m& na zaklade k prislichajucemu
taneCnému zanru iné profesijné poziadavky na interpretov, ako aj iné zdrojové moznosti, kde ich ziskat.

Kym baletné stbory so Specifickym repertoarom, ktory vyzaduje od tane€nikov zvladnutl vysoku uroven
techniky klasického tanca, su odkézané len na profesionalne Skolenych absolventov taneénych konzervatorii,
subory zamerané na prezentaciu ludového tanca si nedostatok kvalifikovanych absolventov pripadne dokazu
vykompenzovat taneénikmi z folklérnych stborov. To plati aj pre Divadlo Stidio tanca v Banskej Bystrici, v
ktorom sa vdaka Specifickému repertoaru dokazu uplatnit aj profesionalne neskoleni tanecnici. Takato
alternativa je v profesionalnych baletnych telesach (Slovenskom narodnom divadle, Narodnom divadle KoSice,
Statnej opere Banska Bystrica) vzhladom na narognost diel klasického a neoklasického odkazu, nemozna.

Otvoreny eurépsky pracovny trh umoznil vstup profesionalnych taneénikov z inych krajin a postavil domacich
taneCnikov do konkurenéného prostredia. Pozitivom sa stala stipajica umelecka urovei domécich taneénych
produkcii, no zarovedl sa odkryla nedostatocna pripravenost absolventov domécich konzervatérii zvladnut
poziadavky baletnych suborov. Va&sina suborov pri nabore kvalifikovanych interpretov vyhlasuje medzinarodné
konkurzy — podiel uchadzaCov zo zahranicia sa lisi v zavislosti od tane¢ného zanru i geografie. Z personalneho
obsadenia suborov vidime, ze z pohladu tanecného Zanru kompenzuju nedostatok domacich absolventov
cudzokrajni interpreti najma v baletnych stboroch, o, samozrejme, vychddza zo samotnej internacionalnej
podstaty umeleckého Zanru, a najmenej v oblasti ludového tanca, ktory je geograficky i kultirne (na rozdiel od
ostatnych tane¢nych Zanrov i reovo) viazany na Uzemie Slovenska. Z geografického pohladu je najvaési dopyt
po taneénikoch na zapadnom Slovensku, kde pdsobia najvacsie subory a ponukaju najlepsie podmienky.

KedZe taneCné umenie komunikuje s percipientmi vonkajSou formou (vizuélne), je doleZité pri vybere zohladnit
estetické kritéria a vzhladom na Specifika tane€nych technik i fyzické dispozicie uchadzacov o profesionalne
$tadium tanca. Inymi slovami, na Studium taneCnej interpretacie by mali byt prijimani len uchadzadi, ktori
spifiaju prisne kritéria, ktoré st predpokladom zviadnutia tanecnej profesie. Aktualne tomu brani takzvany
normativ na Ziaka, pre ktory sa na Studium tanca prijimaju aj ziaci, ktori nemaju ziadne predpoklady
vykonavat taneénu profesiu. Ruka v ruke s tymto problémom ide roztrieStenost’ potencialu do mnozstva
taneénych konzervatorii, ktoré neraz nemaju kvalitnych a kvalifikovanych pedagégov.

Skoly sukromnych zriadovatefov su é&iastoéne zvyhodnené oproti $tatnym konzervatériam, kedze
dostavaji rovnaky normativ ako Statne Skoly, navyse pritom maju moznost’ vyberat' $kolné a podnikat’,
¢o spdsobuje isti diskriminaciu Statnych $kol. V legislative chybaji ustanovenia, zavéazujuce napr.
preukazat’ regionalnu potrebu Skoly, zamestnavatel'ské zazemie a potrebu absolventov.

Pre vykonavanie povolania profesionalneho taneénika, ktory sa vie uplatnit v profesionélnych umeleckych
telesach, je nevyhnutné prijimat' na Stadium len talentovanych uchadzacov, pretoze nie je mozné
uplatiovat' individualny pristup k 20 a viac Ziakom, ktory je pre vychovu profesionalneho taneénika
nevyhnutny, kedze kazdy Ziak disponujeme inymi fyzickymi a psychickymi predpokladmi. Zaroven nie je k
dispozicii ani dostatony poCet kvalifikovanych pedagdgov s umeleckou praxou pre existujuci pocet
konzervatorii.

Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v tane¢nom umeni su:
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e normativne financovanie;
o vy8Si poCet konzervatorii;
e nedostatok kvalitnych kvalifikovanych pedagogov.

Nulovy variant:

Ak sa tento problém nebude riesit, bude sa nad'alej zniZovat' uplatnitelnost absolventov tane¢nych
konzervatorii a profesionalne subory budu nadalej siahat’ po absolventoch zo zahrani€ia, pripadne
z iného prostredia.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

Zefektivnit' systém formalneho vzdelavania profesionalov v oblasti taneéného umenia:

> ciel: zabezpedenie kvalitného poskytovania vzdelavacieho procesu, ktorého vysledkom budu
absolventi schopni zvladnut naroCny repertoér profesionalnych tanecnych telies, t. j. zvysit tak
uplatnitelnost absolventov na pracovnom trhu a zabezpeCit adekvatne mnozstvo kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov s dostatoénou praxou v odbore;

> rieSenie: zrealizovat reviziu aktualneho systému financovania konzervatérii (zanalyzovat vplyvy
normativneho financovania na kvalitu vzdelavacieho procesu a Urover absolventov) a navrhnat
alternativne rieSenia a z nich vyplyvajucu pripadnu Upravu legislativy;

> spolupracujice subjekty: SIOV, MSVVM SR, MK SR, UK SR.
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2.14 VYTVARNE UMENIE

Popis sti€asného stavu v danom sektore — vSeobecny kontext

Sektor vytvarného umenia v kreativnom priemysle predstavuje mnozstvo $pecifickych a odborne zameranych
profesii. Odborné vzdelavanie v oblasti vytvarného umenia a dizajnu vertikaine pokryvaji ZUS (celé Slovensko),
SUP (celé Slovensko), VSVU + VSMU v Bratislave (a v Banskej Bystrici a Kosiciach). Laické vzdelavanie v
oblasti vytvarného umenia a dizajnu je realizované prostrednictvom pedagogickych sekcii v rdmci galérii a
muzei. VacSina slovenskych Statnych ¢&i stkromnych galérii zabezpeduje lektorské pristupy.

Absolvent strednej odbornej alebo umeleckej Skoly v sektore vytvarného umenia nema na trhu prace vela
priestoru na uplatnenie. Vacsina absolventov strednych umeleckych 8kl pokracuje na $tidiu na vysokej Skole,
kde mé& v&cSi priestor na pracovné prileZitosti, na networking, na zahraniéné staze vramci Erasmus+.
Moznostou su komerény sektor a podnikatelska ¢innost v danom sektore.

Existuju aj snahy prepojenia $tidia a praxe, kde vznika moznost zapracovania sa apo skonceni Skoly aj
zamestnania.”” Ziaci mali byt dobre pripravovani v oblasti podnikatelskych zruénosti, pretoze mnoho
absolventov pracuje na zakazky a nie su stabilne zamestnani. VacSie moZnosti v tomto smere poskytuju
sukromné Skoly, ktoré poskytuju adekvatne technické i materialové vybavenie, su konkurencieschopné uz aj na
trhu prace a Ziakom davaju moznosti praktického uplatnenia v praxi po¢as $tudia.

Popis sucasného stavu stredného odborného a celozivotného vzdelavania v danom sektore -
v§eobecny kontext

Odborné stredoskolské vzdelavanie v oblasti vytvarného umenia zastreSuju vybrané Studijné odbory na Skolach
umeleckého priemyslu. Konkrétne ide o nasledujice odbory vramci SVP — umenie a umeleckoremeselna
tvorba [11%;

- 868644 M uzitkova malba;

- 868641 M propagacné vytvarnictvo.

Medzi savisiace Studijné odbory mdzeme zaradit’
- 858521 Kvytvarné spracuvanie skla%;
- 868642 M scénické vytvarnictvo;
- 8273 M 00 scénicka dekoracna tvorba a reprodukéna malba;
- 868661 M vytvarné spracuvanie kovov a drahych kameriov;
- 868630 M animovana tvorba.

Na zlepSenie aktuaineho stavu stredoskolskeho vzdelavania vtomto sektore je ddlezité zlepsit vertikainu
komunikaciu medzi vzdelavajucimi instituciami ZUS, SUP, VSVU, a tym predist duplicite vzdelavacich oblasti
ako aj lepSiemu podchyteniu trendov v oblasti umenia a kreativneho priemyslu vo vzdelavacich programoch.

Aktualne trendy a vyzvy v danom sektore — zhodnotenie potrieb pracovného trhu pri priprave
odborného vzdelavania profesionalov v danom sektore

V sucasnosti je ziaduci vacsi zaujem o rozvoj trojrocneho vyssieho odborneého umeleckeho Skolstva zo strany
MSVVM SR a MK SR, ktory zabezpeCuje absolventov v oblasti kreativneho priemyslu. Tento typ vzdelavania

97 Prikladom mdze byt Stkromna $kola animovanej tvorby, ktora bola oslovena sikromnym sektorom — grafickym $t0diom na spolupracu, aj ked sa v
konegnom désledku spolupraca nerealizovala. Tieto moznosti spoluprace méa napriklad aj SPSE Halova v odbore multimédia, kde spolupracuje aj
s televiziami alebo so stkromnymi produkénymi firmami, ktoré davaji priestor aj na spolupracu nielen prax. Dal$im prikladom dobrej praxe je aj Stredna
priemyselna $kola a gymnazium v Prahe, dostupné na: https://www.ssps.cz/zajemci/obory/gymnazium/, kde bolo vytvorené podnetné prostredie pre Ziakov,
ale predovsetkym spolupraca s byvalymi absolventmi, ktori majti firmy, €im vznikla priama previazanost s praxou a podpora startupov.

9 Profil absolventa dostupny na: https://siov.skiwp-

content/uploads/2019/10/%C5%A0VP_pre %C5%A1kolu_umeleck%C3%A9%o priemyslu 86 Umenie a umeleckoremeseln%C3%A1 tvorba lIl.pdf.

9 Profil absolventa dostupny na: https://siov.skiwp-content/uploads/2019/02/SVP_82-85-Umenie_a_umeleckoremeselna_tvorba_|_Il.pdf.
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umoziuje v kratkom &ase (tri alebo dva roky) pripravit absolventov strednych $kél, ako aj zaujemcov z oblasti
celozivotného vzdelavania odbornou rekvalifikaciou na vstup do kreativneho priemyslu. Absolvent strednej Skoly
v danom sektore musi vynikat nielen technickymi a odbornymi zruénostami, ale mat dobré kritické myslenie a
inovativny pristup k rieSeniu problémov.

Odborné vzdelavanie v tomto sektore by malo byt zamerané na:

- poskytnutie relevantnych technickych, teoretickych i praktickych zruénosti;

- digitalne, manaZérske a podnikatelské zruénosti (napriek tomu, Ze to SVP v teoretickej rovine
obsahuie, ide tu o praktickd rovinu, t. j. mat také technické vybavenie na Skole, aby Ziak v ramci Studia
ziskal potrebné schopnosti pre prax);

- podporu kreativity a inovacii;

- prepojenie vzdelavania na aktualne potreby a poZiadavky kreativneho priemyslu'?;

- pravidelne aktualizovat obsah kurikula, nielen v ramci revizii SVP;

- rozvijat komunikaéné zruénosti a timovu spolupracu;

- poskytovat podporu (na z&klade spoluprace s firmami, organizaciami) tykajlcu sa moznosti uplatnenia
sa v praxi;

- zabezpecit multidisciplinarny pristup k vzdelavaniu;

- umoznit celozivotné vzdelavanie (tvorbu kurzov, workshopov a inych moznosti, vratane online kurzov
aj pre profesionalov, aby si udrzali a rozvijali svoje profesionalne zru¢nosti').

Zhrnutie identifikovanych problémov - hlavné vyzvy a problémy odborného vzdelavania profesionalov
v danom sektore

Zakladné identifikované problémy v oblasti odborného vzdelavania profesionalov v oblasti vytvarného
umenia sU:
- nedostato¢na priprava absolventov na zéklade poZiadaviek a potrieb pracovného trhu a potreba
posilnenia podnikatel'skych zru¢nosti:
= nastup Al v oblasti vytvarného umenia a jej spravnej integracie do vzdelavania;
= digitalne transformacie (posilnenie flexibility adaptacie na nové technoldgie, t. j.
oboznamenie sa s najnovsimi nastrojmi a platformami, ziskanie nielen zruénosti
v danej oblasti, ale aj ich efektivne vyuzivanie);
= interdisciplinarita/multidisciplinarita, prepajanie umeleckych, technickych
a podnikatelskych zruénosti, ktoré pomézu k Uspechu na trhu prace, rozvijanie tzv.
makkych zruénosti v oblasti komunikacie, kritického myslenia a schopnosti adaptacie
na meniace sa potreby a poZiadavky spolo¢nosti v danom sektore;
- nedostatoéné materialno-technické i odborné zazemie pre odborné vzdelavanie;
- nedostatoCné prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou, priame zapojenie institucii
i podnikatel'ského sektora do pripravy a ziskania praktickych skusenosti.

Nulovy variant:
Postupny upadok sektora, zanik pracovnych prileZitosti a tym aj zanik urcitych odborov aj v ramci
stredoSkolskej pripravy.

Ciele a nastroje rieSenia identifikovaného problému

1) Nedostato¢na priprava absolventov na zéklade poziadaviek a potrieb pracovného trhu:

» ciel: aktualizacia obsahu vzdelavania v sulade s potrebami pracovného trhu (potrebné zvysit
kvalitu vzdeldvania a reflektovat trendy su¢asného vytvarného umenia v poskytovanom
vzdelavani, doraz klast na digitalne, manaZérske a podnikatelské zruénosti a poskytnut relevantné
technické, teoretické i praktické zruénosti v ramci vzdelavacieho procesu);

100 Ako priklad mozeme uviest: manazérske schopnosti v oblasti kulttry. V roku 2023 vy3la aj tato publikacia, dostupna na: https://www.nocka.skiwp-
content/uploads/2023/10/Rozvoj-manazerov-v-kulture.pdf.
101 Napriklad ,open call’, otvorené vyzvy alebo verejné vyhlasenia.
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> rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti vytvarného umenia identifikovat chybajice oblasti
vramci aktualnych Studijnych odborov ana ich zaklade navrhnut doplnenie pre existujlce
Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat vznik novych Studijnych odborov (odport¢ania
musia byt vytvorené v synergii s nadvazujucim vysokoskolskym vzdelavanim);

> spolupracujiice subjekty: SIOV, MSVVM SR, MK SR, ARSUP, profesijne asociécie.

2) Nedostatocné materialno-technické i odborné zazemie na odborné vzdelavanie:

» ciel" poskytnutie potrebného technického i odborného zazemia na odborné vzdeldvanie,
zefektivnenie a zmodernizovanie vyucby na zaklade sucasnych technologickych a odbornych
poZiadaviek;

> rieSenie: identifikovat, aké moznosti podpory materiaino-technického a priestorového
zabezpedenia $kdl s dostupné — napr. $pecializované vyzvy a dotacie (napr. z EU fondov a v
ramci réznych medzinarodnych programov) — a zvySovat povedomie o moznosti ich vyuZitia,
pripadne zvazit vytvorenie tohto typu podpory; pre zabezpeCenie kvalitnych lektorov zapojit do
vzdeldvania aj ludi z praxe, pripadne byvalych absolventov, ktori pdsobia v praxi (moZnost
zamestnavat ich ako externych spolupracovnikov);

> spolupracujiice subjekty: MSVVM SR, SUP.

3) Nedostatocné prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou:

» ciel: odborny Studijny proces, ktory kladie déraz na praktické skisenosti, t. j. na prepojenie Ziakov
s praktickym prostredim doma aj v zahranici — vysledkom by mal byt absolvent schopny zvladnut
profesiu a prispdsobovat sa potrebam trhu;

> rieSenie: komunikacia medzi odbornymi Skolami, komunikacia a kooperacia s partnermi z praxe,
vytvorit priestor na systematicky spolupracu medzi $kolami a institGciami/firmami doma aj
v zahrani€i s cielom poskytnutia dlhodobej praxe Ziakom (napr. podpisanim memoranda
0 spolupraci a pod.);

> spolupracujice subjekty: SIOV, MSVVM SR, MK SR, potencialni zamestnavatelia.
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3 ZAVERECNE ZHRNUTIE

Sektor kultdry a kreativneho priemyslu je v sti¢asnosti jednym z najdynamickejSie sa rozvijajucich hospodarskych
odvetvi na svete a vyznamne pozitivne ovplyviiuje kultirny, socialny a ekonomicky rozvoj krajiny. Jeho
dynamicky charakter je bezprostredne spojeny s rychlym rozvojom novych technolégii a postupov vo vyvoji, v
tvorbe a produkcii. Vzdelavanie profesionalov v tejto oblasti si preto vyzaduije flexibilnd a systematicku adaptaciu
na rychlo sa meniace prostredie a inovacie, ktoré su pre pracu v tomto sektore kiicové. Casto sa vSak
stretavame s tym, Ze zohladiovanie novych trendov a poziadaviek pracovného trhu vratane vyuzivania novych
technoldgii je v procese formélneho vzdelavania pomalé a absolventi tak vela raz nedisponuju dostacujucimi
zrunostami a praktickymi skisenostami potrebnymi na ich Uspe$né uplatnenie na pracovnom trhu (to je
v kone¢nom désledku kluCové pre zvySovanie konkurencieschopnosti sektora ako takého v narodnom, ako aj
medzinarodnom meradle).

Na zaklade predchadzajuceho mapovania trendov, ako aj vyziev, ktoré je potrebné zohfadnit pri priprave
odborného vzdelavania buducich profesionalov v jednotlivych odvetviach kultiry a kreativneho priemyslu, bolo
mozné identifikovat nasledujlce prierezové oblasti.

Ako spolo&né meratelné ukazovatele véetkych prierezovych oblasti boli pre sledovanie ispe$nosti napifiania tejto
koncepcie identifikované nasleduijuce:
- pocet zrealizovanych legislativnych zmien — aspon 1 v sledovanom obdobi (3.2.; 3.4.; 3.5);
- pocet aktualizovanych/novych SVP — aspori 1 v sledovanom obdobi (3.1.);
- pocet relevantnych medzirezortnych pracovnych skupin, v ramci ktorych prebieha spolupraca oboch
rezortov v zmysle napifiania cielov koncepcie — asporfi 1 v sledovanom obdobi (3.7.).
Rast tychto ukazovatelov bude sledovany v obdobi 2024 — 2028.

3.1 Aktualizacia a modernizacia obsahu formalneho vzdelavania v oblasti kultiry a
kreativneho priemyslu

Ako jedna z klucovych vyziev sa javi vytvorenie podmienok pre systematickl aktualizaciu a modernizaciu
obsahu formalneho vzdelavania v oblasti kultiry a kreativneho priemyslu (reflektujic potreby
pracovného trhu). Je potrebné v spolupraci vietkych zainteresovanych aktérov (MSVVM SR, MK SR, stredné
odborné Skoly a sektorové asociacie) identifikovat chybajice oblasti v rdmci aktualnych Studijnych odborov a na
ich zaklade navrhnUt doplnenie pre existujuce $tudijné odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat' vznik novych
Studijnych odborov, aby boli tieto odporucania vytvorené v synergii s nadvazujicim vysokoSkolskym vzdelavanim.
Je taktiez potrebné v rdmci procesu komplexne zhodnotit aktuélne ponukané Studijné odbory a posudit, ¢&i je
potrebna ich Uzka Specifikacia, alebo by z pohladu lepSej uplatnitelnosti absolventov bolo potrebné pristupit
k zniZenie/zluCeniu niektorych odborov, ktoré by v prvych roénikoch boli zamerané viac vSeobecne a az nasledne
vo vyS8ich ro¢nikoch by sa Ziaci Specializovali v oblasti, ktora ich najviac zaujima.

V ramci odborného vzdelavania profesionalov v kultire a kreativnom priemysle je Ziaduci aj vacsi zaujem o
rozvoj trojroéného vyssieho odborného umeleckého Skolstva. Tento typ vzdelavania je v zapadnej Europe
velmi rozSireny, vie v kratkom Case (troch alebo dvoch rokov) pripravit absolventov strednych $kol, ako aj
zaujemcov z oblasti celoZivotného vzdelévania odbornou rekvalifikaciou na vstup do kreativneho priemyslu.

Odporuéania:
> Revizia aktuélnej Struktiry odborov vzdeldvania na strednych Skolach v oblasti kultiry a
kreativneho priemyslu.

> Aktualizacia ¢lenov odbornych komisii SIOV pre tvorbu, aktualizciu a inovaciu Statnych
vzdelavacich programov odborného vzdelavania apripravy pre SVP 82, 85 - umenie
a umeleckoremeselna tvorba I, Il a 86 — umenie a umeleckoremeselna tvorba Il (dopinenie
zastupcu MK SR, resp. vybranych expertov z dotknutych sektorov).

74



3.2 Dostatoc¢né prepojenie formalneho vzdelavania s praxou

Dalsim problémom je nedostatoéné prepojenie formalneho vzdelavania s praxou. Je potrebné, aby odborné
vzdelavanie v tejto oblasti poskytovalo ziakom dostatocné prilezitosti ziskat praktické skusenosti, ktoré su
relevantné pre ich dalSiu potencialnu kariéru. Moznost spoluprace so Specialistami z odvetvia alebo dostato¢na
prax vo firméch posilni ich schopnosti a ponukne reélne vyzvy, ktoré zabezpecia lepSiu pripravenost Ziakov na
nasledné uplatnenie na pracovnom trhu. Nevyhnutnym krokom k zlepSeniu odbornej pripravy Ziakov na vykon
povolania bude aktivha spolupraca kultirnych institicii a firiem so Skolami pri realizacii suvislej
umeleckej praxe.

Odporuéania:
> Priprava navrhu legislativneho ramca na vznik ,centier rozvoja kreativneho talentu® pre Skoly
umeleckého priemyslu.
Ministerstvo kultury SR v spolupraci s relevantnymi subjektmi pripravi Koncepciu zavedenia centier
rozvoja kreativneho talentu pre Skoly umeleckého priemyslu. Na jej zéklade bude nésledne pripraveny
navrh legislativneho ramea umoziujici SUP zakladat takéto centra.

> Podpora systematickej spoluprace SUP a SOS s aktérmi zoblasti kultury a kreativneho
priemyslu.
Vytvorenie priestoru na systematicki spolupracu medzi Skolami a expertmi z praxe, a tym napomoct
lepsSie reflektovat potreby trhu v ramci formalneho vzdelavania.

> Prepojenie umeleckého Skolstva s odbornou pripravou a praxou v Statnych umeleckych
instituciach.
Vlada na zaklade aktuédlneho Programového vyhlasenia viddy SR vytvori podmienky na prepojenie
umeleckého Skolstva s odbornou pripravou a praxou v $tatnych umeleckych institlciach — zabezpecenie
prepojenia $kdl a institicii MK SR pre vybrané Studijné programy v oblasti poskytovania odbornej
pripravy a praxe.

3.3 Podpora materialno-technického a priestorového zabezpecenia $kol

Poskytovaniu kvalitnej odbornej pripravy €i realizacie umeleckej praxe vietkych Studijnych umeleckych odborov
brania vo velkej miere existenéné problémy umeleckych a odbornych $kdl a ich nedostatoéné materialno-
technické vybavenie. Preto je potrebné zefektivnit a zmodernizovat vyucbu na zaklade sucasnych
technologickych a odbornych poZiadaviek a vytvorit mechanizmy na podporu rozvoja strednych $kél v tejto
oblasti, ako aj zohfadnit amortizaciu hudobnych nastrojov. Nevyhnutna je priebezna vymena tohto vybavenia na
hudobnych a dramatickych konzervatoridch. Jednou z moznosti je aj vyuzivanie alternativnych foriem
financovania, ako napriklad sponzorstvo firiem (napr. aj na ziskanie materialno-technického vybavenia) ¢i
zapéjanie $kol do ESF a regionalnych projektov, na celkové vybavenie $kél a zvySovanie povedomia 0 moznosti
vyuZitia tychto foriem financovania. Pripadne zvazit vytvorenie tohto typu podpory alebo navysit' financovanie
$kol na pokrytie zabezpec€enia nevyhnutného materialno-technického zabezpedenia.

Odporucanie:
> Analyza moznosti podpory materidlno-technického a priestorového zabezpecenia $kal
a nasledné zvySovanie povedomia o tychto moznostiach.

3.4 Saturacia nedostato¢ného personalneho zabezpecenia pedagogickych zamestnancov

Dal$iu problémovii oblast predstavuje nedostatoéné personalne zabezpeéenie pedagogickych
zamestnancov (vysoky vek odbornych umeleckych pedagégov a ich odchod do dochodku, nedostatok kvalitnych
umeleckych pedagdgov s praxou, nevyhovujuce podmienky na nastup mladych kreativnych umelcov ako
pedagdgov, vysoké kvalifikatné predpoklady na vyucbu umeleckej praxe a odbornych predmetov, slabé finanéné
ohodnotenie). VyZaduje sa doplnenie ponuky odborného vzdelavania pre umeleckych pedagdgov v oblasti
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umenia a kreativneho priemyslu. Délezitym posunom by bolo zabezpeéenie moznosti vyucby profesionalov
z praxe Ci absolventov vybranych tudijnych odborov.

Odporuéania:

> Uprava vyhlasky MSVVM SR ¢. 173/2023 Z. z. SR o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov:
zmiernenie nedostatku odbornikov z praxe na SUP uznanim kvalifikacie pedagogickych zamestnancov,
ktori vyuéuju odborné predmety nielen podfa odboru vzdelavania absolvovaného programu na VS, ale aj
na zaklade Statnicovych predmetov a absolvovanych predmetov poCas $tudia vzdelavacieho programu
na VS. V spolupréci s relevantnymi subjektmi MSVVM SR pripravi navrh znenia novely vyhlagky
(@ prislusnej prilohy) o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov;

> Doplnenie ponuky odborného vzdelavania pre umeleckych pedagdgov v oblasti umenia
a kreativneho priemyslu:
zabezpedit moznost systematického preskolenia odborného pedagogického kolektivu na zaklade
novych poziadaviek trhu prace (napr. oblast herného dizajnu, umel inteligencia);

> Zabezpecenie moznosti dostatocnej vyucby profesionalmi z praxe:
vramci zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

> Identifikovat’ moznosti podpory pre celozivotné vzdelavanie:
napriklad prostrednictvom Specializovanych vyziev a dotacii pre subjekty poskytujice programy
celoZivotného vzdelavania, podpora indtiticii (8tatnych, regionalnych alebo sukromnych), ktoré tvoria
programy celoZivotného vzdelavania (napr. z EU fondov a v ramci roznych medzinarodnych programov),
a zvySovanie povedomia o0 moznosti ich vyuZitia.

3.5 Prehodnotit normativny sp6sob financovania konzervatorii

Problémom vo vyvoji kvality stredoSkolského vzdelavania v oblasti hudobného a tane¢ného umenia je Skolami
kritizované normativne financovanie na Ziaka. V zaujme zabezpedenia chodu Skoly su konzervatoria Casto
nutené znizovat kritéria na prijimacich skuskach, ¢o spdsobuje, Ze spolocne Studuju ziaci s vefmi odliSnymi
talentovymi predpokladmi a drovriou profesionalnych schopnosti a zru€nosti, o v koneénom dosledku mnohym
absolventom staZuje uplatnit sa po $tidiu na pracovnom trhu. NajzavaznejSim faktom, ktory z normativneho
financovania vyplyva, je vznik dalSich a dalSich konzervatorii, nie vzdy s potrebnou kvalitou vzdeldvania. V
legislative chybaju ustanovenia, zavdzujuce napr. preukazat regionélnu potrebu Skoly, zamestnavatelské
zazemie a potrebu absolventov. Skoly stkromnych zriadovatelov su Giastoéne zvyhodnené oproti Statnym
konzervatériam, kedZe dostavaju rovnaky normativ ako Statne Skoly, navySe pritom maju moznost vyberat Skolné
a podnikat, ¢o spdsobuije istl diskriminaciu Statnych Skol.

Odporuéanie:
> Revizia aktualneho systému financovania konzervatorii:
analyza dosahov normativneho financovania na kvalitu vzdelavacieho procesu a uroveri absolventov
a navrh alternativneho rieSenia a nésledne vyplyvajucu upravu legislativy.

3.6 Zefektivnenie zberu relevantnych dat

Potreby pracovného trhu v oblasti kultury a kreativneho priemyslu nie s dostatoCne saturované — na jednej
strane vnimame nedostatok absolventov Specifickych umelecko-remeselnych odborov, na druhej strane prevaha
absolventov konzervatérii (ktory &iastoéne suvisi s nevyhovujicim normativnym spdsobom financovania tohto
typu 8kol) &i aktualne populdrnych uéebnych odborov zameranych na marketing, dizajn a pod. V pripade, Ze
stanovovanie poétu Ziakov pre prvé roéniky nie je zaloZzené na realnych poZiadavkach praxe, dochadza
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k znizeniu uplatnitelnosti absolventov na pracovnom trhu, ktori su ndteni zamestnat sa mimo oblasti, ktoru
vy$tudovali. Samospravne kraje nedisponuji nedostatoénymi informaciami o dodatoCnej potrebe trhu prace
(napr. potreba nahradit zamestnancov, ktori odchadzaju do starobného déchodku), ktora je potrebna pri urovani
poétu ziakov do jednotlivych odborov vzdeldvania alebo skupin odborov vzdelavania. Je potrebné vytvorit
efektivne nastroje, cez ktoré bude mozné sledovat uplatnitefnost absolventov a na zéklade relevantnych dat
uréovat dodatoCnu potrebu trhu prace a zvySovat kvalitu celého odborného vzdelavania a pripravy na povolanie.

Odporucanie:
> Efektivne aplikovanie poziadaviek praxe pri uréovani poctu ziakov pre prvé ro¢niky:

vytvorenie efektivneho systému zberu dat o uplatnitefnosti absolventov v praxi a udrziavanie
kontinualneho dialégu so zamestnavatelmi s cielom vzajomného informovania o aktualnych potrebach
pracovného trhu. Je potrebné zvaZit relevantné moznosti a prepojenia aktuélne existujucich datovych
databaz (napr. cez Socialnu poistoviiu), ako aj nastavit spolupracu zodpovednych subjektov v tejto
oblasti (relevantnym gestorom by vzhladom na charakter mohla byt napr. novovznikajica Sektorova
rada pre kultdru a kreativny priemysel).

3.7 Medzirezortna spolupraca

Vizhfadom na medzirezortny charakter problematiky vzdelavania a uplatnitefnosti absolventov na trhu prace bude
pre dalsi systematicky rozvoj formalneho a neformalneho umeleckého a odborného vzdelavania v oblasti kultury
akreativneho priemyslu klugové nastavenie efektivnej spoluprace s MSVVM SR sMK SR a  dalsimi
relevantnymi aktérmi. Na jednej strane, MK SR z pozicie rezortu zodpovedného za rozvoj kultiry a kreativneho
priemyslu, disponuje relevantnymi informaciami a nastrojmi na mapovanie a monitorovanie potrieb aktérov
v sektore, nema vSak realne kompetencie a nastroje na ich pretavenie do systému vzdeldvania. Na druhej strane,
MSVVM SR mé4 kompetencie a nastroje ako zefektiviiovat systém formalneho a neformalneho umeleckého a
odborného vzdelavania, vzhladom na Specifickost’ problematiky vSak nedisponuje realnymi kapacitami na jej
plnohodnotné zastreSenie. Prepojenie tychto rezortov by preto predstavovalo vzajomny prinos a odzrkadlilo
pozitivne dosahy medzirezortnej spoluprace a pomohlo zefektivnit nastroje, ktorymi oba rezorty disponuju.

Odporuéania:
> Nastavenie medzirezortnej pracovnej skupiny MK SR a MSVVM SR:
na zéaklade aktualne platného Memoranda o spolupraci medzi MK SR a MSVVM SR iniciovat zo strany
rezortu kultdry vytvorenie pracovnej skupiny a zaCiatok jej fungovania v sulade s Elankom 2
predmetného memoranda.

» ldentifikovanie a iniciacia spoluprace s d'alSimi kl'i¢ovymi instituciami a aktérmi:
v nadvaznosti na prvy nastroj MK SR a MSVVM SR spoloéne identifikujii dalsie ingtitcie/aktérov,
ktorych zapojenie je nevyhnutné pre napifianie nimi stanovenych ciefov (napr. v oblasti zberu dat
o uplatnitelnosti absolventov Ministerstvo prace, socilnych veci a rodiny SR, alebo v pripade ur€ovania
dodatoCnej potreby trhu prace Sektorovi radu pre kultiru a kreativny priemysel, Slovensku
Zivnostensku komoru a pod.).

Nedostatok odbornych pedagégov, zly technicky stav $kdl a Skolskych priestorov, nizka odborna
vybavenost’ uéebni, slaba pripravenost’ absolventov na trh prace, pokles zaujmu Ziakov o Stadium,
Upadok a zanik niektorych umeleckych odborov a remesiel, nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v
oblasti kreativneho priemyslu a umenia budu viest' v pripade nezlepSenie pomenovanych faktorov k
upadku kvality produktov a ponuky sluzieb v oblasti kultury a kreativneho priemyslu na Slovensku.
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4 PRILOHAG. 1

Sumar prierezovych oblasti pre dalsi systematicky rozvoj formaineho a neformalneho umeleckého a odborného
vzdelavania v oblasti kultdry a kreativneho priemyslu:

1) Aktualizacia a modernizacia obsahu
formalneho vzdelavaniav oblasti
kultdry a kreativneho priemyslu
(reflektuiic potrebv pracovného trhu)

2) Dostatoéné prepojenie formalneho
vzdelavania s praxou

3) Podpora materidlno-technického
a priestorového zabezpeéenia 3kal

Revizia aktualnej struktiry odborov vzdelavania
na strednjch Skolach v oblasti kultdry
a kreativneho priemyslu

Aktualizécia ¢lenov odbornjch komisii SIOV pre
tvorbu, aktualizaciu a inovaciu Statnych
vzdelavacich programov odborného vzdelavania
a pripravy pre SVP 82, 85

Priprava navrhu legislativmeho rdmca na vanik
centier rozvoja kreativneho talentu® pre Skoly
umeleckého priemyslu

Podpora systematickej spoluprace SUP a 503
5 aktérmi z oblasti kultary a kreativneho
priemyslu

Prepojenie umeleckého Skolstva s odbornou
pripravou a praxou v Statnych umeleckjch
indtituciach

Analjza moZnosti podpory materialno-technického
a priestorového zabezpecenia skl a nasledné
zwsovanie povedomia o tychto mozZnostiach

4) Saturacia nedostatoéného personalneho
zabezpecenia pedagogickych
zamestnancov

5) Prehodnotit' normativny spésob
financovania konzervatorii

6) Zefektivnenie zberu relevantnych dat

Uprava whiasky MSWM SR & 173/2023 Z.z SR
o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickich
zamestnancov a odbornjch zamestnancov

Doplnenie ponuky odboméha vzdelavania pre
umeleckych pedagagov v oblasti umenia
kreativneho priemyslu

Zabezpe€enie modnosti dostatocne] vjucby
profesionalmi z praxe

Identifikovat moznosti podpory pre celoZivotné
vzdelavanie

Revizia aktualneho systému financovania
konzervatorii

7) Medzirezortna spolupraca

Nastavenie medzirezortnej pracovne] skupiny MK
SR a M3WM SR

|dentifikovanie a iniciacia spoluprace s dalsimi
kftovymi indtiticiami a aktérmi
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5 PRILOHA ¢.2

Suhrn  sektorovych odporucani pre dalSi systematicky rozvoj formalneho a neformalneho umeleckého a
odborného vzdelavania v oblasti kultiry a kreativneho priemyslu:

AUDIOViZIA

1) Posilnenie vzdelavania v oblasti novych audiovizualnych trendov ako su audiovizualne medialne
sluzby na poziadanie, nové formaty ako minisérie, serialy, socialne siete a hybridné formaty, aj
vystupy v suvislosti s rapidnym rastom digitalizacie:

» rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti audiovizie zrealizovat reviziu aktualnych Studijnych
odborov na strednych Skolach, identifikovat chybajlce oblasti v rdmci aktualnych Studijnych
odborov (napr. podcasty, minisérie, socialne siete, streamingové platformy a pod.) a na ich
zaklade navrhnut doplnenie pre existujice Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat
vznik novych Studijnych odborov (vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia
vhodnych foriem). Odporti¢ania musia byt vytvorené v synergii s nadvazujucim vysokoSkolskym
vzdelavanim.

2) Vramci odborného vzdelavania vo vaésej miere reflektovat’ zruénosti, ktoré absolventi potrebuju na
lepSie uplatnenie sa na pracovnom trhu:
> rieSenie: v spolupraci s expertmi identifikovat potrebny rozsah predmetnych oblasti, ktory je
potrebné nasledne zohadnit v ramci aktualizacie prislusnych SVP.

3) Vytvorit podmienky na castejSie prepajanie Ziakov jednotlivych odborov a podnecovat ich
k spolupraci na spolo¢nych projektoch:
» rieSenie: nastavit funkéné prepajanie Ziakov jednotlivych odborov a upravit Statne a Skolské
vzdelavacie programy tak, aby sa ich zru¢nosti prepajali a dotvarali aj prostrednictvom intenzivnej
prace v time.

4) Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti audiovizie s praxou:
> rieSenie:

a) vytvorit priestor na systematicki spolupracu medzi Skolami a expertmiffirmami z oblasti
audiovizie (zabezpeCujuci prax ziakov), napr. memorandum o spolupraci a pod.;

b) zapdjat externych expertov do procesu formalneho vzdelavania (identifikovat mechanizmy,
ktoré tento typ spoluprace umoziuju a zvysit o nich povedomie. Pripadne implementovat
efektivnejSie mechanizmy a motivovat extemnych expertov kich aktivnemu zapgjaniu do
vzdelavacieho procesu).

5) Adekvatne zabezpedenie techniky a priestorov pre ziakov Studujucich odbory, aplikovatefné
v audiovizuélnom priemysle:
> rieSenie: potrebné identifikovat, aké moznosti podpory materidlno-technické a priestorového
zabezpetenia $kol si dostupné — napr. $pecializované vyzvy a dotacie (napr. z EU fondov a v
ramci réznych medzinarodnych programov) a zvySovat povedomie o moznosti ich vyuzitia.
Pripadne zvazit vytvorenie tohto typu podpory. Navrhom je aj moZnost intenzivnejSej spoluprace
s kreativnymi centrami RTVS s pripadnou moznostou pozi€ania ich techniky v zmysle zdielane;
ekonomiky.

DIVADLO

1) EfektivnejSie zohl'adnit' v rdmci formalneho vzdelavania aj profesionalov s technickym zameranim
v oblasti divadla:

> rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti divadla (napr. SND, DU) identifikovat chybajice

oblasti/profesie, ktoré je potrebné zohladnit v ramci formalneho vzdelavania a priebezne zohladnit v
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2)

planoch vykonov strednych 3kol. Nasledne prehodnotit existujucu Struktiru odborov vzdelavania na
strednych Skolach a navrhnut obsahové zameranie pre chybajuce Studijne odbory, v spolupraci so
stavovskou a profesijnou organizéciou a strednymi Skolami iniciovat’ vznik novych Studijnych odborov
(vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia vhodnych foriem).

Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania profesionalov s technickym zameranim v oblasti

divadla s praxou:

> rieSenie: vytvorit priestor pre systematicki spolupracu medzi Skolami a divadlami, vratane vyuzitia
moznosti systému dudlneho vzdelavania Ziakov strednych Skol, zapojenie divadiel do praktickej
vyucby, moznost dihodobejSej praxe v institlcii, aby mali budlci absolventi moznost' prejst viacerymi
pracoviskami a spoznat potreby divadelnej prevadzky.

1)

2)

3)

4)

5)

DIZAJN

Aktualizdcia a modernizacia systému a obsahu formalneho vzdeldvania v oblasti dizajnu

(reflektujic potreby pracovného trhu):
rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti dizajnu a prisluSnou stavovskou a profesijnou organizéciou
zrealizovat reviziu aktualnych Studijnych odborov na strednych Skoléach, identifikovat chybajlce oblasti
v ramci aktualnych Studijnych odborov a na ich zaklade navrhnit dopinenie pre existujuce Studijné
odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat’ vznik novych Studijnych odborov (vratane identifikacie
konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia vhodnych foriem). Reflektovat aj na vysSi pocet Skol
poskytujlcich vzdelavanie v tejto oblasti. Do Uvahy je v tomto kontexte potrebné brat regionalne
Specifika (napr. historicky a geograficky aspekt, tradiciu ur¢itého zamerania daného regiénu a pod.) a
na ich zaklade navrhnut efektivny systém Specializacie jednotlivych $kél.

Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti dizajnu s praxou:

> rieSenie: vytvorit priestor na systematickl spolupracu medzi Skolami a expertmi z oblasti dizajnu
vratane zapajania externych expertov do procesu formalneho vzdeldvania (napr. memorandum
0 spolupraci a pod.).

Podpora systematickej spoluprace medzi aktérmi v oblasti dizajnu a Skolami:
> rieSenie: vytvorit priestor na systematickl spolupracu medzi Skolami a expertmi z oblasti dizajnu
(napr. pravidelné stretnutia, podpora klastrovania a pod.).

Dalsie vzdelavanie pedagégov v oblasti dizajnu a zapojenie externych expertov do procesu

vzdelavania:

> rieSenie: vytvorit podmienky pre dovzdelavanie pedagdégov a zabezpedit moznost systematického
preSkolenia odborného pedagogického kolektivu na zaklade novych poziadaviek na trhu prace (napr.
oblast herného dizajnu, umela inteligencia). Sustredenie sa aj na potreby pedagogov z hladiska
podmienok ich prace a odbornej pripravy zameranej na témy zmien klimy, inkluzie, prace so
spoloCnostou. Je potrebné identifikovat, aké moznosti podpory celozivotného vzdeldvania su
dostupné — napr. Specializované vyzvy a dotacie pre subjekty poskytujice programy celoZivotného
vzdelavania, podpora intitucii (Statnych, regionalnych alebo sukromnych), ktoré tvoria programy
celoZivotného vzdelévania (napr. zEU fondov a v ramci roznych medzinarodnych programov)
a zvySovat povedomie omozZnosti ich vyuZitia. Zarovefi by bolo mozné vytvorit univerzainejSie
metodiky ako odporG¢ania pre pedagogov, ktoré by boli v stanovenych intervaloch pravidelne
aktualizované.

Podpora materialno-technického a priestorového zabezpecenia $kol:

> rieSenie: potrebné identifikovat, aké moznosti podpory materialno-technického a priestorového
zabezpedenia $kol s dostupné — napr. $pecializované vyzvy a dotécie (napr. z EU fondov a v ramci
rbznych medzinarodnych programov) a zvySovat povedomie o moznosti ich vyuzitia. Pripadne zvazit
vytvorenie tohto typu podpory.
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HERNY PRIEMYSEL

1) Vytvorit' systém komplexného formalneho vzdelavania v oblasti herného priemyslu (zohladfiujuci
vetky fazy herného vyvoja a potrieb pracovného trhu):
> rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti herného priemyslu a prisluSnou stavovskou a profesijnou
organizéciou zrealizovat reviziu aktualnych Studijnych odborov na strednych Skolach, identifikovat
chybajuce oblasti v rdmci aktualnych Studijnych odborov a na ich zaklade navrhnit dopinenie pre
existujuce Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh ainiciovat vznik novych Studijnych odborov
(vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia vhodnych foriem). OdporGcania by
mali brat do Uvahy aj pribuzné Studijné stredoSkolské odbory, ktoré nie su priamo zamerané na
vzdelavanie buducich profesionalov v oblasti herného priemyslu, avSak ich absolventi disponuju
uréitym druhom zrucnosti, ktoré su dobrym predpokladom na ich uplatnenie v danom sektore, alebo
na uchadzanie o vysokoSkolské Stidium. Zarovefi by mali brat do UGvahy aj nadvazujice
vysokoskolské vzdelavanie.

2) Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti herného priemyslu s praxou:
> rieSenie: vytvorit priestor na systematicku spolupracu medzi Skolami a expertmi z oblasti herného
priemyslu vratane zapajania externych expertov do procesu formaineho vzdelavania (napr.
memorandum o spolupréaci, vznik Specializovaného klastra, vznik vzdelavacich centier pri SUP a pod.).

3) Dalsie vzdelavanie pedagégov v oblasti herného priemyslu a zapojenie externych expertov do
procesu vzdelavania:
> rieSenie: vytvorit podmienky na dovzdelavanie pedagégov realizované v spolupraci s hernymi
firmami, Co by zarucilo, Ze pedagdgovia sa dostavaju k relevantnym informaciam z praxe a potrebam
trhu. Potrebna bude aj Uprava vyhlasky €. 173/2023 Z. z. MSVVM SR o kvalifikacnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, aby bolo mozné zapojit do vyucby
profesionalov z praxe. DalSou moznostou je aj vytvorenie akreditovanych vzdelavacich programov
zameranych na preSkolovanie pedagogickych zamestnancov. TaktieZ by bolo mozné vytvorit
univerzalnejSie metodiky ako odpori¢ania pre pedagdgov, ktoré by boli v stanovenych intervaloch
pravidelne aktualizované. Alternativnym rieSenim je aj zavedenie pedagogického minima pre
absolventov dotknutych $kél, &im by sa zabezpedilo Ciastocné pokrytie nedostatku pedagogickych
zamestnancov pre dany $tudijny odbor v buducnosti.

4) Podpora systematickej spoluprace medzi aktérmi v oblasti herného priemyslu a Skolami:
> rieSenie: vytvorit priestor na systematickl spolupracu medzi Skolami a expertmi z oblasti herného
priemyslu (napr. pravidelné stretnutia, podpora klastrovania a pod.). V tomto kontexte sa odporuca
vytvorenie platformy na vzdeldvanie v hernom priemysle, ktora by bola schopna generovat
odporucania pre stredoskolské vzdel&vanie v oblasti rychlo sa vyvijajuceho herného priemyslu.

HUDBA

1) Zefektivnit’ systém formalneho vzdelavania profesionalov v oblasti hudobného umenia:
> rieSenie: zrealizovat reviziu aktualneho systému financovania konzervatérii (zanalyzovat dosahy
normativneho financovania na kvalitu vzdelavacieho procesu a Uroveri absolventov) a navrhnut
alternativne rieSenia a z nich vyplyvajucu pripadnu upravu legislativy.

2) Vacsi doraz na pripravu na pdsobenie v profesionalnych orchestralnych a komornych telesach:
> rieSenie: zhodnotit aktualny stav vzdelavania (vyuCovacie predmety a ich ¢asovy rozvrh) — posudit, i
je aktualny stav vyhovujici na uplatnenie absolventa v praxi; ana ich zaklade identifikovanych
odportcani upravit aktualne SVP (napr. rozsirenie vyudby orchestralnej hry, orchestralnych partov,
déraz na pasivne Studovanie orchestralnej praxe). Zaroven iniciovat podporu nastrojov na zlepSenie
praxe absolventov v relevantnych instittciach.

KULTURNO-OSVETOVA GINNOST

1) Realizovat prieskum o potrebach sektora:
> rieSenie: zvazit obsah prieskumu a moznosti jeho realizacie, podnietit komunikéaciu so samospravou
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2)

3)

4)

5)

6)

o potrebach praxe, realizovat pasportizaciu kultirno-osvetovych pracovnikov (VUC, mesta)
s identifik&ciou ich kompetencii a na jej zaklade identifikovat a analyzovat potreby kultirno-osvetovych
zariadeni (poCet a odbornost, poZzadované vzdelanie, Specializacia zamestnancov a pod.).

Vytvorit' platformu na zdiel'anie existujucich vzdelavacich programov:
> rieSenie: podnietit diskusiu 0 moznostiach realizacie platformy a jej obsahu.

Vytvorit' stalu skupinu odbornikov z radov zamestnancov KOZ a externych expertov na rieSenie
akutnych problémov v oblasti odborného vzdelavania kultirno-osvetovych pracovnikov:
» rieSenie: zvaZit na pdde pracovnej skupiny zloZenie a administratora stalej skupiny odbornikov.

Vytvorit komplexny systém/model profesijného/odborného vzdelavania kultirno-osvetovych
pracovnikov:
> rieSenie: prehodnotit’ stredoskolské (a vysokoskolské) formalne vzdelavanie pripravujlce absolventov
pre oblast KOC a vybudovat efektivny systém/model dalSieho vzdelavania kultiro-osvetovych
pracovnikov. Stanovit' Uroveni vzdelania absolventov SS/VS pre potreby vykonu zamestnania v KOC
tak, aby spifiali odborné poziadavky budtcich zamestnavatelov na vykon zamestnania s naslednym
vplyvom na kvalitu a Struktdru prisludného Skolského systému. Nasledne pripravit navrh na Upravu
Studijnych/vzdelavacich programov. Spracovat prislusnu legislativu zavézujicu kultirne institacie (na
narodnej i regionalnej Urovni) uskutoCiiovat rozne formy vzdelavacich programov v oblasti dalieho
neformalneho profesijného/odborného vzdelavania viazaného na verejné zdroje. Spracovat tematické
zameranie, obsah a metodiku programov neforméineho vzdelavania zameranych na odborny rast
pracovnikov v KOC a kultdru v jej $irsich suvislostiach ako faktora ovplyviiujliceho kazdodenny Zivot
priamo v jednotlivych kultirnych indtiticiach. Vytvorit prostredie (procesy, materialno-technické
a personalne zabezpecenie) na realizaciu celoZivotného vzdelavania zamestnancov tak, aby sa mohli
vzdelavacie programy realizovat na pdde kulturnych instittcii. Prehodnotit a nasledne upravit' kartu
zamestnanca kulturno-osvetovy pracovnik. Odporuéaniami je v tomto kontexte:
o vytvorit udrzatelny model dalSieho vzdelavania kultirno-osvetovych pracovnikov a iniciovat
institucionalizaciu Ustrednej vzdelavacej autority (autorit) pre oblast KOC;
e vypracovat model financovania programov dalSieho vzdelavania kultrno-osvetovych
pracovnikov;
o motivovat zamestnavatelov k rozvoju fudskych zdrojov v danej oblasti a zamestnancov k U¢asti
na vzdeldvani.

Zvysit' personalne kapacity v NOC pre oblast’ vzdelavania v KOC, zvysit finanéni dotaciu na
realizaciu vzdelavacich aktivit pre kultirno-osvetovych pracovnikov (profesijné, umelecké aj
ob¢ianske vzdelavanie):

> rieSenie: personalne a finanéné posilnenie Utvaru vzdelavania v NOC.

Preskumat/zvazit moznosti aktivneho cerpania finanénych prostriedkov z EU a formou

individualnych vzdelavacich Gétov (Erasmus+, FPU, MK SR, MSVVM SR, dalSie zdroje):

> rieSenie: otvorit diskusiu na danu tému medzi MK SR a NOC anasledne aj na pdde pracovnej
skupiny.

ASTRONOMIA

1)

2)

Zefektivnenie praktickej pripravy ziakov pocas praxe vo hvezdarnach:
> rieSenie: v spolupraci s relevantnymi aktérmi zistit moznosti praxe vo hvezdariach formou duélneho
vzdelavania.

Zefektivnit' prakticka pripravu pre planetaria:

> rieSenie: zaclenit do osnov pomaturitného S$tidia astronémie aspori jednu hodinu venovanu
problematike planetarii — histdria, suCasné trendy, technické aspekty a Specifika lektorskej prace
v planetariach.
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1) Pokracovat v podpore literarnych sutazi a tipendijnych programov mladych slovenskych autorov:
> rieSenie: nadalej realizovat literarne sitaze a zvySovat povedomie $kdl o moznosti zapojenia ziakov
do tychto sutazi a poskytovat moznost Stipendijnych programov pre mladych slovenskych autorov.

1) Aktualizacia a modernizacia systému a obsahu formalneho vzdelavania v oblasti médii

(reflektujuc potreby pracovného trhu a spolo¢nosti):

» rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti médii zrealizovat reviziu aktualnych Studijnych odborov na
strednych Skolach, identifikovat' chybajlice oblasti v ramci aktualnych Studijnych odborov ana ich
zaklade navrhnat doplnenie pre existujuce Studijné odbory, pripadne vytvorit navrh a iniciovat’ vznik
novych Studijnych odborov (vratane identifikacie konkrétnych oblasti pre sylaby a nastavenia
vhodnych foriem). Okrem toho by ex post analyzy UspeSnosti absolventov v medialnom sektore mohli
poskytnut informéacie o efektivnosti vzdelavacieho procesu a potrebnych Gpravach.

Odportc¢ania musia byt vytvorené v synergii s nadvazujucim vysokoSkolskym vzdelavanim.

2) Adekvatne prepojenie formalneho vzdelavania v oblasti médii s praxou:
> rieSenie: vytvorit priestor na systematicki spolupracu medzi Skolami a firmami/expertmi z oblasti
médii vratane zapajania externych expertov do procesu formélneho vzdelavania (napr.
prostrednictvom memoranda o spolupréci a pod.).

3) Podpora celozivotného vzdelavania v oblasti prace s réznym typom zdrojov:
> rieSenie: vytvorit priestor na systematicki spolupracu medzi Skolami a organizaciami/expertmi z
oblasti médii (napr. pravidelné konferencie, vzdelavaci seminar, podpora klastrovania a pod.) s ciefom
neustale zvySovat zruénosti Ziakov, Studentov, absolventov a profesionalov v tejto oblasti.

MUZEJNICTVO A KNIHOVNICTVO

1) Inicializovat’ rozSirenie existujucich stredoskolskych Studijnych programov vzdelavania s
posilnenim jazykovej pripravy ziakov a prepojenim na vykon odbornej praxe v kultirnych
instituciach:
> rieSenie: v oblasti muzejnictva a knihovnictva je potrebné minimalne zachovat a dlhodobo udrzat,

eventudlne rozsirit existujuce Studijné programy vzdelavania s posilnenim jazykovej pripravy
Studentov a prepojenim na vykon odbornej praxe v kultirnych institiciach (iniciovat zmeny

v odbornych vzdelavacich zameroch podlia poZiadaviek praxe, iniciovat vznik Specializovanych
a inovacnych kurzov na odborovych Skolach).

2) Zaviest systém celozivotného vzdelavania v knihovnictve ako zakonnu povinnost’:
> rieSenie:

= aktualizovat narodné Standardy zamestnani pre knihovnicke profesie a za€lenit ich
do Narodnej sustavy kvalifikacii;

= prijatie novej pravnej upravy a vypracovanie vzdeldvacich a metodickych materialov;

= vytvorenie personélnych kapacit a materialno-technickych prostriedkov pokryvajucich
celozivotné vzdelavanie;

= pripravit metodiku pre novy systém vzdelavania a odmeriovania knihovnikov —
princip zbierania kreditov za absolvovanie vzdelavacich kurzov a nasledné
motivacné benefity;

= pripravit jednotny vzor knihovnickeho minima formou e-learningu uréeného primarne
pre neprofesionalnych pracovnikov kniznic;

= zvysit dostupnost poradenskych sluzieb pre oblast celozZivotného vzdelavania
pracovnikov kniznic na vSetkych urovniach systému kniznic.

3) Zaviest systém celozivotného vzdelavania v muzejnictve ako zékonnu povinnost’:
> rieSenie:
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= legislativnou zmenou stanovit poCet realizovanych kurzov za rok, ktoré budu
organizovat metodické centra;

= zabezpeCit personalne kapacity pokryvajuce celozivotné vzdelavanie;

= vytvorit pracovnikom muzei a galérii priestor a podmienky na celozivotné
vzdelavanie;

= nastavit systém motivacie celozivotného vzdelavania;

= pripravit jednotny vzor mizejnickeho minima formou e-learningu uréeného primarne
pre neprofesionalnych pracovnikov muzei a galérii;

= zvySit dostupnost poradenskych sluzieb pre oblast celozivotného vzdelavania pre
pracovnikov muzei a galérii na vSetkych urovniach.

5) Zabezpedit priebezné dopinanie odbornej kvalifikacie:
> rieSenie:

= v pravidelnom intervale aktualizovat' Struktiru akreditovanych vzdelavacich kurzov
pre jednotlivé odborné pracovné pozicie;

= iniciovat vytvorenie systému stazi a praxe v intittciach pre rézne typy pracovnych
pozicii;

= iniciovat vytvorenie systému vzdelavania pre manaZment v oblasti riadenia fudskych
zdrojov.

1) Na zaklade uz vykonanej analyzy zostavit modulovy systém dalSieho vzdelavania dospelych
v oblasti ochrany arozvoja historického stavebného fondu s vyuzitim medzinarodnej slovensko-
cesko-rakuskej spoluprace as vyuzitim existujuceho potencialu (v pamiatkovych instituciach,
tretom sektore aj akademickej sfére) na principoch interdisciplinarneho vzdelavania otvoreného
sucasne pre vsetky kfucové cielové skupiny:

> rieSenie: medzinarodny modulovy program dalieho vzdelavania dospelych v oblasti ochrany
a rozvoja historického stavebného fondu.

2) Na zéklade uz vykonanej analyzy vytvorit' platformu na prepojenie vSetkych subjektov na Slovensku,
ktoré realizuju d'alSie vzdelavania dospelych v oblasti ochrany a rozvoja historického stavebného
fondu (t. j. subjektov z verejného aj sukromného sektora):

> rieSenie: internetovy portal na danu tému.

3) Realizovat' analyzu suéasného stavu a potrieb v ramci celozivotného vzdelavania v oblasti
pamiatkovej obnovy — restaurovanie z pohladu aktualnych trendov a potrieb sektorov, ako aj
pracovného trhu:

> rieSenie: vypracovat a uskutoCnit komplexni analyzu, zahfiiajucu prieskumy, rozhovory
a zhromazdenie Udajov o aktualnych trendoch a potrebach sektorov.

4) Vytvorenie vzdelavacieho programu regiondlnych a lokalnych tvorcov politik v oblasti kultiry
a kreativneho priemyslu so zameranim na pamiatkovu obnovu - reStaurovanie a vytvorenie
Specifickych vzdelavacich programov s osobitnym ddérazom na udrzatefnost’ a environmentalny
pristup v pamiatkovej obnove - restaurovani:

> rieSenie: vypracovat a implementovat vzdeldvaci program s dérazom na politiky v oblasti kultdry
a kreativneho priemyslu s odbornou podporou.

5) Zabezpeéit spolupracu medzi MK SR a MSVVM SR na tvorbe uéebnych osnov pre stredné umelecké
skoly v oblasti kultirneho dedi¢stva a pamiatkovej obnovy:
> rieSenie: spolupraca na vypracovani konkrétnych navrhov a aktualizacii u¢ebnych osnov zahffia-
jucich aspekty kulturneho dedicstva a pamiatkovej obnovy.

6) Samovzdelavanie pomocou odbornej anaucnej literatury prostrednictvom sieti obecnych,
mestskych, okresnych, krajskych, univerzitnych a statnych vedeckych kniznic:

> rieSenie: identifikacia relevantnej odbornej a naucnej literatlry tykajicej sa kultdrneho dedicstva

a pamiatkovej obnovy, zabezpe€enie dostupnosti tejto literatlry v knizniciach a intituciach pro-
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strednictvom nakupu, vypoziCiek alebo elektronického pristupu, organizacia osvetovych a vzdela-
vacich podujati (seminarov, prednasok, workshopov) v spolupraci s kniznicami na tému kultirneho
dedi¢stva.

7) Podporit' vzdelavanie a pripravu na trh prace, zamerané na tradi¢né stavebné remesla v strednych
odbornych skolach a odbornych ugilistiach v spolupraci s MSVVM SR:
> rieSenie: aktualizacia a prispdsobenie ucebnych osnov a vzdelavacich programov strednych od-
bornych $kél a odbornych ucilist podfa potrieb tradiénych stavebnych remesiel, poskytnutie odbor-
nej pripravy a Skoleni ucitelom a pedagégom zameranym na tradi¢né stavebné remesla, zabezpe-
Cenie spoluprace s firmami a podnikmi v oblasti stavebnych remesiel na zabezpecenie praktického
vzdelavania a staZi pre Ziakov.

1) Prieskum aanalyza aktuadlneho systému a obsahu formalneho stredoSkolského vzdelavania v
oblasti remesiel v SR:
> rieSenie: v spolupraci s dotknutymi aktérmi ziskat vSetky relevantné data o aktualinych Studijnych
odboroch na strednych Skolach a obsahu ich vyu€ovania.

2) Prieskum a analyza potrieb tradiénych remeselnikov v SR:
> rieSenie: dotazniky, Strukturované rozhovory.

3) Prieskum a analyza celoZivotného vzdelavania v oblasti tradiéného remesla v SR:
> rieSenie: prieskum ponuky aktivnych subjektov na tomto poli v SR, ziskanie zahraniénych
prikladov dobrej praxe prostrednictvom €lenov organizacie World Craft Council (Europe), ktorého
je ULUV &lenom.

4) Navrh zmien v oblasti formalneho a celozZivotného vzdelavania:
» rieSenie: na zaklade troch uvedenych prieskumov a analyz navrhnat’:
a) v oblasti formalneho vzdelavania:

- prehodnotenie obsahov existujlcich Studijnych odborov a/alebo vznik novych Studijnych
odborov, s vyznamnou integraciou podnikatelskych zru€nosti v prislusnych Statnych
vzdelavacich programoch, (absolvent musi byt pripraveny na samostatné podnikanie
avyrobu, ktora — idealne pri zachovani tradiénych remeselnych technik a/alebo
materialov alalebo vzorov — bude pritaZliva pre su¢asného konzumenta a jej vyrobky
budu na trhu predajné), a to aj v rdmci pomaturitného Studia (rekvalifikacia);

— stredné Skoly v kazdom samospravnom kraji, v ktorych by bola zavedena alebo
posilnena vyucba vybranych tradiénych remeselnych technik;

b) v oblasti celoZivotného vzdelavania:

- moznosti spoluprace relevantnych aktérov pri tvorbe a realizacii programov
celozivotného vzdelavania;

- vzdelavacie programy, ktoré remeselnika pripravia na samostatné podnikanie;

- vzdelavacie programy, ktoré rozSiria vedomosti a zruénosti vo vybranom remesle;

- staZe zaCinajucich remeselnikov u majstrov vybraného remesla.

TANECNE UMENIE

1) Zefektivnit' systém formalneho vzdelavania profesionalov v oblasti taneéného umenia:
> rieSenie: zrealizovat reviziu aktualneho systému financovania konzervatérii (zanalyzovat dosahy
normativneho financovania na kvalitu vzdelavacieho procesu a urovefi absolventov) a navrhnut
alternativne rieSenia a z ich vyplyvajlcu pripadnu upravu legislativy.

1) Nedostato¢na priprava absolventov na zaklade poziadaviek a potrieb pracovného trhu:
> rieSenie: v spolupraci s expertmi z oblasti vytvarného umenia identifikovat chybajlice oblasti v ramci
aktualnych Studijnych odborov a na ich zaklade navrhnit doplnenie pre existujice Studijné odbory,
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pripadne vytvorit navrh a iniciovat vznik novych $tudijnych odborov. Odporti&ania musia byt vytvorené
v synergii s nadvazujucim vysoko$kolskym vzdelavanim.

2) Nedostato€né materialno-technické i odborné zazemia pre odborné vzdelavanie:

» rieSenie: identifikovat, aké moZnosti podpory materialno-technického a priestorového zabezpe&enia
8kol sU dostupné — napr. $pecializované vyzvy a dotacie (napr. zEU fondov a v ramci réznych
medzinarodnych programov) a zvySovat povedomie 0 moznosti ich vyuzitia, pripadne zvazit vytvorenie
tohto typu podpory; pre zabezpecenie kvalitnych lektorov zapojit do vzdelavania aj fudi z praxe,
pripadne byvalych absolventov, ktori pdsobia v praxi (moZnost zamestnavat ich ako externych
spolupracovnikov).

3) Nedostatocné prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou:
> rieSenie: komunikacia medzi odbornymi Skolami, komunikacia a kooperacia s partnermi z praxe,
vytvorit priestor na systematicku spolupracu medzi Skolami a institGciami/firmami doma aj v zahranici
s ciefom poskytnut dihodobu prax Ziakom (napr. podpisanim memoranda o spolupraci a pod.).
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6 PRILOHAGE.3

V stlade so znenim vyhlasky MSVVM SR ¢. 251/2018 Z. z. o ststave odborov vzdelavania pre stredné $koly
a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania v zneni neskorich predpisov'®, ktorych absolventi ziskavaju
stredné odborné vzdelanie, upiné stredné odborné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, su pre sektor KKP
relevantné Studijné a ucebné odbory, uvedené v tabulke podfa jednotlivych odvetvi.103

Zaroven uvadzame, ze uvedeny prehlad Skél poskytujucich umelecky zamerané Studijné a u¢ebné odbory na
strednych Skolach vychadza zo zoznamov vytvorenych po spracovani Udajov prislusného Skolského roka, t. |.
2023/2024, ktoré su zverejnené na webovom sidle CVTI.104

V pripade, ze sa niektory z relevantnych odborov v danom Skolskom roku nevyuéuie, je tento stav zaznamenany
priamo v tabulke.

AUDIOViZIA

86 8633 M reklamna tvorba

Spojené Skola, Tokajicka 24, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trenéin

Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

Skola umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, Presov

Skola umeleckého priemyslu, Sovietskych hrdinov 369/24, Svidnik

86 8635 M masmedialna tvorba

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna $kola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2, KoSice

86 8637 M obrazova a zvukova tvorba

86 8637 M 01 obrazova a zvukova tvorba — kamera, zvuk, strih

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu animovanej tvorby, Viastenecké namestie 1, Bratislava

Sukromna 3kola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2, KoSice

86 8637 M 02 obrazova a zvukova tvorba — umelecka produkcia

86 8637 M 03 obrazova a zvukova tvorba - virtualna grafika

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava

Sukromna 3kola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2, KoSice

86 8630 M animovana tvorba

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna $kola umeleckého priemyslu animovanej tvorby, Vlastenecké namestie 1, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trencin

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Motovska cesta 8164, Zvolen

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice

102 K dispozicii na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/287/20231001.html.

103 Pismeno H za Ciselnym kddom uc¢ebného odboru znamena stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyuénym listom.

Pismeno M za Ciselnym kddom $tudijného odboru znamena Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu.

Pismeno N za &iselnym kédom Studijného odboru znamena nadstavbové Stadium.

Pismeno K za ¢iselnym kédom uc¢ebného odboru znamena Upiné stredné odborné vzdelanie s maturitou a s vyuénym listom.

Pismeno Q za &iselnym kddom ucebného odboru znamena vyssie odborné vzdelanie s absolventskym diplomom.

104 K dispozicii na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti/prehlad-strednych-
skol.html?page id=9574#.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/287/20231001.html#prilohy.priloha-priloha_c_9_k_vyhlaske_c_287_2022_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/287/20231001.html#prilohy.priloha-priloha_c_9_k_vyhlaske_c_287_2022_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/287/20231001.html#prilohy.priloha-priloha_c_9_k_vyhlaske_c_287_2022_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/287/20231001.html#prilohy.priloha-priloha_c_9_k_vyhlaske_c_287_2022_z_z.oznacenie
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti/prehlad-strednych-skol.html?page_id=9574

7232 M marketingova komunikacia (od Skolského roka 2015/2016)

Stredna odborna Skola masmedialnych a informaénych Stidii, Kadnérova 7, Bratislava

7218 M masmedialne studia

Stredna odborna Skola masmedialnych a informaénych tidii, Kadnérova 7, Bratislava

DIVADLO

8226 Q hudobno-dramatické umenie

Konzervatérium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatdrium v Bratislave, Berfiadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatérium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatdrium Dezidera Kardo3a, Gagarinova 2490/13, Topol€any

Sukromna spojena Skola Martin, organizacna zlozka: Stkromné hudobné a dramatické konzervatérium, Ul. J. Lettricha 3,
Martin

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banska Bystrica

Stkromné hudobné a dramatické konzervatorium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatérium PinkHarmony, J. Jesenského 42, Zvolen

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Sukromné konzervatorium, Zadielska 12, KoSice

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice

Konzervatdrium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice

Stkromné hudobné a dramatické konzervatorium, Poziarnické 1, KoSice

8226 Q 01 hudobno-dramatické umenie — muzikal

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banska Bystrica

Stkromné konzervatorium Presov, M. Benku 7, PreSov

Sukromné konzervatorium, Zadielska 12, KoSice

858576 H umelecky parochniar a maskér

Stredna odborna Skola kadernictva a vizaZistiky, Svatoplukova 2 Bratislava

86 8642 M scénické vytvarnictvo

86 8642 M 01 scénické vytvarnictvo — kostymova tvorba

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trenéin

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Motovska cesta 8164, Zvolen

86 8642 M 02 scénicke vytvarnictvo — mafba a dekoracna tvorba

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice

82 73 M 00 scénicka dekoracna tvorba a reprodukéna marba

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Métovska cesta 8164, Zvolen

86 8642 M 04 scénickeé vytvarnictvo — maskérska tvorba

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Motovska cesta 8164, Zvolen

86 8642 M 05 scénické vytvarnictvo - tvarovanie dreva

86 8642 M 06 scénické vytvarnictvo - tvorba a konstrukcia scény

DIZAJN

86 8602 M priemyselny dizajn

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava
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Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dibravska cesta 11, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trengin

Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice

86 8603 M graficky a priestorovy dizajn

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna spojena Skola Martin, organizacna zlozka: Stkromna $kola umeleckého priemyslu, Ul. J. Lettricha 3, 036 01
Martin

Sukromna $kola umeleckého priemyslu, Halkova 2968/22, Zilina

Skola umeleckého priemyslu, Akademicka 13, Banska Stiavnica

Skola umeleckého priemyslu, Slavkovska 19, Kezmarok

Skola umeleckého priemyslu PreSov, Vodarenska 3, PreSov

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, 040 01 Kosice

86 8604 M graficky dizajn

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dubravska cesta 11, 845 32 Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu animovanej tvorby, Vlastenecké namestie 1, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu Hlohovec, Nerudova 1268, Hiohovec

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trengin

Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice

Sukromna $kola umeleckého priemyslu v Nitre, Samova 14, Nitra

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

Spojena Skola, Hattalova 471, Nizna

Stkromna $kola umeleckého priemyslu, Halkova 2968/22, Zilina

Skola umeleckého priemyslu, Akademicka 13, Banska Stiavnica

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, M6tovska cesta 8164, Zvolen

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Hodrusa-Hamre Kysla 214, HodruSa-Hamre

Skola umeleckého priemyslu, Slavkovské 19, Kezmarok

Skola umeleckého priemyslu Preov, Vodarenska 3, Predov

Skola umeleckého priemyslu, Sovietskych hrdinov 369/24, Svidnik

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kogice

86 8606 M fotograficky dizajn

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava

Sukromna $kola umeleckého priemyslu animovanej tvorby, Viastenecké ndmestie 1, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu Hiohovec, Nerudova 1268, Hiohovec

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trengin

Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice

Sukromna Skola umeleckého priemyslu v Nitre, Samova 14, Nitra

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Motovska cesta 8164, Zvolen

Skola umeleckého priemyslu, Slavkovska 19, Kezmarok

Stredna odborna Skola sluzieb, KoSicka 20, PreSov

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kogice

Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7, SpiSska Nova Ves

86 8609 M textilny dizajn
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Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dibravska cesta 11, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

86 8610 M odevny dizajn

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava

Spojena Skola, Tokajicka 24, Bratislava

Sukromnd $kola umeleckého priemyslu animovanej tvorby, Vlastenecké ndmestie 1, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Stanicéné 8, Trengin

Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

Skola umeleckého priemyslu. Akademicka 13 Banska Stiavnica

Skola umeleckého priemyslu Preov, Vodarenska 3, Predov

Skola umeleckého priemyslu, Sovietskych hrdinov 369/24, Svidnik

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice

86 8637 M 01 obrazova a zvukova tvorba — kamera, zvuk, strih

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu animovanej tvorby, Vlastenecké namestie 1, Bratislava

Sukromna $kola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2, KoSice

86 8637 M 02 obrazova a zvukova tvorba — umelecka produkcia

86 8637 M 03 obrazova a zvukova tvorba - virtualna grafika

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska cesta 21, Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2, KoSice

86 8641 M propagacné vytvarnictvo

Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dubravska cesta 11, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trengin

Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice

Sukromna $kola umeleckého priemyslu v Nitre, Samova 14, Nitra

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Gagarinova 2490/13, Topol¢any

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

Stkromna $kola umeleckého priemyslu, Halkova 2968/22, Zilina

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, J. Jesenského 624/42, Zvolen

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, M6tovska cesta 8164, Zvolen

Sukromna Skola umeleckého priemyslu Hodrusa-Hamre, Kysla 214, Hodru$a-Hamre

Skola umeleckého priemyslu, Slavkovské 19, Kezmarok

Skola umeleckého priemyslu Preov, Vodarenska 3, Predov

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice

Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7, SpiSska Nova Ves

8244 M modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych dopinkov

Stredna odborna skola Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5, Partizanske

8207 Q sklarsky dizajn

Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dibravska cesta 11, Bratislava

HERNY PRIEMYSEL

8627 M digitalna malba - koncept art

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trenéin

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice

8628 M dizajn digitalnych aplikacii

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trengin
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Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kogice

HUDBA

8226 Q hudobno-dramatické umenie

Konzervatérium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatdrium v Bratislave, Berfiadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatérium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatérium Dezidera Kardo3a v Topol€anoch, Gagarinova 2490/13, Topol€any

Sukromna spojena Skola Martin, organizacna zlozka: Stkromné hudobné a dramatické konzervatérium, UL. J. Lettricha 3,
Martin

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banské Bystrica

Stkromné hudobné a dramatické konzervatorium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatérium PinkHarmony, J. Jesenského 42, Zvolen

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Stkromné konzervatorium, Zadielska 12, KoSice

Konzervatérium, Timonova 2, KoSice

Konzervatérium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice

Stkromné hudobné a dramatické konzervatérium, PoZiarnicka 1, KoSice

8226 Q 01 hudobno-dramatické umenie — muzikal

Stkromné konzervatorium ALKANA, Batkova 2, Bratislava-Dubravka

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, 974 01 Banska Bystrica

Stkromné konzervatorium Presov, M. Benku 7, PreSov

Sukromné konzervatorium, Zadielska 12, KoSice

8228 Q spev

Konzervatorium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatérium v Bratislave, Beriadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatdrium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatérium Dezidera KardoSa, Gagarinova 2490/13, Topol€any

Konzervatérium Zilina, J. M. Hurbana 48, Zilina

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Bansk& Bystrica

SUkromné hudobné a dramatické konzervatorium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatérium PinkHarmony, J. Jesenského 42, Zvolen,

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice

Konzervatdrium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice

Stkromné hudobné a dramatické konzervatorium, PoZiarnicka 1, KoSice

8229 Q hudba

8229 Q 01 hudba - skladba

Konzervatorium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatérium v Bratislave, Beriadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatdrium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatdrium Dezidera Kardo3a, Gagarinova 2490/13, Topol€¢any

Konzervatorium Zilina, J. M. Hurbana 48, Zilina

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banské Bystrica

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice
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Konzervatérium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice

8229 Q 02 hudba - dirigovanie

Konzervatorium, Tolstého 11, Bratislava

Konzervatorium Zilina, J. M. Hurbana 48, Zilina

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banska Bystrica

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Konzervatérium, Timonova 2, KoSice

8229 Q 03 hudba - hra na klaviri

Konzervatérium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatdrium v Bratislave, Befiadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatérium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatdrium Dezidera Kardo$a, Gagarinova 2490/13, Topol€any

Konzervatérium Zilina, J. M. Hurbana 48, Zilina

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banskéa Bystrica

Sukromné hudobné a dramatické konzervatérium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatérium PinkHarmony, J. Jesenského 42, Zvolen

Stkromné konzervatorium Presov, M. Benku 7, PreSov

Konzervatdrium, Timonova 2, KoSice

Konzervatdrium Jozefa Adamovi¢a, Exnarova 8, KoSice

Stkromné hudobné a dramatické konzervatérium, PoZiarnicka 1, KoSice

8229 Q 04 hudba - hra na organe

Konzervatorium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatérium v Bratislave, Beriadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatdrium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatdrium Dezidera Kardo3a, Gagarinova 2490/13, Topol¢any

Konzervatorium Zilina, J. M. Hurbana 48, , Zilina

Konzervatdrium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banské Bystrica

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice

8229 Q 07 hudba - hra na akordeéne

Konzervatdrium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatorium v Bratislave, Beriadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatdrium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatdrium Dezidera Kardo3a, Gagarinova 2490/13, Topol¢any

Konzervatorium Zilina, J. M. Hurbana 48, , Zilina

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu Skuteckého 27, Banské Bystrica

Stkromné hudobné a dramatické konzervatérium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatérium PinkHarmony, J. Jesenského 42, Zvolen,

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Konzervatdrium, Timonova 2, KoSice

Konzervatorium Jozefa Adamovi¢a, Exnarova 8, KoSice

Sukromné hudobné a dramatické konzervatorium, PoZiarnicka 1, KoSice

8229 Q 08 hudba - cirkevna hudba

Konzervatoérium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatérium v Bratislave, Beriadicka 16, Bratislava
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Konzervatérium Zilina, J. M. Hurbana 48, Zilina

8229 Q 13 hudba - hra na bicich nastrojoch

8229 Q 24 hudba - hra na priecnej flaute

8229 Q 30 hudba - hra na zohcovej flaute

8229 Q 18 hudba - hra na hoboji

8229 Q 20 hudba - hra na klarinete

8229 Q 15 hudba - hra na fagote

8229 Q 25 hudba - hra na saxoféne

8229 Q 26 hudba - hra na tribke

8229 Q 22 hudba - hra na lesnom rohu

8229 Q 23 hudba - hra na pozaune

8229 Q 27 hudba - hra na tube

Konzervatorium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatérium v Bratislave, Beriadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatdrium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatérium Dezidera KardoSa, Gagarinova 2490/13, Topol€any

Konzervatérium Zilina, J. M. Hurbana 48, Zilina

Konzervatdrium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banska Bystrica

Stkromné hudobné a dramatické konzervatorium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatérium PinkHarmony, J. Jesenského 42, Zvolen,

Sukromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice

Konzervatdrium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice

Stkromné hudobné a dramatické konzervatoérium, Poziarnicka 1, KoSice

8229 Q 19 hudba - hra na husliach

8229 Q 28 hudba - hra na viole

8229 Q 29 hudba - hra na violoncele

8229 Q 21 hudba - hra na kontrabase

8229 Q 17 hudba - hra na harfe

8229 Q 16 hudba - hra na gitare

8229 Q 14 hudba - hra na cimbale

Konzervatoérium, Tolstého 11, Bratislava

Cirkevné konzervatérium v Bratislave, Beriadicka 16, Bratislava

Sukromné konzervatdrium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatérium Dezidera KardoSa, Gagarinova 2490/13, Topol€any

Konzervatorium Zilina, J. M. Hurbana 48, , Zilina

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banské Bystrica

SUkromné hudobné a dramatické konzervatorium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatdrium PinkHarmony, J. Jesenského 42, Zvolen

Sukromné konzervatorium PreSov, M.Benku 7, PreSov

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice

Konzervatdrium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice

Stkromné hudobné a dramatické konzervatorium, PoZiarnicka 1, KoSice

85 8539 K ladenie a udrzba klavirov a klavesovych nastrojov
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KULTURNO-OSVETOVA CINNOST

76 7662 M animator volného casu

Stredna odborna Skola pedagogicka, Bullova 2, Bratislava

Stredna odbornéa Skola pedagogicka, Sokolska 6, Modra

Sukromna stredna odborna $kola sluzieb Bardejov, Hviezdoslavova 11, Bardejov

MATEMATICKO-FYZIKALNE VEDY (ASTRONOMIA)

1140 N astronomia

Stredna priemyselna Skola stavebna — Epitdipari Szakkozépiskola, Konkolyho 8, Hurbanovo

Na odbornych Skolach neexistuje adekvatny odbor s priklonom Ziakov k oblasti literatury

Pozri Studijné odbory venujlce sa grafickému dizajnu (v €asti dizajn)

7232 M marketingova komunikacia (od Skolského roka 2015/2016)

Stredn& odborna Skola masmedialnych a informacnych $tudii, Kadnarova 7, Bratislava

7218 M masmedialne studia

Stredn& odborna Skola masmedialnych a informacnych $tudii, Kadnarova 7, Bratislava

86 8635 M masmedialna tvorba

Skola umeleckého priemyslu, Sklenarova 7, Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu filmova, Petzvalova 2, KoSice

86 8633 M reklamna tvorba

Spojené Skola, Tokajicka 24, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trenéin

Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

Skola umeleckého priemyslu Preov, Vodarenska 3, PreSov

Skola umeleckého priemyslu, Sovietskych hrdinov 369/24, Svidnik

MUZEJNICTVO A KNIHOVNICTVO

8245 M konzervatorstvo a reStauratorstvo

8245 M 01 konzervatorstvo a reStauratorstvo — drevorezieb

Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dibravska cesta 11, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Slavkovska 19, Kezmarok

8245 M 02 konzervatorstvo a reStauratorstvo — kovov

8245 M 05 konzervatorstvo a restauratorstvo — omietky a Stukova vyzdoba

Skola umeleckého priemyslu, Akademicka 13, Banska Stiavnica

8245 M 07 konzervatorstvo a restauratorstvo — maliarske techniky

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kosice

8245 M 09 konzervatorstvo a restauratorstvo — papier, staré tlace a knizné vazby

Skola umeleckého priemyslu — Akademické 13, Banska Stiavnica

7237 M informacné systémy a sluzby

Stredna odborna Skola masmedialnych a informacnych $tidii, Kadnarova 7, Bratislava

Sukromna stredna odborna Skola podnikania, Hollého 1380, Senica

Stredna odborna skola, Namestie sv. Martina 5, Holié

Sukromna stredna odborna Skola ANIMUS, Akademicka 4, Nitra

Spojena $kola, Hlavna 2, Zilina-Byttica




Stkromna stredna odborna $kola Pro scholaris, Hlavna 2, Zilina

Sukromna stredna odborna Skola ekonomicka — KoSicka akadémia, Tajovského 15, KoSice
Stredna odborna Skola sv. Cyrila a Metoda, Michalovce

Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dubravska cesta 11, Bratislava
Skola umeleckého priemyslu, Slavkovska 19, Kezmarok

Skola umeleckého priemyslu, Akademicka 13, Banska Stiavnica

Sukromna Skola umeleckého priemyslu v Nitre, Samova 14, Nitra
Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice

Skola umeleckého priemyslu, Akademicka 13, Banska Stiavnica
Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dubravska cesta 11, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu, Slavkovska 19, Kezmarok
Skola umeleckého priemyslu Josefa Vydru, Dibravské cesta 11, Bratislava

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, HodruSa-Hamre Kysla 214, Hodru$a-Hamre
Sukromna Skola umeleckého priemyslu, HodruSa-Hamre Kysla 214, Hodru$a-Hamre

Sudkromna Skola umeleckého priemyslu, Hodrusa-Hamre Kysla 214, Hodru$a-Hamre

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

95



Strednéa odborna Skola technicka, Bratislavska 439/18, Dubnica nad Vahom

Spojena Skola Skola, I. Krasku 491, Pichov
Sukromna spojena Skola, Slovenska 52, Kolarovo
Stredna odborna $kola technicka, Vranovska 4, Bratislava

TANECNE UMENIE

8227 Q tanec

Sukromné konzervatérium, Kréméryho 2, Nitra

Sukromné konzervatérium Dezidera KardoSa, Gagarinova 2490/13, Topol€any
Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banska Bystrica
Suakromné konzervatorium PreSov, M. Benku 7, PreSov

Sukromné konzervatérium, Zadielska 12, KoSice

Konzervatdrium, Timonova 2, KoSice

Sukromné hudobné a dramatické konzervatorium, Poziarnicka 1, KoSice

8227 Q 01 tanec - klasicky tanec

Tanecné konzervatorium Evy Jaczovej, Gorazdova 20, Bratislava

Sukromné tane¢né konzervatorium DuSana Nebylu, Kalingiakova 2911/47, Trnava
8227 Q 02 tanec - fudovy tanec

Tanecné konzervatorium Evy Jaczovej, Gorazdova 20, Bratislava

Sukromné taneéné konzervatérium DuSana Nebylu, Kalinciakova 2911/47, Trnava
8227 Q 03 tanec — moderny tanec

Tanecné konzervatorium Evy Jaczovej, Gorazdova 20, Bratislava

Sukromné taneéné konzervatérium DuSana Nebylu, Kalin¢iakova 2911/47, Trnava
Sukromné tane¢né konzervatérium, Hradna 340, Liptovsky Hradok
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VYTVARNE UMENIE

86 8644 M uzitkova malba

Sukromna $kola umeleckého priemyslu Dezidera Kardo$a, Gagarinova 2490/13, Topol€any

Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok

86 8641 M propagacné vytvarnictvo

Sukromna spojena Skola, Slovenska 52, Kolarovo
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7 ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

Al — artificial intelligence (umela inteligencia)

AKIS — Asociacia kulturnych institdcii miest a obci Slovenska
AKOI — Asociacia kulturno-osvetovych institucii

ARSUP — Asociécia riaditelov $kél umeleckého priemyslu
AsU SAV — Astronomicky Ustav Slovenskej akadémie vied
cVC - centrum volného &asu

CVTI - Centrum vedecko-technickych informacii

DU - Divadelny Ustav

EK — Eurdpska komisia

ESF — Eurdpsky socialny fond

EU — Eurdpska Unia

FPU — Fond na podporu umenia

KOC - kultirno-osvetova ¢innost

KOZ — kultdrno-osvetové zariadenia

KULT MINOR Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin
MH SR — Ministerstvo hospodarstva SR

MK SR — Ministerstvo kultiry SR

MSVVM SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyvoja a mladeze SR
NOC — Narodné osvetové centrum

0. z. — obcianske zdruZenie

PULS — Poddukelsky umelecky ludovy subor

ROPO —rozpoctové a prispevkové organizacie

SBA - Slovak Business Agency

SCD - Slovenské centrum dizajnu

SGDA — Slovak Game Developers Association (Asociacia slovenskych hernych vyvojarov)
SKKR — Slovensky kvalifikacny ramec

SLUK — Slovensky fudovy umelecky kolektiv

SND — Slovenské narodné divadlo

SNK — Slovenska narodna kniznica

SOS strednd odbornd $kola

SPS — stredna priemyselna $kola

SR — Slovenska republika

SS — spojend $kola

SUH - Slovenska Ustrednd hvezdéreri

$2C€0 — samostatnd zarobkovo &inna osoba

SZK — Slovenskd Zivnostenskd komora

SIOV — Statny indtitut odborného vzdeldvania

SUP — gkola umeleckého priemyslu

SVP - §tatny vzdeldvaci program

TKEJ — Tanecné konzervatdérium Evy Jaczovej v Bratislave
TPP — trvaly pracovny pomer

UAP — Univerzitné astronomické pracoviska

UK SR — Unia konzervatérii SR

ULV — Ustredie fudovej umeleckej vyroby

VS — vysoka skola

VSMU — Vysoka $kola muzickych umeni

VSVU - Vysoka $kola vytvarnych umeni

VUC - vy&8i tzemny celok

ZUS — zékladnd umeleckd $kola
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Dokument je kolektivnou pracou. Texty spracovali ¢lenovia a ¢lenky Komisie pre odborné vzdelavanie v kulture
a kreativnom priemysle MK SR na zaklade svojej vecnej prislusnosti v spolupraci s externymi odbornikmi a
odbornickami.

Uzavierka textov v tejto verzii bola 9. februara 2024.

Citujte ako: Odvetvova koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy zZiakov na vykon povolania, skupiny
povolani a odbornych cinnosti v rezorte kultary, Ministerstvo kultuiry Slovenskej republiky, 2024.

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
www.culture.gov.sk

www.pkkp.sk
kreativneforum@culture.gov.sk
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